ﬁf‘fL spavist

- gite fa Fenavist
Snhess i nineddal es

Ao ncren i Tl da

Fudirzain

Fenavist

contra a
MP232

Aumento de cantribuicao
para empresas prestadoras da
servigo preccupa emprasariado







Editorial

etor em evolucao

luta da Fenavist pela consolidagdo do

mercado de seguranca privada foi uma

constante em 2004. Participamos de
diversas audiéncias com os 6rgdos federais e
estaduais. Nesses encontros, a federagdo
sempre defendeu o interesse do segmento
perante ministros e parlamentares. Como um
exemplo disso, tem-se o trabalho sobre a
questdo do Estatuto do Desarmamento, que
vem causando grandes preocupagdes ao seg-
mento. No entanto, o contato com o Ministério
da Justica tornou possivel alcangar enten-
dimentos favoraveis a abertura de negociagoes.

Em 2005, o desafio continua. Acredito que
nosso setor tenha um papel maior a cumprir em
nossa sociedade. Por isso, o empresario deve
participar ativamente em todo processo de
seguranga, cooperando com 0s governos € as
comunidades na luta contra a criminalidade. No
entanto, para que isso aconteca, faz-se necessario
primeiro organizar e fortalecer a atividade.

A seguranca privada brasileira enfrenta
problemas sérios, como a clandestinidade, a
pratica de precos inexeqiiiveis, as formas
diversas de concorréncia desleal, a pesada carga
tributaria, que, no final do ano passado, sofreu
mais um abuso com a edi¢do da MP 232,
responsavel por aumentar os tributos das em-
presas prestadoras de servico, além da descon-
fianga do mercado.

Assim, no intuito de superar as barreiras e
fortalecer o mercado de seguranca privada,
durante todo este ano, a Fenavist dara
continuidade as a¢des que vem desenvol-
vendo em busca da modernizacdo do setor.
Dessa modo, o Estudo do Setor de Seguranca
Privada (ESSEG) tera sua segunda edigdo este
ano. O Estudo trara dados especificos sobre
cada atividade nas diversas regides. Além do
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ESSEG, o Cadastro das Empresas de Seguranga
Privada (CADEM), que disponibiliza uma
relacdo com dados de todas as empresas
regularizadas do setor como referéncia para os
contratantes, com acesso gratuito pelo publico
interessado, continuara em pleno desen-
volvimento, tendo em vista ser uma das armas
da Fenavist no combate a clandestinidade, um
dos maiores problemas enfrentados pela
seguranga privada.

Vale a pena destacar, ainda, o Encontro de
Empresas de Seguranga Privada (ENESP),
definido no planejamento estratégico de 2005.
O evento vai acontecer em todas as regides do
Brasil com o objetivo de estreitar as relagdes
entre sociedade, empresas, sindicatos, orgaos
reguladores, fiscalizadores e esta federagdo em
busca do crescimento e da consolidagao do
setor.

Somam-se a essas ferramentas os eventos
que movimentam e impulsionam o mercado de
seguran¢a no Brasil. O II Congresso de Segu-
ranga do Nordeste, realizado em Salvador-BA,
em setembro do ano passado, exemplifica, per-
feitamente, a importancia desse tipo de empreen-
dimento, pois agrega e estimula valores cruciais
como a unido e a clareza no exercicio das
atividades. O trabalho em conjunto nos d4 maior
numero de op¢des para minimizar os obstaculos
ao crescimento das empresas de forma
sustentavel. E preciso convencer o empresario
de que a coesdo do setor constitui o melhor
caminho para sobrevivermos.

O futuro do segmento depende de estarmos
atentos para acompanhar a evolugao do mercado,
e unidos, para nos adequar as novas situagdes.
Mantendo a coesdo, o setor ganhara mais
representatividade e poderemos potencializar
nossas qualidades e minimizar as deficiéncias.

Presidente da Fenavist
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Planejamento

Diretoria da Fenavist traca

planejamento para triénio

O novo corpo diretivo eleito, que ficara no comando
da federacao até 2007, tem o desafio de dar continuidade
as acoes de modernizacao e auxiliar o setor no

caminho rumo ao crescimento

esde a posse em julho do ano

passado, a nova diretoria da Fe-

navist vem trabalhando ardua-
mente para atingir as metas do Plane-
jamento Estratégico para o triénio 2004/
2007. De acordo com o presidente reeleito,
Jerfferson Simdes, um dos objetivos ¢
delimitar bem a area de trabalho e as atri-
buicdes de cada diretor e vice-presidente.
“Dessa forma, queremos fazer com que as
agdes da Fenavist tenham mais éxito e
agilidade na luta em defesa dos interesses
do setor”, declara Simdes.
Durante a primeira Assembléia Geral Ex-
traordinaria (AGE) do novo mandato, os
participantes da reunido trabalharam em
quatro grupos de discussdo, de acordo
com os cargos ocupados no corpo dire-
tivo da federacdo. Orientados por temas,
os participantes estabeleceram priori-
dades para o trabalho dessa gestdo.

Legislacao

Essa area conta com trés linhas prin-
cipais de atuagdo: o trabalho de reformu-
lagdo e modernizagdo da Lein®7.102 e seu
acompanhamento, a defesa dos direitos
do setor no que se refere ao Estatuto do
Desarmamento (aquisi¢do de armas e
munig¢des, transporte, registro e porte de
armas) € a participagdo no processo de
elabora¢ao da Reforma Sindical.

Normas e procedimentos

A intengdo ¢ criar mecanismos que
possam diferenciar e conferir mais cre-
dibilidade ao empresariado do setor.
Ainda em debate, o tema apresenta ape-
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Componentes da diretoria posam para foto oficial, durante solenidade realizada em Brasilia

nas propostas genéricas como a criacao
de certificados de regularidade sindical
em licitagdes e de capacidade técnica.
Além disso, pretende-se trabalhar na
elaboragdo de critérios especificos para o
setor, no intuito de melhorar a par-
ticipag@o no pregao eletronico

Institucional

A prioridade maxima da parte institu-
cional ¢ o desenvolvimento do Projeto Fe-
navist. As primeiras agdes visam a criagao,
a divulgagdo e a consolidag¢do do
Cadastro das Empresas de Seguranca
(CADEM) como ferramenta de combate a
clandestinidade e promocao da ética no
setor. Outro ponto importante do trabalho
¢ a elaboragao do II Estudo Setorial da
Seguranga Privada (ESSEG 2005), que vai

abordar de forma mais especifica as dife-
rentes atividades do setor, considerando
também as particularidades regionais.

Servigos

O foco ¢ fortalecer e diversificar os
servicos oferecidos pela federag@o e pelos
sindicatos. Sao eles: os meios de divulgacao
nacional e regional, o suporte técnico das
comissdes de conciliagdo prévia, o creden-
ciamento de fornecedores, ¢ 0o acompa-
nhamento e estudo das convengdes coleti-
vas de trabalho, entre outros.

Balanco

Durante a solenidade de posse da
nova diretoria, realizada em Brasilia, no
dia 16 de julho do ano passado, foi
apresentado um relatério com um balango
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da gestdo anterior, de 2001 a 2004. Gestdes
administrativa, representativa e institucio-
nal e da informagao foram os temas abor-
dados na prestagdo de contas do primeiro
mandato do presidente Jerfferson Simdes.
Segundo ele, mais que mostrar o trabalho
executado no periodo, o relatério de ges-
tao serviu para identificar o que ainda pre-
cisa ser feito e chamar a atengdo para a
importancia da participagdo de todos
nesse processo. “E importante fazer um
balango das atividades para demonstrar
conquistas e vislumbrar desafios ainda nao
superados”, declara.

No que diz respeito a parte adminis-
trativa da federacao, o periodo foi marcado
pela profissionalizagdo e pelo aperfei-
¢oamento do pessoal e pela melhoria dos
equipamentos e do espaco fisico. A con-
tratagdo de estagiarios de diversas areas,
para serem treinados, teve como objetivo
a formacao de uma equipe com o perfil
adequado. Além disso, criou-se o Sistema
de Apoio a Decisdes (SAD), uma base de
dados com informagdes sobre os diversos
agentes do setor, principalmente empre-
sas. Para alimentar esse banco de dados,
contratou-se uma equipe de digitadores,
também atuante em pesquisa e conferéncia
das informacdes. O melhor aproveita-
mento dos processos para minimizar cus-
tos e a organizagdo dos métodos e proce-
dimentos também se fizeram presentes co-
mo inovagoes dessa gestdo.

Como um dado importante, divulgado
pelo relatdrio, estd o crescimento na arreca-
dagao das contribui¢des sindical e confe-
derativa. Em 2001, o recebimento totalizou
45% do total previsto para arrecadacdo
confederativa, enquanto, em 2003, esse
percentual passou para 52%. A sindical
saltou de 36%, em 2002, para 68%, em
2003. A federagdo procura sempre ressaltar
que esse resultado ¢ reflexo do trabalho
institucional desenvolvido. “Esse ¢ um
dos sinais de que as empresas percebem
que a federagdo e os sindicatos tém se
empenhado em trabalhar de modo eficiente
em defesa dos interesses do setor”, ex-
plica a diretora-superintendente da Fe-
navist, Rosangela Menezes.

Houve conquistas importantes tam-
bém no campo da representacao em outras
institui¢des e nos governos. Entre 2001 e
2004, a Fenavist estreitou seus relacio-
namentos e alcangou maior inser¢do em
diversos 6rgaos federais, como Ministério
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da Justiga, Departamento de Policia
Federal, Ministério da Previdéncia Social
e Planejamento e Gestdo e Congresso
Nacional.

Internacional

O trabalho da gestdo 2001/2004 ndo
se restringiu ao Brasil. Membros da
Fenavist participaram de diversos eventos
internacionais, promovendo a troca de
informacdes ¢ a vinda de tecnologia para
o pais. Em 2002, realizou-se em Sdo Paulo
o I Congresso Mundial de Seguranga, com
a presenca de 42 paises. Além disso,
Jerfferson Simdes foi eleito presidente da
Federagdo Panamericana de Seguranca
(Fepasep) e da Federagdo Mundial de Se-
guranga (World Security Federation —
WSF). Os diretores da Fenavist, Eraldo
Dodero e Percival Aracema, também tive-
ram seus nomes escolhidos para integrar
a diretoria da WSF.

Modernizacao

Um marco dos ultimos anos da Fe-
navist tem sido a busca pela moder-
nizagdo do setor de segurancga privada.
Para isso, implantou o Projeto Fenavist,
cujo conteudo abrange uma séric de
agdes com o objetivo de combater a
clandestinidade, as praticas desleais de
concorréncia e impulsionar a criagdo de
um ambiente de mercado adequado ao
crescimento sustentavel do setor. Em
2003, aconteceu o langamento do Estudo
Setorial da Seguranca Privada, que

Jerfferson Simdes, presidente reeleito fala
sobre a importancia da unido no setor

tragou, pela primeira vez, um dia-
gnoéstico das atividades do segmento.

Acompanhamento

Durante a Assembléia Geral Extraor-
dinaria (AGE), realizada em Brasilia, no
dia 28 de outubro, o presidente da
Fenavist, Jerfferson Simdes, atribuiu
missdes aos diretores de acordo com
os assentos que eles ocupam. Cabe a
esses desenvolver acdes que ajudem
na melhoria do servigo prestado pela
Fenavist.

O andamento dos projetos pode ser
acompanhado por um programa espe-
cifico, cujas senhas foram disponibi-
lizadas aos presidentes e diretores.

Jantar comemorativo redine membros da nova diretoria e empresarios do setor de seguranca
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Formacao

Seguranca

privada e

profissionalizacao

Cursos de graduacao e extensdao de Gestdo em Seguranca

Empresarial ganham espaco em todo o pais, contribuindo

para a formag¢do de especialistas em segurancga privada

esde o final da década de 90, o

mercado brasileiro de seguranga

privada tem sido marcado pela
busca de profissionalizagdo ¢ melhoria da
qualidade dos servigos, por parte de
empresas e contratantes. Um reflexo disso ¢
a proliferac@o de cursos superiores de gradua
¢do e extensdo em Gestdo em Segurancga
Empresarial.

O pioneiro, Alta Direcao em Seguranga,
foi montado no Brasil, em Sao Paulo, pela
Pontificia Universidade Comillas, de Madri,
em 1997. Antes disso, profissionais e
empresas precisavam buscar em outros
paises oportunidades de adquirir melhor
conhecimento técnico e especializagdo. A
primeira turma foi orientada por professores
trazidos da Espanha, mas, a partir de 1998,
alguns profissionais brasileiros ja comegaram
alecionar.

A partir de 1994, por meio da Federacao
Nacional das Empresas de Seguranga e
Transporte de Valores (Fenavist), um grupo
de brasileiros se reuniu para tomar outra
iniciativa ¢ montar no pais uma institui¢ao
similar a American Society for Industrial
Security (ASIS), organizacdo educacional
dedicada a formagao de profissionais em
seguranca. Desde 2001, sdo feitos no pais
exames para a principal certificagdo
concedida por essa institui¢do, o Certified
Protection Professional (CPP). Ha 25 anos
a ASIS realiza provas para esse titulo em todo
o mundo. O primeiro brasileiro a conseguir
essa titulacdo foi o professor da Fundacao
Gettilio Vargas, Raymundo Baptista. Hoje, ja
sdo 24 profissionais com CPP no Brasil.

Atualmente, de acordo com um
levantamento da Fenavist, pelo menos 15 dos
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Cursos superiores em segurancga espalham-se pelo pais

26 estados brasileiros oferecem graduagdes
para formacgao de tecndlogo em seguranga,
especializa¢des ou cursos de MBA. Segundo
Baptista, estima-se que o mercado brasileiro
conte com 180 a 250 profissionais em
atividade com titulo de tecnélogo e de 450 a
600 especialistas com MBA.

Motivacao

A exigéncia de qualidade e a busca da
melhor condi¢do de compra levaram os
contratantes — principalmente do setor
bancario — a procurarem 0s cursos superiores
antes mesmo das empresas. A primeira turma
do curso pioneiro de Alta Gestdo em
Seguranga era formada por 83% de
tomadores de servigos. O objetivo dos

compradores era conhecer melhor a
composi¢do de pregos ¢ a dindmica do
negdcio para conseguir uma relagdo custo/
beneficio mais vantajosa para quem contrata
servigos de seguranca.

Ao observar essa movimentagao no
mercado consumidor, os empresarios
comegaram a se movimentar em busca de
especializagdo técnica, atualizagdo e, acima
de tudo, conhecimento sobre o proprio
negodcio. Isso pode ser observado na
segunda turma do curso oferecido pela
Comillas, de Madri, que apresentava idéntico
nimero de compradores e empresarios.

O gerente operacional da empresa de
seguranca Arizona, Cosme Titonelli, ¢ um
exemplo disso. Desde 1986 no mercado de
seguranca, ele aprendeu na pratica e agora
sente a diferenga, ao se formar no curso de
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Gestdo de Seguranca Empresarial, Técnicas
e Aplicagdo em Marketing do Centro
Universitario de Belo Horizonte, na primeira
turma do estado de Minas Gerais. “Agora
sou um profissional mais analitico, com uma
visdo critica do mercado e de minha conduta.
Tenho mais argumentos e ferramentas
técnicas para trabalhar”, explica. Segundo
Titonelli, no inicio, o curso nao era bem estru-
turado, com disciplinas vagas, mas os pro-
prios alunos se encarregaram de exigir mais
em termos técnicos. “Com essa formagao,
as relagdes de mercado vdo ficar mais
profissionais e responsaveis, principalmente
com a qualidade do servigo”, afirma.

Ensino e Tendéncias

Os cursos oferecidos por instituigdes de
ensino brasileiras t€m seguido, em geral, dois
enfoques diferentes: o operacional, voltado
para a gestao da seguranca sem relacdo direta
com o negocio, ¢ o empresarial, que privilegia
aspectos da administra¢@o das empresas de
seguranga ¢ gestdo de qualidade. A
graduacdo, que forma tecnologos em segu-
ranga, procura ensinar nogdes gerais sobre
o tema, tanto do ponto de vista operacional
quanto do empresarial. Ja os cursos de espe-
cializacdo tratam de questdes mais profundas
da gestdo em seguranca e exigem dos alunos
experiéncia reconhecida no ramo ou
graduacao.

Especialistas na area apontam que,
mantidas as condigdes econdmicas, em dois
ou trés anos, o setor privado serd o maior
contratante de servigos de seguranga no
pais. Segundo Baptista, isso ocorrera por
conta da profissionalizagdo ¢ da mudanga de
mentalidade dos empresarios do setor, que
buscam promover diversos tipos de prote¢ao,
gerenciando inteligentemente poucos
recursos “O segmento vem-se aprimorando
para sair das paginas policiais e ir para os
cadernos de negdcios, como empresas aptas
a gerenciar a reducdo de perdas”, explica.

Convénio

Desde o langamento do Projeto Fe-
navist, a federa¢do vem intensificando o
trabalho conjunto com os sindicatos, no
intuito de conscientizar as empresas filiadas
sobre a necessidade de se reestruturar e
modernizar o setor de seguranga privada,
duas das mais importantes metas do
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projeto. Ao firmar parceria com a faculdade
Cambury, o Sindicato das empresas de
Seguranca e Transporte de Valores do
Estado e Goias (GO/TO) deu importante
passo na busca desses objetivos.

A parceria ird proporcionar aos em-
presarios e gerentes de empresas de servigos
terceirizaveis associadas, detentores de
diploma de cursos de graduac@o, a possi-
bilidade de fazerem MBA em gestdo empre-
sarial. O curso sera desenvolvido para ofere-
cer solugdes as necessidades do segmento
por meio de um trabalho criativo e eficaz. A
pos-graduacio lato sensu tem carga de 420h
com docéncia, ou de 360h sem docéncia. As
aulas se iniciaram em marco.

O diretor-executivo do Sindesp-GO/TO,
Valdivino Reis, que participou diretamente
das negociagdes com a faculdade, afirma que,
apesar de o curso ser em gestdo empresarial,
a grade curricular estara voltada para o
desenvolvimento do setor de seguranca
privada e asseio e conservagdo. “Dar con-

di¢des para que nossos gestores aumentem
seu conhecimento, como meio de fortalecer
nosso segmento, € nosso principal objetivo,
pois quem ndo se especializar, podera ter
problemas com sua entidade”, ressalta
Valdivino.

Os empresarios comungam da mesma
opinido do diretor, considerando que a
primeira turma de 50 alunos foi fechada em dez
dias, ja com pessoas na lista de espera para a
proxima turma.

A parceria entre o Sindesp GO/TO ¢ a
faculdade Cambury ndo deve parar. Ja foi
encaminhado ao Ministério da Educacdo
(MEC) pedido de autorizacao para dois cursos
seqiienciais: Tecndlogo em Gestdo de
Servigos de Seguranca Empresarial ¢ Tec-
nologo em Gestao de Servicos Terceirizaveis.
Para o presidente da Fenavist, Jerfferson Si-
mdes, acdes como essa consolidam os obje-
tivos do Projeto Fenavist, que trabalha em
prol da modernizagdo e do desenvolvimento
do setor de seguranga privada.

AM —-Ulbra

Unama

Gestao em Sistemas de Seguranca

BA — Unoeste

CE —Faculdade Christus

ES - Centro Universitario Vila Velha

MG —Face Fumec

RN - Universidade Potiguar
Interrompido

RS - Universidade Luterana do Brasil

Gestao de Seguranga de Empreendimento

Outras instituicoes que oferecem cursos de
graduacdo em Seguranca Empresarial pelo Brasil:

Superior de Tecnologia em Gestao de Segurancga Publica e Privada

Gestao de Exceléncia em Seguranca Privada

Pos-Graduagao de Gestdo em Sistema de Seguranca.
Tecnologo em Seguranca Privada e do Cidadao

Tecnologia em Gestao de Servicos de Seguranca Empresarial

UNI-BH Centro Universitario de Belo Horizonte
Gestao em Seguranca Empresarial, Técnicas e Aplicagao em Marketing

Graduacgdo Tecnoldgica em Gestao de Seguranca Publica e Privada




- Entrevista

Bancos ¢ seguranca privada

parceria historica

Em entrevista exclusiva, o Gerente Geral da Unidade

de Gestao da Seguranca do Banco do Brasil,

Edson Lobo, comenta a relacao entre bancos e

empresas de seguranca privada no Brasil

Revista Fenavist: Como o senhor
define a relagao entre os bancos e as
empresas de seguranc¢a privada no
Brasil?

Edson Lobo: Os bancos tém uma
relacdo histérica de parceria com as
empresas de seguranca privada. O
estreitamento dessa relagao depende, em
grande parte, da capacidade de as
empresas de seguranga privada oferece-
rem aos bancos produtos e servigos
competitivos e adequados as necessida-
des e caracteristicas atuais dos ambientes
de negocios e dos modelos de
atendimento dos bancos.

RF: Em que aspectos o setor de
seguranga precisa avangar para atender
as necessidades do contratante publico

do setor bancadrio?

EL: Nao vejo diferenga entre o setor
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bancario publico e o privado em relagao
as demandas de seguranga. As comissoes

empresas tenham
senvicostecnicamente
atraentes, compraveis
nao pela
obrigatoriedade,
mas pelaeficacia ,,

de seguranga da Federagdo Brasileira de
Bancos (Febraban), compostas de
representantes de bancos privados e

publicos, s@o um exemplo claro dessa
igualdade de interesses e necessidades.
Todos nés desejamos que haja no
mercado empresas confidveis, éticas,
bem estruturadas em termos de tecno-
logia e recursos humanos, capazes de
oferecer solucdes de seguranca ade-
quadas a dinamica dos ambientes e
servigos bancarios. O desafio ¢ que as
empresas tenham servigos tecnicamente
atraentes, compraveis, nao pela obri-
gatoriedade, mas pela eficacia.

RF: Qual a influéncia do processo
de licita¢do, como acontece hoje, na
relagdo entre os bancos publicos e as
empresas de seguran¢a?

EL: Licitacdo publica ¢ a forma de
contratacao utilizada pela grande maioria
dos governos em todo o mundo. Entendo
ser plenamente possivel estabelecer
excelentes parcerias, respeitadas as
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regras da nossa Lei de Licitacdes e
Contratos (n° 8.666, de 21/06/1993). Mas
¢ de fundamental importancia que as
partes exercam uma boa governanga
sobre esses processos, neutralizando o
descontrole, as utopias ¢ as aventuras. A
propdsito, vale a penar ressaltar o que
esta escrito no artigo 3° da mencionada
Lei: A4 licitagdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional
da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo e
serda processada e julgada em estrita
conformidade com os principios bdsicos
da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da pu-
blicidade, da probidade administrativa,
da vincula¢do ao instrumento con-
vocatorio, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos.

RF: Em sua opinido, o que seria
modernizar a seguranga privada?

EL: Existe um espaco enorme para a
seguranga privada no Brasil. Mas a
exploragdo e conquista desse potencial
de negdcios vao exigir, entre outros
aspectos, capacitacdo profissional,
tecnologia, inovacao e inteligéncia estra-
tégica. Portanto, ndo basta simplesmente
modernizar, ¢ preciso ser efetivo, criar e
oferecer produtos e servigcos que
atendam, no tempo certo, as verdadeiras
necessidades dos clientes.

RF: Que mudancga nas relagoes entre
os dois setores deve ser feita com mais
urgéncia?

Em um ambiente de mudangas rapidas,
em que, a todo o instante, surgem novas
necessidades, exigindo cada vez mais
tecnologia e inovacdo, as relagdes de
parceria precisam ser dindmicas e
caracterizadas por uma integracao
profissional permanente, especialmente
em um mercado desafiador como o de
seguranca. Se ndo for assim, vai sempre
haver perda de eficacia pela defasagem
de conhecimento e distancia entre
fornecedor e cliente, gerando insatisfagao
de ambas as partes e perda de valor do
objeto principal da parceria que, no caso,
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¢ a propria seguranca.

RF: Como é feito atualmente o plano
de seguranca?

EL: O plano de seguranga deve ser
feito de acordo com a legislagdo per-
tinente e aprovado pela Policia Federal.
A organizacdo interna, o volume de
recursos e a tipologia dos itens que com-
pdem o plano vao depender das caracte-
risticas e riscos de cada ambiente.

RF: Qual a sua opinido sobre fusoes
e aquisi¢oes no setor, considerando que
esses processos devam gerar empresas
maiores, mais fortes e consolidadas?

solidificando rapida
e naturailmente uma
nova visao de
seguranca privadayy

EL: Qualquer movimentacdo que
mantenha viva a pratica genuina, ética e
democratica de mercado, com liberdade,
competitividade, igualdade de direitos e
obrigacdes ¢ absolutamente positiva.
Mas acredito que entidades de classe,
como a Fenavist, sdo de extrema utilidade
para a consolidacdo de grandes e
pequenos nesse setor.

RF: Atualmente, pelo menos 15 dos
27 estados brasileiros ja tém algum tipo
de curso superior ou especializagdo na
drea de seguranca privada. Como avalia
esse movimento no mercado? Isso vai
influenciar no resultado final da mao-
de-obra?

EL: O mercado estd solidificando
rapida e naturalmente uma nova visao de
seguranca privada. A especializacdo e a
reciclagem continua serdo exigéncias

permanentes para atuar nesse novo
contexto permeado por muita tecnologia,
inteligéncia, racionalizacdo, integracdo de
recursos € maximizacao de resultados. Em
pouco tempo, sera dificil encontrar espago
para profissionais que ndo estejam
capacitados a trabalhar em um ambiente
de seguranga integrada e sistémica.

RF: O sindicato dos vigilantes de
Sao Paulo tem questionado a decisdo
de alguns bancos de contratar mdo-de-
obra ndo especializada (ou seja,
profissionais que ndo sdao vigilantes)
para fiscalizar os caixas rapidos. Em sua
opinido, isso é legal?

EL: Nao conhego o teor do ques-
tionamento do sindicato dos vigilantes de
Sao Paulo, portanto, ndo estou apto a opinar
sobre esse assunto. Mas ¢ oportuno
lembrar que alguns bancos mantém
profissionais devidamente habilitados na
prestacao de atendimento a clientes
(idosos, pessoas com qualquer tipo de
dificuldade, etc.) em salas de auto-
atendimento. A presenga dessas pessoas,
sempre bem visiveis e identificadas,
treinadas para ajudar o cliente quando
necessario (até para evitar que ele pega
ajuda de terceiros), acaba contribuindo
muito para inibir a pratica de eventuais
golpes nesses ambientes.

RF: Como o senhor avalia a atua¢do
do Departamento de Policia Federal
como orgao regulador da relagdo entre
bancos publicos e seguranca?

EL: Destaco dois aspectos im-
portantes nessa avaliagdo. Primeiro ¢
importante que tenhamos apenas um 6rgao
regulador, vinculado ao Poder Executivo
Federal. Segundo, o fato de ser esse 6rgao
o Departamento de Policia Federal, que,
além de credibilidade perante a sociedade
brasileira, tem comando Unico e esta
presente em todas as regides do Pais,
facilita a padronizacdo, o controle ¢ a
integracdo de todos os principais atores
da seguranca privada no Brasil. E 6bvio
que ainda ha uma longa estrada para
caminhar, mas as expectativas sdo as
melhores possiveis.
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ENESP

Seguranca privada

em discussao

Encontro reuniu contratantes, empresarios,

orgdos reguladores, fiscalizadores, sindicatos e

Federag¢do na busca pela modernizacao

primeiro Encontro Nacional das
Empresas de Segurancga Privada
(ENESP), realizagio pioneira da
Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist), aconteceu entre os dias 17 ¢ 18
de margo, no Novotel, em Manaus-AM. O
evento, um sucesso de publico e de debates,
reuniu empresarios de 21 estados brasileiros.

Durante os dois dias, representantes da
Fenavist, da Associacdo Brasileira das
Empresas de Transporte de Valores (ABTV),
da Associacdo Brasileira de Cursos de
Formagao e Aperfeigoamento de Vigilantes
(ABCFAV), presidentes de sindicatos e
respectivas diretorias, empresarios,
diretores e gerentes das empresas,
palestrantes, expositores, contratantes e
convidados participaram de um ciclo de
palestras com temas atuais em busca de
melhorias, aperfeicoamento e fortalecimento
do setor de seguranga privada.

As atividades tiveram inicio na tarde do
dia 17. A consultora juridica da Fenavist,
Celita Oliveira Sousa, proferiu palestra sobre
a importancia da entidade nacional para
garantir as necessidades e os direitos da
categoria. Ainda na quinta-feira, o gerente
nacional de Seguranca da Embratel,
Raymundo Baptista, ao lado do gerente
regional do Banco do Brasil, Roberto Tadeu
Vieira Wolf, presidiram palestra sobre o tema
“A visdo do contratante sobre o servigo de
seguranga privada”.

No segundo dia do encontro, os
destaques foram o coordenador-geral de
Controle de Seguranga Privada do
Departamento da Policia Federal (DPF),
delegado Wantuir Franscisco Brasil Jacini,
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Fotos: Valmir Lima

Jerfferson Simdes em discurso dirante ENESP

que falou sobre o poder fiscalizador e
regulador da Policia Federal e o
coordenador de Terceirizagdo e Contratos
da Diretoria de Logistica e Servigos Gerais
do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao (MPOG), Rafael Setubal Arantes,
que palestrou sobre os aspectos de
contratacao e regulamentacdo de prego da
seguranga privada no Governo Federal.
Outro representante do Governo Federal a
prestigiar o evento foi o diretor executivo
da Policia Federal, Zulmar Pimentel dos
Santos.

Ainda na sexta-feira (18), o gerente de
Seguranga da TV Globo, Igor de Mesquita
Pipolo, responsavel pela seguranga de

todos os programas ao vivo da emissora, o
consultor econdmico do Sesvesp, Euripides
Abud, e o presidente do Sindesp-PA e vice-
presidente para Assuntos da Regido Norte,
Guilherme Alexandre, compartilharam
experiéncias profissionais com o publico.
De acordo com o presidente da Fenavist,
Jerfferson Simoes, presente a todas as
atividades, o encontro é uma ferramenta
importantissima para o desenvolvimento do
setor. “O ENESP foi criado para agregar e
integrar empresarios e a sociedade em geral,
para difundir informagdes, servigos e
beneficios discutidos pela federagéo e pelos
sindicatos, no intuito de fortalecer a
atividade de Seguranga Privada no Brasil. A
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Fenavist pretende realizar o evento
bimestralmente, entre margo ¢ novembro,
em todas regides do Brasil”, ressalta.

Abertura

Uma solenidade significativa marcou a
abertura oficial do ENESP. A cerimonia foi
realizada na sede da Federa¢ao do Comércio
do Estado do Amazonas. Com inicio as 20h,
o mestre-de-cerimonias deu inicio a
composi¢do da mesa formada pelo
presidente da Fenavist, Jerfferson Simdes;
presidente do Sindesp-AM, José Pacheco;
presidente da ABCFAV, Cel. Waldir Soares;
presidente da ABTV, Marcos Paiva;
representante do Comando Militar da
Amazonia, Cel. do Exército Didgenes Dantas
Filho; representante da Policia Federal,
delegado Wantuir Brasil Jacini; presidente
da Federagdo Brasileira das Empresas de
Asseio e Conservagdo, Laércio Oliveira;
presidente da Asis Charter Brasil, Dr. Igor
Pipolo; presidente da Fecomércio, José
Roberto Tadros; diretor da Confederacdo
Nacional do Comércio (CNC), Lélio Vieira
Carneiro; presidente do Clube dos
Dirigentes Lojistas de Manaus, Ralph
Assayag; coordenador de Terceirizagdo e
Contratos da Diretoria de Logistica e
Servigos Gerais do Ministério do
Orgamento, Planejamento ¢ Gestao, Rafael
Setubal Arantes; e o vice-presidente da
Fenavist para a regido Norte, Guilherme
Alexandre. Depois de composta a mesa,
todos apreciaram a execuc¢do do Hino
Nacional brasileiro. O presidente José
Pacheco proferiu saudagao de boas-vindas
a Manaus e convidou a todos para um jantar.

Repercussao

Durante os dois dias de atividades, a
midia teve presenca da midia constante. O
presidente da Fenavist, Jerfferson Simdoes,

Cerimonia de abertura

concedeu entrevista a varios veiculos de
comunicacdo, incluindo uma entrevista ao
vivo no programa “Bom-Dia Amazonia”, da
rede Amazonica, afiliada darede globo. Além
de Simoes, o presidente do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada, Seguranga
Eletronica, Servigos de Escolta e Cursos de
Formacdo do Estado de Sdo Paulo
(Sesvesp), José Jacobson, e o secretario-
geral do Sindesp-AM, Nonato Caldeira,
também concederam entrevistas.

Proximas Edicdes

Ao fim do encontro, todos os par-
ticipantes receberam certificado e assistiram
aum video sobre a capital do Espirito Santo,

Vitoria, proxima cidade a receber o ENESP,
entre os dias 19 € 20 de maio. Com isso, a
organizacdo iniciou os trabalhos para a
segunda edig@o.

A regido Centro-Oeste, por sua vez,
abrigard o encontro em Brasilia, entre os dias
11 e 12 de agosto. Os empresarios do Sul
terdo a oportunidade de se reunirem para
discutir as necessidades do setor em
novembro. Ja a regido Nordeste recebera o
ENESP paralelamente ao IIT Congresso de
Seguranca do Nordeste, a ser realizado entre
os dias 21 e 23 de setembro, na Bahia. O
Encontro Nacional das Empresas de
Seguranca Privada sera mais uma das
atracdes do congresso, que, a cada ano,
torna-se mais importante para o segmento.

Cronograma do ENESP para 2005:

Data Evento
17 e 18/3 ENESP Norte (Manaus-AM)
19 a 20/05 ENESP Sudeste (Espirito Santo)
11 e 12/08 ENESP Centro-Oeste (Brasilia-DF)
21 a 23/09 ENESP Nordeste (Salvador-BA)
24 a 25/11 ENESP Sul (Gramado-RS)

1’
/)
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Fenavist

Fenavist visita Planalto

Na quinta-feira, trés de margo, o presidente da Fenavist,
Jerfferson Simdes, esteve presente em uma audiéncia no
Palacio do Planalto com o presidente Luiz Inacio Lula da Silva.
Simdes, também diretor da Confederagao Nacional do Comércio
(CNC), acompanhou o presidente da entidade, Antonio Oliveira
Santos, e outros presidentes das federagdes do comércio.

O encontro teve o intuito de apresentarem as proje¢des do
mercado econdmico ao presidente da Republica. Na audiéncia,
receberam as boas-vindas de Lula, € ouviram um discurso
animador no que diz respeito a economia nacional.

Também compareceram ao encontro o ministro da Fazenda,
Antonio Palocci; o ministro interino do Planejamento, Nelson
Mota; o ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Luiz Fernando Furlan; e o secretario-executivo da Casa
Civil, Swedenberger Barbosa. Jerfferson Simées ao lado do presidente Lula

Acao contra a
clandestinidade

A Fenavist enviou carta aos sindicatos estaduais, solicitando a rela¢do das
empresas que atuam sem autoriza¢do do Departamento de Policia Federal (DPF). A
acdo foi motivada por um pedido da Coordenag@o Geral de Controle de Seguranga
Privada da Policia Federal (CGCSP), que pretende produzir um relatério nacional
sobre a situagdo da clandestinidade na area de seguranca privada, com o intuito de
elaborar meios de combate as irregularidades.

A solicitagdo da CGCSP significa uma grande vitoria da federag@o, que ha muito
tempo vem desenvolvendo um trabalho perante os érgdos federais, em busca de
solugdes para enfrentar o problema da clandestinidade, que tem prejudicado,
significativamente, o setor de seguranga privada.

A Fenavist espera reunir as informagdes solicitadas o mais rapido possivel, e,
para tanto, coloca-se a inteira disposi¢ao dos Sindesp’s no que se fizer necessario.
“Contamos com o envio da referida informagdo com certa urgéncia, pois se trata de
um passo importante na luta que o segmento desenvolve contra a concorréncia
desleal”, ressalta o presidente da federagao, Jerfferson Simdoes.

Federacao participa
de homenagem a Severino

Empresarios e politicos realizaram uma solenidade para homenagear o
presidente da Camara dos Deputados, Severino Cavalcanti (PP-PE), na sede
da Confederac¢do Nacional do Comércio (CNC), em Brasilia. A solenidade
teve a participacao de politicos, empresarios e representantes de sindicatos.
O presidente da Fenavist, Jerffersson Simdes, foi uma das autoridades que
cumprimentou o recém-eleito presidente. Em discurso de agradecimento,
Severino disse que ndo vai usar a presidéncia da Camara para disputar
outros cargos politicos. O deputado reafirmou ainda a independéncia do Simdes e Anténio Oliveira Santos, presidente da CNC,
Poder Legislativo em relag@o ao Executivo. em homenagem a Severino Cavalcante
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Direito

[Le1 do desarmamento

cria taxas

Constituicdo Federal, no art. 145, inciso

II, prevé que a Unido, os Estados, o

Distrito Federal ¢ os Municipios podem
instituir taxas em razdo do exercicio do poder de
policia ou da utilizagdo, efetiva ou potencial, de
servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposi¢do. Contudo, o art. 150, inciso I,
estabelece, como garantia assegurada ao
contribuinte, que a cobranga de taxa, uma espécie
de tributo, somente pode ocorrer quando
instituida por lei.

A taxa de transferéncia de arma de uma
empresa para outra, seja de um local, posto ou
estabelecimento para outro, ndo foi estabelecida
pela Lein® 10.826/2003, tampouco consta de leis
anteriores, que regem o exercicio do poder de
policia de aquisicdo e uso de armas de fogo pelas
empresas de seguranga privada.

O Decreto n® 5.123/2004, de regulamentagado
da Lein® 10.826/2003, prevé no art. 38 que cabe a
Policia Federal autorizar a transferéncia de armas
de fogo, contudo, ndo se instituiu taxa para esse
tipo de servico ou de autorizacao.

Assim, a cobranca de taxa de transferéncia
de armas é inconstitucional, ainda mais
individualmente, porque a Lein® 9.017/95, em seu
anexo, institui as taxas de autorizagdo para compra
e transporte de armas, mas com cobran¢a uma
unica vez, por todas as armas, ¢ ndo como algumas
Delegacias Regionais da Policia Federal estdo
querendo cobrar das empresas, como ¢ o caso do
Estado de Minas Gerais.

Com efeito, as taxas criadas ou instituidas
pelo Estatuto do Desarmamento — Lei n® 10.826/
03, que “dispde sobre registro, posse ¢
comercializag¢do de armas de fogo ¢ munigdo...”,
estdo as previstas no art.11. As empresas de
seguranc¢a privada ndo estdo sujeitas ao
pagamento dessas taxas, pelo fato de ndo terem
direito a porte federal, mas apenas a uma
autorizagdo de uso das armas pelos vigilantes e
somente em servigo, expedida em nome da
empresa, incluindo todas as suas armas da
localidade —art. 7°, da Lei. E a Lei ndo criou taxa
para expedir a autorizagdo para uso de arma.
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Essas sdo as unicas taxas que a Policia Federal
podera cobrar, porque sdo instituidas pela Lei.
Qualquer criagdo de taxa fora do que esta aqui
transcrito da Lei, serd um ato ilegal, praticado com
abuso de poder, podendo as empresas impetrar
mandado de seguranca, na forma da lei.

Importa observar ainda que, em se tratando das
empresas de seguranca privada e transporte de
valores, a Lei ndo prevé o porte federal de arma de
fogo, nem para o vigilante, nem para o empresario
ou dono da empresa, proprictaria da arma. A
empresa deve receber da Policia Federal, nos
termos do art. 7° da Lei, ¢ do art. 38, do Decreto,
uma Autorizagdo para o Uso de Arma de Fogo. E,
assim, as empresas nao estdo obrigadas ao
pagamento da taxa de expedigdo de porte federal,
assim como de nenhuma outra taxa para receber a
autoriza¢do para o uso, porque ndo ha previsao
dessa taxa na Lei.

O cotejo do nome da taxa instituida no art. 11
expedi¢do de porte federal de arma de fogo, com
o particular tratamento dispensado as empresas
de seguranga privada, que ndo recebem o porte
federal, mas autorizagdo ou porte para o uso em
servico, ndo permite divida de que as empresas
estdo isentas dessa taxa, que ¢ de mil reais, assim
como do pagamento da taxa de transferéncia, seja
a que titulo ou por que motivo for, ja que a lei ndo
a instituiu.

Dra. Celita Oliveira Sousa
Consultora Juridica da FENAVIST
Ope Legis Consultoria Empresarial

Adescricao

da taxa
nao deixa
divida de
queas
empresas
do setor de
seguranca
estao
isentas
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Mercado

Concorréncia sem

canibalizacao

egocio bom ¢ aquele que ¢ bom para as

duas partes, diz o ditado popular.

Poderiamos ampliar essa frase para
“negdcio bom ¢é aquele que ¢ bom para todos os
publicos influenciados por ele”.

Nesse contexto, uma empresa de seguranga,
ao assinar um contrato com um novo cliente,
deveria sempre pensar se os valores acertados
permitirdo ndo s6 cumprir o que foi prometido, mas
também investir em tecnologia, em qualificagdo
profissional da equipe, em infra-estrutura, em
logistica, etc. E, além disso, pagar os impostos,
atualizar e melhorar os salarios de seus
profissionais, reservar uma parcela do que é ganho
para agdes de responsabilidade social, remunerar
acionistas e investidores.

Atuamos em um segmento econdémico que,
devido a suas peculiaridades, ndo encontra
parametros em outras atividades de servigos,
comerciais ou industriais. Lidamos com a
seguranga, algo que tem um valor primordial para
pessoas e organizagdes. E lutamos contra um dos
mais organizados e inventivos “negocios” do
Brasil: o crime.

Por isso, as exigéncias legais a que somos
submetidos nos remetem aos mitologicos Doze
Trabalhos de Hércules. Nossos profissionais t€ém
de ser criteriosamente selecionados, com fichas
limpas e exemplares, além de bem treinados, no
minimo, de acordo com os ditames da Policia
Federal. Nossa tecnologia deve acompanhar o que
ha de mais avangado no mundo, para, no minimo,
se equiparar ao conhecimento dos criminosos.

A cada dia surgem novas técnicas utilizadas
em roubos, assaltos ¢ invasoes pela Internet. E a
ousadia dos criminosos so cresce, enquanto os
niveis de emprego ¢ dos salarios, no Brasil,
lamentavelmente, deixam muito a desejar. A esse
coquetel de pressdes sociais, a falta de horizontes
profissionais e de mobilidade social, somam-se
os ingredientes do trafico de drogas, do
contrabando de armamentos pesados, do roubo
de cargas e dos assaltos ou tentativas de assaltos
a carros-fortes.
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Nesse panorama nada facilitador, o prego
cobrado pelos servigos de seguranca pode ser um
fator de inseguranga. Afinal, se canibalizarmos
nossas atividades, na busca irresponsavel de
negocios, as conseqiiéncias serdo terriveis. Como
temos defendido em entrevistas e artigos para a
imprensa brasileira, pechincha, em nossa area, ¢
um atalho para o ndo-cumprimento de contratos e
conseqiiente desmoralizagao do setor.

Empresas de seguranga s6 conseguem cumprir
contratos se tiverem suporte financeiro. Nado
vigoram pechinchas em equipamentos e tecnolo-
gias de seguranca. Profissionais bem qualificados
demandam saldrios pagos regularmente,
reajustados periodicamente, além de beneficios
sociais. Carros-fortes, cofres, bases de custddia
de valores ndo sdo vendidos em duzias. Os
impostos, nem ¢ preciso reafirmar, sdo cobrados
draconianamente.

Se formos, mais do que concorrentes,
predadores de nosso mercado, destruiremos um
ramo de atividade necessario e extremamente ttil a
sociedade brasileira, em um jogo kamikaze, com
haraquiri financeiro, o que nos levard ao fim de
nossas atividades. Isso ndo interessa a ninguém,
muito menos a nossos clientes. Vamos concorrer
sem canibalizagao!

Paulo Dalla Nora Macédo
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Vice-presidente da Fenavist, ¢ assessor de
Planejamento, Orgamento ¢ Marketing do Grupo
Nordeste/Transbank, que também atua em
Seguranga da Informacgao
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Estatuto do Desarmamento

preocupa setor

Aplicacao da let que busca desarmar a populacao desconsidera

normas especificas do setor e gera problemas para

empresarios de seguranca privada em todo o pais

Fenavist acompanhou as dis-

cussdes e os trabalhos de elabo-

ragcdo do Estatuto do Desar-
mamento, Lein® 10.826. No entanto, desde
apublicacdo, em 22 de dezembro de 2003,
os problemas tém sido constantes,
freqlientemente causados pela descon-
sideracdo da legislagdo especifica do setor,
nao revogada. Como exemplo disso, tem-
se o periodo em que o Departamento de
Policia Federal (DPF) suspendeu a emissao
de autorizagdes para compra de armas,
restabelecendo esse processo depois de
audiéncia com a Fenavist, na qual foram
expostas as dificuldades para fechamento
e cumprimento de contratos, além da
impossibilidade das empresas participarem
de licitagdes. “Ha cerca de 20 anos, o setor
de seguranca privada ja cumpre regras extre-
mamente rigidas de utilizagdo de armamento.
Isso nao pode ser ignorado”, declara o
presidente da Fenavist, Jerfferson Simdes.
Logo em janeiro de 2004, aconteceu em
Parati (RJ) a pris@o de vigilantes especia-
lizados em seguranca pessoal, acusados
de porte ilegal de arma enquanto faziam a
escolta de um cliente em viagem de Belo
Horizonte a Santa Catarina. Segundo a
empresa empregadora dos vigilantes, a
operagdo foi informada as Secretarias de
Seguranca Publica de todos os estados por
que passaria a escolta. No momento da
prisdo, os acusados portavam documentos
pessoais, carteira nacional de vigilante e
os registros de armas em nome da empresa.
Diante da situagdo, a Fenavist orien-
tou as empresas para que procurassem
sempre os sindicatos em caso de pro-
blemas com a Lei do Desarmamento. Foi
enviado um oficio ao secretario de Se-
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guranca Publica do Estado do Rio de
Janeiro, relatando o incidente e pedindo
que as policias fossem mais bem infor-
madas sobre a legislacdo do segmento.
Esse ndo foi o tnico caso no Brasil
registrado pela federacao.

Outros casos enviados por sindicatos
motivaram parecer elaborado pela con-
sultora juridica da Fenavist, Celita Sousa,
no final de outubro e entregue em audiéncia
ao secretario-executivo do Ministério da
Justica (MJ), Luiz Paulo Teles Barreto. Com
base em analises dos artigos 6 ¢ 7 da Lei, o
documento mostra que cada vez mais tém
surgido novas dificuldades e duvidas
sobre a aplicacdo da lei no segmento de
seguranca privada. Isso se deve ao fato

de que essa utilizagdo especifica da lei
deveria ser regulamentada pela Policia
Federal, orgdo responsavel pela
fiscalizagdo do setor. O parecer afirma ainda
que esse tipo de distor¢ao, ao aplicar a lei,
¢ fruto da omissdo das autoridades
competentes.

Apoio

A Fenavist encaminhou em dezembro
de 2004 aos sindicatos estaduais um docu-
mento elaborado pela Consultoria Juridica,
que contém os fundamentos legais para que
sejam iniciadas a¢des judiciais contra a Lei
n°® 10.826/03 nos estados. A decisao de
entrar na Justiga foi tomada na Assembléia
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Geral da Federagao (AGE), depois de um
ano de trabalho junto ao Ministério da
Justiga (MJ) e ao Departamento de Policia
Federal. A Fenavist tem o objetivo de mini-
mizar os problemas gerados pelo Estatuto
do Desarmamento e adequar a nova
legislagdo aos processos das empresas de
seguranga privada.

Segundo a consultora juridica da fede-
ragdo, Celita Sousa, todo Sindesp que
verificar no proprio estado problemas
decorrentes de inadequagdes da legislagao
do desarmamento tem o apoio da Fenavist
para entrar com acao judicial. Dessa forma,
a federagdo busca uma agdo mais efetiva e
pretende continuar o contato com a
assessoria juridica do MJ, no intuito de que
sejam publicadas normas para adequar a
legislagdo aos procedimentos do setor.

Taxas

Outro impasse gerado foi a criagdo de
novas taxas para porte e registro de armas.
De acordo com o artigo 11 do Estatuto do
Desarmamento, devem ser pagas taxas de
R$ 300,00 pelo registro de armas, com
renovacgdo obrigatoria a cada trés anos, e
RS$ 1.000,00 pela emissdo do porte de arma.
Taxas e demais regras para armamento de
empresas de seguranga ja estsdo esta-
belecidas pela Lein® 9.017, desde 1995.

Ao longo do ano, a Fenavist e a consul-
toria juridica tiveram audiéncias com a
coordenadora da Comissdo Especial para
Regulamentagao da Lei, Ivete Lund Viégas,
com o Ministério da Justica e a Policia

Federal para entregar um oficio, no qual
constavam as dificuldades causadas pela
nova legislac@o e sugestdes, inclusive com
a possibilidade de déficit nas contas das
empresas, com a cobranga das taxas da
nova lei. Mesmo depois de tantos
esforgos, a regulamentacao foi publicada,
repetindo regras ja existentes nas leis que
regulam o setor ¢ confirmando a obri-
gatoriedade do pagamento de novas taxas.

No parecer, a consultoria juridica re-
conhece que a lei ndo pretende gerar custo
nem promover arrecadagdo. No entanto,
a ndo-adequacdo das novas regras aos
processos do setor pode inviabilizar o ne-
gobcio. Outro ponto importante do parecer
¢ o entendimento de que o registro de
arma de fogo s6 pode ser cobrado em rela-
¢do a novas armas, porque as anteriores
ja foram registradas em 6rgdos estaduais.
Ou seja, o Estado ja tem a informacgéo para
controle.

Ja a taxa de R$ 106,40, cobrada na
transferéncia de armas de uma empresa
para outra, ¢ considerada inconstitucional.
De acordo com o parecer da Fenavist, essa
cobranca ndo estd prevista em nenhuma
legislacao.

Em audiéncia com o secretario-
executivo do MJ, firmou-se o enten-
dimento de que as empresas de seguranga
privada ndo precisariam pagar a taxa de R$
1.000 pelo porte de armas. A consultoria
juridica do ministério estd analisando, em
carater de urgéncia, uma proposta de
portaria ou instru¢do normativa elaborada
pela Fenavist.

Brasileiros
estao divididos

De acordo com pesquisa CNT/Sensus, divulgada em fevereiro, os brasileiros

estdo divididos quanto ao referendo que havera em outubro de 2005 sobre o
principal ponto do Estatuto do Desarmamento: a venda de armas. No total de
duas mil entrevistas, a pesquisa revelou que 48,8% dos entrevistados
manifetaram-se contrarios a proibi¢gdo da venda, enquanto 48% foram favoraveis.
A pesquisa foi realizada pelo Instituto Sensus, a pedido da Confederagao
Nacional de Transportes (CNT). Em margo de 2004, a mesma pesquisa indicava
que 73,6% dos entrevistados eram favoraveis a proibi¢cdo..A principal insatisfagao
das pessoas € que o recolhimento das armas nao resolveu o problema da
violéncia. Oitenta e dois por cento dos entrevistados disseram que a violéncia
aumentou, desde o comego da Campanha do Desarmamento, em julho de
2004. O recolhimento das armas é feito pela Policia Federal e o governo paga
entre R$ 100 e R$ 300, dependendo do calibre.

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DOS
CURSOS DE
FORMACAO E
APERFEICOAMENTO

DE VIGILANTES
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jCapa

Fenavist

contra MP 232

Medida que aumenta cobranca para

pessoas juridicas deve ser aprovada

com mudancas no Congresso

Fotos: Antonio Cruz /Abr

Frente Brasileira contra MP 232 entrega manifesto ao presidente do Senado, Renan Calheiros
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A Medida Provisoria 232, editada pelo
Governo em dezembro de 2004, tem
gerado manifestagdes de repudio dos
empresarios. O principal ponto de
descontentamento ¢ a elevagdo de 32%
para 40% da receita bruta da base de
célculo do Imposto de Renda e da CSLL
(Contribui¢do Social Sobre Lucro
Liquido). A mudanga, que recai
principalmente sobre as empresas
prestadoras de servigos, significa
aumento de 25% no pagamento de
impostos. No que diz respeito a
seguranca privada, a MP 232 alterou a
aliquota de retenc¢do do Imposto de Ren-
da em alguns contratos celebrados pelas
empresas, €, assim, a partir de margo, toda
a receita paga ou creditada para as
empresas de seguranga sofrerdo retengéo
de 1,5 %, salvas algumas excegoes.

Para refletir a indignagdo com a MP,
cerca de 250 empresarios foram ao
Congresso Nacional entregar documento
de repudio ao texto da medida aos
presidentes do Senado Federal, Renan
Calheiros (PMDB-AL), ¢ da Camara dos
Deputados, Severino Cavalcanti (PP-PE).
Presente na manifestagdo, o presidente da
Fenavist, Jerfferson Simdes, ressalta que o
aumento dos impostos pode prejudicar as
empresas. “Os empresarios repudiam o
aumento sistematico de tributos. O terceiro
setor ¢ quem mais emprega no pais. No
entanto, algumas empresas estao fechando
as portas devido a elevada carga tributaria”,
completou.

Os empresarios lutam para que sejam
retirados do texto original os aumentos da
carga tributaria para os setores agricola e
de servigos, principalmente depois da
derrota do governo na escolha do novo
presidente da Camara. Severino Cavalcanti,
que derrotou o candidato do Planalto e do
PT, Luis Eduardo Greenhalg (PT-SP), na
disputa pela presidéncia da Casa, alertou
ao presidente Lula, se ndo houver mu-
dancas, a medida ndo deve ser aprovada.

Mudancgas

Para evitar o risco de ndo ser aprovada
no Congresso, o governo decidiu adiar a
entrada em vigor da MP, prevista para 1° de
marc¢o. Em fevereiro, o governo ja havia
editado a MP 237/2005, prorrogando para
essa data o inicio das novas tributagdes.

Antes mesmo da decisdo, o ministro
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Severino Cavalcanti recebe empresarios

da Fazenda, Antonio Palocci, foi a Camara
discutir com o presidente da Casa e
representantes de sindicatos patronais da
industria e do comércio mudangas no
texto.As principais alteragdes podem
beneficiar parte das empresas presta-
doras de servigos, dos agricultores e das
industrias. No encontro, foi apresentada
ao ministro a alternativa de que o aumento
de 25% somente incida sobre as
prestadoras de servicos sem empregados.
De acordo com a Receita Federal, alguns
profissionais liberais se tornam pessoas
juridicas para escapar do IR cobrado aos
assalariados.

A consultora da Fenavist, Lirian
Soares, argumenta que a MP ¢ atentatoria
a atividade empresarial e ao desenvol-
vimento do pais. Segundo ela, o aumento
de 25% da carga tributaria do setor de
prestacao de servigos ndo foi incluido no
orgamento geral da Unido, aprovado no
Congresso Nacional, ndo podendo esse
argumento ser usado pelo Governo
Federal, para justificar a medida.

Além do aumento da cobranca para
pessoas juridicas, a MP corrige em 10% a
tabela do Imposto de Renda da pessoa
fisica. O limite de isen¢do que era de R$
1.058 passou a ser R$ 1.164. A aliquota de
15% passara a incidir sobre a renda entre
R$ 1.164 até R$ 2.328. Acima desse valor, a

maior aliquota continua sendo a de 27,5%.
A Receita Federal espera, com isso, perder
R$ 2,1 bilhdes em arrecadagao.

Acdes

A Fenavist, juntamente com sua
consultoria juridica, tem acompanhado o
tramite da medida. A federagdo incorpora
a Frente Brasileira contra a MP 232, que
conta com a participagdo de varias
entidades representativas do terceiro
setor. No ultimo dia 17 de fevereiro, uma
comitiva formada pelo presidente,
Jerfferson Simdes, e os vice-presidentes
regionais Guilherme Alexandre da Silva
Santos, Odair Jesus concei¢dao, Mauricio
da silva Alves, José Jacobson Neto e
Ivan Zanardo participou do protesto
realizado no Congresso Nacional. Eles se
juntaram a representantes de outros
orgados sindicais, que foram até o
Congresso entregar documento de
repudio as alteragdes.

Os manifestantes foram recebidos pelo
presidente eleito do Senado, Renan
Calheiros. Em seguida, entregaram o
manifesto ao novo presidente da Camara
dos Deputados, Severino Cavalcante, que
prometeu apoiar o0 movimento. Durante a
cerimdnia, varios parlamentares adotaram
o mesmo discurso de Severino.
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*Capa

Um pacote tributario

de presente ...

Em edicdo extra do dia 31 de dezembro
de 2004, saiu publicada a Medida Proviséria
(MP) 232, que, a principio, destinava-se a
corrigir a Tabela Progressiva para o calculo
do Imposto de Renda na Fonte das pessoas
fisicas, ou seja, as distor¢des acumuladas
nos ultimos anos. Essa tabela prevé per-
centuais progressivamente maiores de Im-
posto de Renda, dependendo das faixas de
ganho. Com a inflagdo acumulada, os
ganhos foram gradualmente atualizados,

mas a tabela permanecia sem correcao, de
modo que o contribuinte era apenado, com
aaplicacao de percentuais cada vez maiores.
A tabela anterior vinha vigorando desde
janeiro de 2002 e, com a MP, houve reajuste
de 10% em seus valores, o que
notoriamente estd longe de representar a
inflagdo dos ultimos trés anos. Portanto,
continuam os aumentos de tributo de
maneira ilegal e disfar¢ada. Eis os valores
atuais:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do Imposto em R$
Até 1.164,00 - -

De 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60

Acima de 2.326,00 27,5 465,35

Tabela Progressiva Anual

Base de Calculo em R$

Aliquota %

Parcela a Deduzir do Imposto em R$

Até 13.968,00 =
De 13.968,01 até 27.912,00 15
Acima de 27.912,00 27,5

Parece, entretanto, que essa Medida
pegou muita gente de surpresa, pois,
em vez de se limitar a corrigir a tabela
do imposto de renda, trouxe em seu bojo
o grande “pacote de maldades” para
2005, um verdadeiro pacote tributario,
tdo sorrateiro, que sequer foi
mencionado no discurso do presidente
da Republica, quem, numa noite de
domingo (dia 2 de janeiro), desejou

2.095,20
5.584,20

“palmas para o povo brasileiro”. Fomos
aplaudidos...

Pela MP 232, o Lucro Presumido das
empresas, antes calculado sobre 32% do
faturamento passou a incidir sobre 40%.
E sobre esses 40%, ¢ que passam a ser
calculados a Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL) a partir de 1°/4/
2005 ¢ o Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas (IRPJ), a partir de 1°/1/2006.

Tabela Progressiva Mensal

Vigéncia Faturamento Lucro Presumido AliquotaCSLL %LP CSLLR$
Até 31/12/2002 100.000,00 12% 9% 1,08% 1.008,00
Em 1°/9/2003  100.000,00 32% 9% 2,88% 2.880,00
Em 1°/4/2005 100.000,00 40% 9% 3,60% 3.600,00
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Aumentos superiores a 25% para o
Imposto de Renda sobre o Lucro Presu-
mido das receitas de prestacdo de ser-
vigos, a exemplo da CSLL, tém sua base
de calculo aumentada para 40% do fatu-

ramento (antes de 32%). A MP
estabelece para o IR o aumento a partir
de janeiro de 2006. No caso do Imposto
de Renda, a aliquota é de 15%, mas se
calcula um adicional para a parcela do
Lucro que ultrapassar R$ 60.000,00 no
trimestre, o que equivale a uma média
mensal de R$ 20.000,00. O problema ¢
que esses valores estdo em vigéncia ha
mais de nove anos (Lei n® 9.249, de 26/
12/95, art. 3°, § 1°), de modo que, pela
falta de atualizagdo monetaria, existe um
notavel sobrepeso tributario, mani-
festamente ilegal. Aqui se consegue até
cobrar imposto sobre a inflagdo pro-
vocada pelo proprio governo. Entdo, a
carga tributaria relativa ao Imposto de
Renda depende do valor do faturamento,
como, por exemplo:
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Até 31/12/2005 - IRPJ — Imposto de Renda da Pessoa Juridica
Calculos para a prestacao de servigos no regime do lucro presumido

Faturamento Mensal Lucro Presumido = 32% IRPJ =15% LPR$ Adicional do IR em R$ % X Total do IRPJ - R$
62.500,00 20.000,00 3.000,00 0,00 4,8% 3.000,00
100.000,00 32.000,00 4.800,00 1.200,00 6,0% 6.000,00
200.000,00 64.000,00 9.600,00 4.400,00 7,0% 14.000,00

Adicional IR = 10% sobre o que ultrapassar R$ 20.000,00 no més

Até 31/12/2005 - IRPJ — Imposto de Renda da Pessoa Juridica
Calculos para a prestacao de servigos no regime do lucro presumido

FaturamentoMensal Lucro Presumido = 40% IRPJ =15% LPR$ Adicional do IR em R$ % x Total do IRPJ -R$
62.500,00 25.000,00 3.750,00 500,00 6,8% 4.250,00
100.000,00 40.000,00 6.000,00 2.000,00 8,0% 8.000,00
200.000,00 80.000,00 12.000,00 6.000,00 9,0% 18.000,00

Adicional IR = 10% sobre o que ultrapassar R$ 20.000,00 no més

Acabou o direito de defesa! — pelo
artigo 10 da MP, quem for autuado em
menos que R$ 50.000,00 ndo tem mais o
direito de recorrer ao Conselho de
Contribuintes. Criaram o eufemismo da
“instancia Unica”, que, na pratica, ¢ o
fisco julgando a si mesmo, o superior do
fiscal que julga o ato de seu subordinado
que autuou a seu mando... Por esta regra,
¢ possivel estar concedendo o privilégio
do recurso apenas aos maiores infratores
ou inadimplentes, obviamente criando
uma inadmissivel discriminacdo que
atenta contra a isonomia constitucional.

Ampliaram a lista de atividades (arts.
5° e 7°) que devem pagar na fonte, tanto
IRPJ quanto PIS, Cofins e CSLL, que ¢ a
incorreta pratica de tomar adiantado um
imposto que nem sempre serd o devido. J&
se sabe que nos casos das pessoas fisicas,
as retengdes sao demasiadas, sendo
costume os lotes anuais de restitui¢des.
Isso caracteriza empréstimo compulsorio,
que ¢ inconstitucional. Essa pratica de
ficar ampliando indefinidamente as
retengdes onera demais as empresas, que

devem ficar mantendo controles e
prestando contas, criando uma irracional
burocracia, cuja administragdo ¢
transferida ao setor privado.

Assuntos camuflados - a MP também
peca pela falta de clareza, adotando uma
redagdo “cifrada”, fazendo referéncia a
outras normas, omitindo o assunto. Por
exemplo, pelo seu art. 15, acabou com a
dispensa de pagamento do PIS e da
Cofins das empresas da Zona Franca de
Manaus, revogando uma norma que
havia sido noticiada pelo governo ha
apenas 15 dias, talvez s6 para fazer
marketing politico.

A lei da irresponsabilidade fiscal - o
art. 15 da MP prorroga até 31/12/2006 o
prazo previsto na Lei n°® 10.854... S6 diz
isso, sem mencionar do que se trata,
tornando-se facil de passar despercebido,
pois, na pratica, isso autoriza cobrir os
déficits financeiros (sem mencionar valor)
da empresa de navegagdo do rio Sao
Francisco por mais 2 anos. Rombos
financeiros mal explicados tém sido pagos
quase secretamente com o dinheiro do

contribuinte.

Em resumo - esta havendo altissima
sobrecarga tributaria a atividade de
servigos, mudando uma base de calculo
de 32% do faturamento para 40%, além
das demais iniqiiidades inseridas no
texto da MP. Uma das “justificativas” do
secretario da Receita ¢ que essa MP teria
por objetivo cercear a “evasdo fiscal”...
Nao parece que esse argumento deva ser
levado a sério, tendo em vista o que ja
foi exposto. Isso em nada explica essa
imensa sobrecarga tributaria ap6s um
ano em que o proprio fisco andou se
gabando de estar obtendo sucessivos
recordes de arrecadagdo. Em nenhum
lugar do mundo, em nenhuma época,
tributos foram criados para “lucrar”
sobre o bolso do cidaddo... Quem faz a
defesa dessa MP?

Edson Onodera
Advogado tributarista e membro da

Acdo Brasileira de Apoio ao Setor de
Servicos (Abrasse)
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Modernizacao

Projeto Fenavist prepara

novas acoes

Federacao da continuidade ao processo

de modernizacao do setor com o lancamento

da segunda edicao do ESSEG

versdo 2005 do estudo trara

informacgdes sobre as diversas

atividades exercidas pelas
empresas de seguranga privada. As
empresas representadas pela Fenavist
podem ser classificadas pelo servigo que
prestam e pelas regides onde atuam. A
proposta editorial do ESSEG 2005 ¢
aproveitar essas caracteristicas e apre-
sentar as informacdes seguindo essas
subdivisdes. O estudo terd aproximada-
mente 230 paginas e uma circulagdo de pelo
menos 10.000 exemplares.

A primeira parte do trabalho segmentara
as modalidades de servigos, dividindo-os
em Multiplos Servigos (empresas que
prestam mais de um servigo); Vigilancia;
Transporte de Valores; Cursos de For-
magdo. A segunda parte do trabalho,
também sera uma novidade, ja que
diferentemente do ano passado, que agru-
pava as informagdes apenas em ambito
nacional, em 2005, o estudo trara as infor-
magoes dispostas por regido.

A previsao ¢ que até o final do primeiro
semestre, o ESSEG 2005 seja concluido,
contemplando o segmento com novos da-
dos que possam ajudar no crescimento e
consolidagdo do setor.

Entre os novos temas que constituirdo
o estudo encontra-se o tamanho e cres-
cimento do mercado, tributos, contratantes,
legislagao e internacional .

Com as modificagdes previstas para
edicdo deste ano, o ESSEG deve ampliar
ainda mais o seu papel de importante
ferramenta de analise do mercado de segu-
ranga, norteador para tomada de decisdes
de mercado.
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Pagina de acesso ao CADEM

CADEM

O CADEM ¢ uma ferramenta que
disponibiliza gratuitamente ao publico
informagoes sobre a situagdo das empresas
perante 6rgdos reguladores e fiscalizadores
daatividade. O cadastro permitira a sociedade
conhecer as empresas legalizadas que pres-
tam servicos de seguranga no Brasil. A Fena-
vist tem como objetivo inibir a atuacdo de
empresas ilegais no setor, direcionar a con-
tratacdo, a0 mesmo tempo, que promove as
empresas regularizadas do setor.

Os assinantes do CADEM poderdo
divulgar os proprios dados de duas formas.
Na primeira, além das informagoes de acesso
livre como CNPJ, nome, atividade, situa¢do
cadastral perante a Policia Federal, o cadastro
informara enderego completo, telefone, fac-
simile, nome para contato, cargo e e-mail. Na
segunda, além de todas as informagdes
contidas no primeiro, serd inserida a
logomarca da empresa, com um /ink para o
respectivo site.

De acordo com o presidente da Fena-
vist, Jerfferson Simdes, essa nova agdo do
Projeto Fenavist visa proteger as empresas
legalizadas das praticas desleais de con-
corréncia e modernizar as relagdes do setor
com o mercado. “Para alcangar as melhorias
objetivadas, precisamos do apoio ¢ da ade-
sdo dos empresarios do setor ao CADEM”,
acrescenta o presidente.

Em funcionamento desde setembro de
2004, o cadastro vem apresentando signi-
ficativo aumento no nimero de acessos.
Entre o final de setembro e a primeira quin-
zena de novembro de 2004, o crescimento
foide 11,11%

Em 90% dos casos as visitas acontecem
em horario comercial, ou seja, entre 9h ¢ 20h.
Além disso, o sistema tem se mostrado eficaz.
Noventa ¢ sete por cento das solicitagdes
feitas no més de outubro, tiveram os resul-
tados entregues com sucesso.Se sua empresa
ainda nao faz parte do banco de dados do
CADEM, entre em contato Rubens Rollapelo
e-mail rubens@mezzoplanejamento.com.br.
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Fenavist de volta

ao Geacex

Com participagao de representantes no

evento, federacao quer incrementar a

capacidade gestora de prestacao de servicos

om o intuito contribuir para o

desenvolvimento do setor de

seguranca privada, a Fenavist
vai reintegrar o Grupo dos Executivos
dos Sindicatos Patronais de Asseio e
Conservagdo (Geacex). O grupo se
encontra duas vezes por ano para
incrementar a capacidade gestora de
prestacdo de servigos das entidades,
viabilizando um aumento do associa-
tivismo e de receita sindical. Na quinta
edicdo do evento, que vai
acontecer em Belo Horizonte

Promovido pela Febrac, o evento
pretende qualificar os executivos das
entidades sindicais, possibilitando a
absor¢dao de conhecimentos, pros-
peccdo de novos servigos e intercambio
de informagdes ¢ idéias. Cristiane
Oliveira ressalta que é uma opor-
tunidade de os executivos buscarem
conhecimento para atuarem nos sin-
dicatos. “Dentro do contexto do Geacex,
temos procurado nao sé6 nos ater ao fato
de discutir aquilo que diz
respeito as ac¢des dos

(MG), no més de abril, a
Fenavist pretende mobilizar
todos os seus diretores-
executivos a participarem do
evento.

Segundo a diretora da
Federagcdo Nacional das
Empresas Prestadoras de
Servigos de Limpeza e Con-
servacdo (Febrac), Cristiane

sindicatos, mas também
proferir algumas pales-
tras de capacitacdo pro-
fissional”, opina.

A tUnica edi¢do que
contou com a participagdo
da Fenavist foi a primeira,
acontecida no ano de 2000,
em Anapolis (GO). Ao
todo, foram realizadas sete

Oliveira, a reintegragao da
Fenavist no evento ¢ im-
portante para a edificacdo
dos segmentos. “Diante da similaridade
dos segmentos, termos nossos exe-
cutivos no mesmo grupo em que se
discutem medidas e a¢cdes que sdo asso-
ciadas, ¢ importante manter essa par-
ceria, para desenvolver agdes con-
juntas”, argumenta. A participacdo da
Fenavist no Geacex faz parte do Projeto
Fenavist, que visa modernizar, conso-
lidar, reestruturar, desenvolver e forta-
lecer o setor de seguranga privada.
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Cristiane Oliveira,
diretora da Febrac

edigdes em Brasilia, Cu-
ritiba, Aracaju, Sao Paulo,
Salvador ¢ Belém, en-
globando as cinco regides do pais. Em
face da velocidade das informagdes e
mudancas didrias que afetam o seg-
mento, no encontro realizado no Parana,
em novembro de 2002, ficou decidido que
os profissionais ligados ao Geacex
deveriam reunir-se pelo menos duas
vezes ao ano. Também nessa data ela-
borou-se o estatuto do grupo e foi feita
a eleigdo das seis pessoas que compdem
o corpo diretor.
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Modernizacao

Novo portal da Fenavist

esta no ar

Site da federagio presta servico simples e de

qualidade ao setor de seguranca privada

oi ao ar no més de margo o novo site

da Federacdo Nacional das Empresas

de Seguranca e Transporte de Valores

— Fenavist (www.fenavist.org.br ).
Com uma estrutura dindmica e de facil
navegagdo, o sife oferece ao usuario uma
vasta gama de conteudo acerca da seguranga
privada e da propria Federagao.

A nova versdo do site pretende atender
com qualidade e simplicidade as
necessidades dos sindicatos, das empresas,
das entidades parceiras, da imprensa e dos
usudrios comuns que buscam informagoes
sobre o segmento, seja para sanar dividas
a respeito de como contratar, ou,
simplesmente, para obter dados para
trabalhos académicos. Por todos esses
fatores, o site da federacdo tornou-se
referéncia no que diz respeito a seguranca
privada.

A reestruturacdo do portal visou
corresponder as necessidades dos usuarios,
sejam eles membros oou nao do segmento,
que visitam o site a procura de informagdes
que vao desde ntimeros da seguranga
privada até a legislag@o que rege o setor.

Conteudo

Agenda do Setor, Legislagdo, Sala de
Imprensa, Guia do Contratante, Noticias On-
Line sobre Seguranca, Centro Fenavist de
Estudos, Consultoria juridica, Assessoria
Parlamentar sdo alguns dos itens que
compdem o novo portal. O novo layout e 0s
conteudos que ndo faziam parte do site
anterior sdo reflexos do trabalho de todos os
departamentos da federag@o, os quais, ao
longo dos ultimos meses, discutiram as
varias possibilidades de atender melhor aos
associados ¢ ao publico interessado em
seguranga privada. “A reformulagio do site
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Novo layout do site

¢ mais uma das a¢des da federag¢do na busca
pela melhoria do atendimento aos sindicatos
e as empresas, além de reforgar o principio
do ProjetoFenavist, que visa a modernizagao
do setor”, ressalta o presidente da federagao,
Jerfferson Simoes.

Novidades

Dentre os novos conteudos, destacam-
se o Numeros do Setor, que disponibiliza
dados que representam em termos de
nimeros a atividade; e o Centro Fenavist de
Estudos, que manterda um forum de
discussdo sobre os assuntos que
movimentam o mercado da seguranca
privada. Por fim, a Sala de Imprensa permitira

aos jornalistas confirmar contatos, ler
releases e artigos, solicitar pauta e
acompanhar os informativos da Fenavist.

Acesso Restrito

O novo portal permitira o acesso a um
conjunto de informagdes e servigos de
interesse exclusivo das pessoas que lidam
com o setor de Seguranga Privada. Porém,
inicialmente, estara a disposi¢ao apenas dos
diretores da Federagdo e presidentes de
sindicatos estaduais. As empresas
sindicalizadas também poderdo acessar
essas informagdes, desde que solicitem a
senha aos sindicatos aos quais sdo
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associadas. Estes, por sua vez, encaminhardo
o pedido a Fenavist, que disponibilizara o

codigo para que o acesso aos contetidos
de uso interno seja liberado.

Agenda do Setor

Nesse link o usuario vai encontrar os
eventos nacionais € internacionais relacio-
nados com seguranga privada.

Centro Fenavist de Estudos

O conteudo do /ink ¢ resultado de toda
a arca de pesquisa da Fenavist sobre
seguranca privada. Nele serdo disponi-
bilizadas diversas informagdes, tais como:
dados recentes do ESSEG, Tabela do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (MPOG), estudos econdmicos,
estatisticas, gerenciador de projetos e os
estudos da federacao ainda em desenvolvi-
mento.

Imprensa

Espaco que contém as publicagdes da
federagdo, versao eletronica da revista
Fenavist e solicitagdo de pauta para a
imprensa em geral.

Juridico

Pareceres ¢ analises elaborados pela
Consultoria Juridica da Fenavist, CNC entre
outras disponiveis para downloads.

Legislacao

Aqui, pode-se obter informagodes sobre
as legislacdes que regem o setor.

Guia do Contratante

Trata-se de um guia virtual que visa
orientar sobre os cuidados que devem ser
tomados na escolha do servico de uma
empresa privada de seguranca. Além disso,
neste /ink o usuario podera acessar o Ca-
dastro das Empresas de Seguranga Privada
do Brasil (CADEM), que disponibiliza
gratuitamente informagdes sobre a situacao
das empresas de seguranga perante aos
orgaos reguladores.

Noticias On-line

Clipping virtual de noticias diretamente

Confira algumas das ferramentas oferecidas pelo
novo site da Fenavist aos usudrios

relacionadas com a seguranga privada.
Parcerias

Empresas que trablham junto com a
Fenavist na busca pelo crescimento do setor
de seguranca privada do pais.

Assessoria Parlamentar

Oferece aos usuarios proposigdes em
tramitacdo no Congresso Nacional,
referentes as areas de seguranga privada,
tributdria, trabalhista, sindical, seguranca
publica, licitagdo e terceirizagdo. Para
auxiliar o usuario a compreender melhor
essas referéncias, o site disponibiliza o link
Siglas do Congresso Nacional, com a
nomenclatura de todas as proposigdes ¢
comissdes do Senado e da Camara Federal.

Grupo de Estudos

Fortim permanente de discussao acerca
dos assuntos que movimentam o setor de
seguranga privado.

Diretoria

Permitira aos diretores e presidentes de
sindicatos cadastrados no acesso restrito
acompanhar todas as agdes da federagdo
no que se refere ao corpo diretor.

Valores Referenciais

Disponibiliza dados que servem de
referéncia para as empresas. Nesse item,
os usuarios podem conferir o Piso
Salarial, a Tabela de Encargos Sociais,
além de verificar a Tabela do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
responsavel pela fixacdo do valor pago
pelo governo as empresas de seguranca
privada.

Convencoes Coletivas
Arquivos para download dos acordos

trabalhistas firmados entre sindicatos
patronais e laboristas.
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jSindicatos

Espirito Santo

Sindesp-ES patrocina Campanha

O Sindesp-ES sera o patrocinador oficial
da Campanha pelo Desarmamento Infantil,
promovida pela Superintendéncia Regional
da Policia Federal no Espirito Santo. O
evento acontecera entre os dias 14 ¢ 31 de
margo ¢ ira recolher armas de brinquedo por
intermédio das escolas estaduais, muni-
cipais e particulares.

As escolas interessadas em aderir a
campanha deverdo procurar, a partir de
14 de margo, uma das agéncias do Banco
do Brasil (BB) ¢ solicitar o kit de par-
ticipagdo (regulamento, cartazes, folderes
e formularios). Os alunos que parti-

Santa Catarina

ciparem da campanha concorrerdo a
prémios, a0 mesmo tempo em que estardo
contribuindo para que sua escola ganhe
um microcomputador. A organizacdo e a
forma de arrecadacdo pelos estabele-
cimentos de ensino sdo livres, e ficardo a
critério e sob responsabilidade de cada
diregdo escolar.

O material recolhido devera ser entregue
auma agéncia do BB, mediante recibo, assim
como os formuldrios (entregues com o kit),
contendo o nome dos alunos e o nimero de
armas entregue individualmente, além do
total de armas de brinquedo arrecadado pelo

Sindesp-SC elege nova diretoria

No ultimo dia 19 de novembro, foram
realizadas elei¢des para composicao da nova
diretoria do Sindesp-SC para o triénio 2004/2007.
Na presidéncia, Ivan Zanardo sera substituido
por Dilmo Wanderley Berger, que ja exerceu a
fungio entre os anos de 1998 ¢ 2001.

“Berger ¢ jovem, porém profundo
conhecedor do mercado, o que ¢ muito bom
para o sindicato”, ressalta o ex-presidente
Zanardo. Completam a nova diretoria o vice-
presidente, José Augusto Pereira dos Anjos;
o tesoureiro, Enio José Back; o secretario,
Luiz Ermes Bordim, além dos suplentes de
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diretoria: Ivan Zanardo, Paulo Helder Bordin,
Pedro Elcédio Ambrosio e Gilson Vivian.

O conselho-fiscal sera composto de
Avelino Lombardi, Ricardo Kuerten Dutra,
José Altair Back e dos suplentes Jodo
Herculano Filgueiras, Ecio Back e Ildo
Buratto.

O Sindesp- SC também publicou, no més
de novembro, o informativo Sindical. A
primeira edigdo foi voltada para a gestao do
ex-presidente Ivan Zanardo, contendo
informagdes sobre os trés anos do mandato
(2001-2004). Personalidades do setor também

estabelecimento de ensino.

Receberdo como prémio um micro-
computador as trés escolas que mais
arrecadarem armas de brinquedo. Os quinze
alunos que entregarem maior niimero de
armas de brinquedo em ambito estadual
serdo contemplados com uma bicicleta.

De acordo com o presidente do
sindicato, Marcos Félix, a agdo visa educar
as criangas a favor da paz e contra a
violéncia.

Outras informagdes poderado ser obtidas
pelos telefones (27) 3331-8029 ou 3331-8051
ou pelo e-mail cs.sres@dpf.gov.br .

contribuiram com declaragdes que ilustraram
o que foi a gestdo de Zanardo. O presidente
da Fenavist, Jerfferson Simdes, destaca a
visdo agucada do colega catarinense, que
entende perfeitamente a necessidade de
modernizar o setor. Além disso, o informativo
destacou o 1° Encontro Estadual das
Empresas Prestadoras de Servigos,
promovido pelo Sindesp-SC e pelo Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagdo e
Servigos Terceirizados de Santa Catarina
(Seac). O evento movimentou o estado entre
os dias 18 ¢ 21 de novembro.
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Minas Gerais

Sindesp-MG com sede propria e reformada

Em fevereiro de 2004, o Sindesp-MG
efetivou a compra da sede que era alugada
em Belo Horizonte. O investimento para a
aquisigao do imével foi de R$ 300 mil. Com o
objetivo de oferecer mais funcionalidade e
conforto aos filiados, bem como uma melhor
estrutura fisica para o corpo administrativo
da institui¢do, o Sindesp deve finalizar, em
setembro, uma reforma na nova sede que
vai aumentar ¢ melhorar a circulag@o no local,
com o alargamento da area do foyer. Além
disso, a capacidade do auditério sera

Goias

ampliada de 43 para 90 lugares, com sistema
completo de audio e video. De acordo com o
presidente do Sindesp, Edson Pinto Neto, a
reforma vai propiciar um espago para
palestras e eventos, sempre disponivel aos
associados. “Foi criada também a Sala do
Empresario, que oferece modernos
equipamentos de informatica e acesso a
Internet, em um local agradavel para atender
o associado”, conta. O presidente ressalta
ainda a importancia de deixar um patriménio
como legado para as proximas gestdes.

Sindesp-GO Nova Casa

Um prédio concebido de acordo com
as necessidades das empresas de
seguranga privada e asseio e conservacao
de Goias e Tocantins. Sera assim a nova
sede do SEAC/Sindesp, com todas as
condi¢des de abrigar confortavelmente as
atividades administrativas das entidades
que congregam as empresas dos dois
estados.

O langamento do projeto Nova Sede
foi feito pelo presidente Lélio Vieira

Distrito Federal

Carneiro, no dia 16 de dezembro de 2004,
por ocasido do jantar de confraternizagao.
Estavam presentes a cerimdnia membros
dos dois sindicatos anfitrides, o presidente
da Fenavist, Jerfferson Simodes; o
presidente da Federacdo Nacional das
Empresas Prestadoras de Servigo de
Limpeza ¢ conservagdo (Febrac); ¢ o
presidente da Agéncia Goiana de
Administragdo e Negocios Publicos do
Governo de Goias (AGNAP), entre outros.

DF lan¢a Planejamento Estratégico

O Sindicato das Empresas de Segurancga
Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica,
Cursos de Formagao e Transporte de
Valores do Distrito Federal (Sindesp-DF)
langou, no més de fevereiro, o Planejamento
Estratégico de 2005. Entre as acdes a serem
desenvolvidas, encontra-se a promogao de
projeto social, criagdo de um prémio voltado
aos profissionais atuantes do segmento,
além de estreitar o relacionamento com
organizagdes ligadas ao setor.

Todas as a¢des do Planejamento Estra-
tégico serdo desenvolvidas de acordo com
as respostas obtidas na pesquisa que o sin-
dicato realizou com todos os empresarios
filiados. “A pesquisa ¢ essencial para a con-
cretizagdo de um bom trabalho. Ela reflete
os anseios dos empresarios ¢ permite que o
sindicato atue de acordo com os interesses
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dos nossos afiliados”, ressalta o presidente
do Sindesp-DF, Marcelo Borges.

Clandestinidade — Outra prioridade do
Sindesp-DF este ano, ¢ atuar, agressiva-
mente, no combate a seguranca clandestina.
Nesse sentido, além de apoiar o projeto do
deputado Federal Irineu Colombo (PT-PR),
que tipifica como crime a contratagio de ser-
vigo clandestino de vigilancia patrimonial e
de protecao de clientes, o sindicato levou a
idéia a Camara Legislativa do DF. Proto-
colado no ultimo dia 10 de margo, o projeto
de lei foi desenvolvido em parceria entre os
deputados distritais Leonardo Prudente
(PFL-DF), Eliana Pedrosa (PFL-DF) e Chico
Vigilante (PT-DF). “Pretendemos desen-
volver um trabalho ainda mais intenso
do que no ano passado”, conclui Mar-
celo Borges.
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Gente

2° Geragao s di zc2oe

abio Rezende herdou do pai Clenilton Rezende, proprietario da Ascop Vigilanica, o

talento para a area de seguranga e contou com o apoio de profissionais experientes. Por

isso, ele ressalta a importancia de uma equipe competente. “Ninguém administra sozinho,
aunido e eficiéncia da equipe sao fundamentais para o sucesso”, completa. Aos 40 anos, Fabio
Rezende se especializou com diversos cursos na area de administragao de seguranca. Ele acredita
que o mercado esta crescendo e as empresas precisam se preocupar cada vez mais com qualidade
e com a pratica de precos exeqiiiveis. Ha oito anos, Rezende participa do sindicato da Bahia, e,
atualmente, atua como presidente dessa entidade. Para ele, participar da representacgao sindical
do setor ¢ importante, pois um segmento forte depende da Unido. “Vivo disso, e tenho que
ajudar no que for possivel para o sucesso de todos”, acrescenta.

Fabio Rezende

Tdatoe

erdeiro do Grupo Coral fundado por seu pai Lélio Vieira Carneiro, Lélio Junior cresceu

em meio a rotina de empresario do pai, que o levava para conhecer os negdcios. Ainda

com 14 anos, comegou a trabalhar arrumando prateleiras e separando equipamentos de
seguranga no almoxarifado. Aos 17 anos, prestou vestibular para o curso de Administra¢do ¢
foi aprovado. Nos trés anos e meio em que estudou, teve a percepcao do quanto a pratica ¢
importante para uma boa gestao. Lélio trabalhou em diversas areas do grupo, que tem seis
filiais espalhadas pelo estado de Goias. Hoje, aos 26 anos, ¢ diretor comercial, cargo que ocupa
desde 1997. Num futuro proximo, pretende fazer o MBA (Master of Business Administrator),
voltado para quem pretende seguir uma carreira gerencial.

Lélio Junior

Alm drecioe

ario Baptista comecou a trabalhar aos 14 anos e, com incentivo do pai Marcelo

Baptista, membro do grupo Protege, aproveitou a brecha para conhecer as bases

operacionais do ramo de seguranca privada. Passados 11 anos, ¢ gerente geral e

ajuda a administrar mais de 12 mil funcionarios em 40 filiais, localizadas em 10 estados
do pais. A empresa atua nos servigos de vigilancia, transporte de valores, escola de formagao e
treinamento, além de servigos aeroportudrios. A chave de uma boa administragdo, segundo ele,
¢ esquecer do autoritarismo e ter postura aberta com todos os funcionarios. Apesar da vivéncia
familiar, Mério afirma que € preciso ter cuidado empresarial para administrar. “Independente do
gestor, 0 negocio precisa caminhar orientado pela qualidade”, alerta. Mario ¢ formado em
administragdo com énfase em marketing e ja realizou intercadmbio nos Estados Unidos. No
exterior, conheceu outro referencial de mercado, mais evoluido em tecnologia, outra cultura e
concepgao do servico. “La pude perceber a valorizagdo da profissdo de risco e o custo do
vigilante, que ¢ altamente qualificado”, enfatiza.

Mario Baptista

30 Revista Fenavist Marco - 2005



A Fenavist realizou um estudo técnico com o objetivo de determinar os encargos sociais do segmento de seguranca privada. O numero de
caracteristicas diferenciadas de cada estado impediu a formulagdo de um percentual unico para todo o pais. Os percentuais de cada estado foram
calculados a partir de dados fornecidos pelo Ministério do Trabalho, considerando as diferengas nas condi¢des de trabalho das unidades da federagdo,
como permanéncia na empresa, rotatividade, condi¢do de absor¢do do mercado. O estudo completo esta disponivel na Fenavist. Confira os percentuais
no quadro abaixo:
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