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20 ANOS, MUITAS HISTORIAS, E UMA CERTEZA:

Somos FORTES

Um sonho que se tornou realidade. Homens que mudaram a histéria do segmento. Desa-
fios, conquistas. Coragem e luta. Assim podemos definir os 20 anos da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist).

Ao completar 20 anos, a Fenavist comemora ndo apenas uma data histérica. Celebra,
também, a conso|io|agéo do seu nome, da sua representatividade. A Fenavist é hoje uma entidade
forte e respeitada por todos.

Desde o encontro das empresas de seguranca e de asseio e conservagao realizado em Curi-
tiba em 1982, embrido da Federacdo, a mudanca na Constituicdo de 1988, a fundacio oficial
em 1989, os embates com os érgdos reguladores e fiscalizadores, até os dias de hoje, a Fenavist
sempre caminhou rumo ao crescimento, ao futuro, em busca do profissionalismo, crescimento e
fortalecimento da atividade.

E um pouco dessa bela histéria que contaremos nesta edigéo especial da Revista Fenavist,
comemorativa como deve ser, mas também histérica. Aqui retrataremos de forma fidedigna os
principais momentos da Federagéo em sua trajetéria.

Documentos, atas, revistas e véarios outros tipos de fonte foram consultados, tudo isso para
que todos tenham a real dimensdo da importancia da Fenavist. Nao podemos deixar de agradecer
as dezenas de entrevistadas que contribuiram de modo decisivo para esta pub|icagéo, dos fun-
dadores aos atuais diretores, 6rgaos reguladores e fiscalizadores, parlamentares, parceiros, enfim,
todos os que foram ouvidos.

Antecipamos nossas desculpas caso alguém fique de fora. Afinal, sdo muitos os gigantes
que participaram da constituicao da Fenavist.

Assim, gostariamos que esta edigéo comemorativa da Revista fosse vista ndo apenas como
um apanhado histérico, mas também como uma homenagem a todas as pessoas que em algum mo-
mento de suas vidas dedicaram atencao especial & Fenavist, desde os homens que no dia primeiro
de marco de 1989 ousaram fundar, sem recurso algum, a nossa federagdo, até a diretoria atual
que, com ética e profissionalismo, tem trabalhado incansavelmente pelo desenvolvimento continuo
da entidade.

Nao podemos nos esquecer dos colaboradores que passaram ou ainda permanecem na Fe-
deragéo. O comprometimento deles foi e é fundamental para o bom funcionamento da entidade.

Com isso, nossas congratu|agc’>es ndo se restringem a Fenavist, que completa 20 anos. Elas
se estendem aos homens que ousaram e criaram a entidade; aos empresérios que, contagiados pelo
significado do coletivo, em algum momento ocuparam um cargo na Federagéo; aos colaboradores
que se dedicaram ou ainda se dedicam com afinco ao bom funcionamento da Fenavist; aos érgaos
reguladores e fiscalizadores que, com o passar dos anos, entenderam a importancia da seguranca
privada; e, ¢ claro, as entidades parceiras que sempre acreditaram em nés.
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GENESE,

DO SONHO A REALIDADE

Homens visionarios com senso de coletivo dao o pontapé inicial para
as transformacées do segmento

O ano era 1982. O local,
a cidade de Curitiba, no Parand. L4
estavam reunidos os empresarios de
seguranca privada e asseio e conser-
vagio de todo o pais. As ativida-
des j& caminhavam como irmas. As
empresas prestavam os dois tipos de
servico, os problemas eram comuns,
assim como a necessidade de se unir
em torno de uma entidade forte para
ganhar representatividade também.

Dos debates realizados duran-
te o encontro, nasce o que seria o
embrido das federagdes de seguran-

ca e asseio e conservacdo. A ideia

pg. 6

inicial era criar uma Gnica Federacao,
o que nao foi possivel devido a di-
Ferengas no enquadramento das ati-
vidades perante o governo.
Detalhes da legislacao brasilei-
ra, ainda sob influéncia da ditadura,
impediam que a atividade de segu-
ranca privada se organizasse de forma
sindical, até que, em 1989, apds a
abertura politica e sindical dada pela
Constituinte de 1988, o telefone
da advogada Celita Sousa, que vi-
ria a se tornar a consultora juridica
da Federacdo, toca. Do outro lado

da linha estava o entdo empresario

Eunicio Lopes de Oliveira. “Ele me
telefonou e disse: Celita, estou reu-
nido com alguns empresérios e nés
vamos fundar a Federacdo da Se-
guranca Privada. O que eu preciso
fazer? Entdo expliquei tudo o que
era preciso e ainda disse que a fede-
racdo poderia ser civil ou sindical, o
que iria impor mais dificuldades. Ele
optou pela sindical, porque queria
que a Fenavist nascesse Forte", conta
a advogada.

A reunido a que a atual con-
sultora juridica da Fenavist se refere

aconteceu no Rio de Janeiro, con-



I ENCONTRO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA
CURITIBA
18 E 19 DE MAIOQ DE 1982,

Foto: Arquivo Fenavist

forme o fundador da Federacao, Eu-
nicio Lopes de Oliveira, relata. “E
um dia, numa reunido no Rio de Ja-
neiro, decidimos criar uma federagdo
que reunisse todos os interesses da
categoria. E apds isso comegamos a
percorrer o pais inteiro com encon-
tros em cada capital”. As viagens
eram necessarias porque a lei exigia
um ndmero minimo de sindicatos
para que uma federacdo nascesse.
Entdo, antes de fundar a Fenavist,
era preciso criar os sindicatos.
Segundo o empresério goia-
no, Lélio Vieira Carneiro, que de-
pois viria a presidir a Federagéo, a
criagdgo do néimero minimo de sindi-
catos aconteceu de forma répida e
intensa. “Minha contribuicio para
isso foi uma campanha Brasil afora”,
lembra Carneiro.
Criados os sindicatos, no
dia primeiro de marco de 1989,

as 14h, na Avenida Pacaembu ni-
mero 1992, em Sao Paulo, nascia
oficialmente a Federacdo Nacional
dos Sindicatos das Empresas de Se-
guranca, Vigilancia e Transporte de
Valores (Fenavist), que depois viria
se chamar Federacdo Nacional das

Empresas de Seguranga e Transporte

o|e Va|ores.

Fundadores - A Assembleia
de fundacido foi presidida por José
Luiz Nogueira Fernandes, entao pre-
sidente da Associagdo Brasileira das
Empresas de Vigilancia e Seguranga
(Abrevis) e teve como membros

fundadores os sindicatos do Rio

Grande do Sul, do Parané, de Sso
Paulo, do Rio de Janeiro, Minas

Gerais, do Ceara, de Pernambuco e
do Distrito Federal, além da prépria
Abrevis e da Associacdo Brasileira
das Empresas de Transporte de Va-
lores (ABTV).

A primeira diretoria eleita por
unanimidade teve como presiden-
te Eunicio Lopes de Oliveira. Nas
vice-presidéncias  Alberico Pessoa
Calmon, Carlos Cure, Edmar Batis-
ta Moreira, Gaudéncio Gongalves
de Lucena, José Alberto Lupo de
Andrade, Manoel Jair dos Santos,
Osmar Salvado Lima e Percival Ara-
cema. Renato de Paula de Almeida
foi eleito diretor-financeiro; Honé-
rio Pereira de Carvalho, tesoureiro;
e Francisco Augusto de Lima Freitas
Carillo, diretor-juridico. J& o conse-
lho-fiscal ficou a cargo de Francisco
Autran Martins, Luiz Caldas Mi-
lano, Gibson de Sousa Leite, Luiz
Carlos Rigo, Miguel Novaes da Sil-
va, Wagner Anténio Rodrigues.

Os cargos de representantes

junto & Confederacao Nacional

Fenavist
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do Comércio (CNCQC) ficaram sob

a responsabilidade de Eunicio Lo-

pes de Oliveira, Edmar Moreira,
Alberico Pessoa Calmo e Manoel

Jair dos Santos.

IMPORTANCIA DA
CRIACAO DA FENAVIST

“Antes da Fenavist, existiam
Associacdes de Empresas
Regionais  vinculadas
Sindicatos
Nessa é¢poca a representante
nacional das empresas era.a
Abrevis, que existe até hoje
e tem uma forte representa-

aos

Patronais locais:

tividade, porém néo tinha e
ndo tem o cunho de Federa-
cdo que a Fenavist ostenta”,
Percival Aracema, funda-

dor.

“A Fenavist é o corolario do
segmento, o caminho natural
da representatividade sindi-
cal. Sua criagao foi importan-
tissima para que tivéssemos
entidade verdadeira-
mente forte com abrangéncia

uma

nacional. Assim passamos a
para
defender os nossos objeti-
» 7 . 0
vos", José Luiz Nogueira
Fernandez, fundador.

nos organizar melhor

“A Fenavist permitiu que o
diédlogo fosse deslocado para
uma relagdo mais moderna
entre capita| e trabalho e
ndo entre setores que enxer-
gavam, em determinado mo-
mento, que a relacdo deveria
ser de “superior e subordi-
nado”, José Boaventura,
presidente da Confedera-
cdo Nacional dos Vigilantes

(CNTV).
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Recordacoes - “Foi uma
idéia do Eunicio, do Honério Pe-
reira ¢ de um grupo de empresérios
de Sdo Paulo, Goiés e do Rio que

—SIGMA

SECURITY SUITE

tiveram a iniciativa de montar uma
comissdo proviséria para a criacdo
da Federacdo”, lembra o atual presi-
dente do Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada e Cursos de For-
macdo do Rio de Janeiro (Sindesp-
RJ), Edson Torres. Segundo Torres,
que 3 época trabalhava com os dois
idealizadores, a comissdo proviséria
foi constituida da seguinte maneira:
presidente, Eunicio Lopes de Oli-
veira; vice-presidente, Carlos Cure;
diretor-secretério, Renato de Pau|a;
diretor-financeiro, Honério Pereira.
José Luiz Nogueira Fernan-
des, que & época presidia a Abrevis,
também recorda dos momentos que
antecederam a criacdo da Federacdo.
“Nés tinhamos a Abrevis, fundada
em 1970,

e muita histéria, mas,

2009

UM NOVO SISTEMA COM A

CONFIANCA DE SEMPRE.

por ser uma entidade civil, ndo tinha
Assim
que a Constituicdo de 88 permitiu

representatividade nacional.

a liberdade de criacdo sindical, co-
mecamos a nos organizar em sindi-
catos que depois vieram a fundar a
Fenavist.”

Osmar Salvado Lima, o te-
nente Aracaty, membro da primeira
diretoria, por sua vez, recorda que
uma das coisas que fizeram com que
a Federacdo nascesse forte, ¢ a ca-
pacidade dos seus fundadores. “A
Fenavist, latente na mente da maio-
ria dos empresérios, foi concretizada
por um grupo de lideres natos, que
captou e desenvolveu a célula-tronco
que gravitava, sem forma, sem con-
sisténcia, na mente de uma maioria e

a transformou em realidade.” ¥

Fenavist
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Entre em contato e conheca o Sigma Security Suite.
WwWww.5egwa re.com.br




Fenavist e Sindesp MG
20 anos de parceria
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Fenavist

Federacao Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores

Parabéns Fenavist pelos 20 anos
de conquistas
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Filiado desde 1989




Participantes do VII Enevist, realizado em Fortaleza-CE, em maio de 1992

oto: Arquivo Fenavist

PRIMEIROS PASSOS

Durante dois mandatos — entre 1989 ¢ 1992—,
Eunicio Lopes de Oliveira presidiu a Fenavist nas primeiras acoes da entidade.
Relacionamento com os trabalhadores e conscientizacio dos empresarios
foram alguns dos pontos trabalhados em sua gestao

Fundada a federacio, agora era
preciso se estabe|ecer, daro pontapé
inicial nas atividades da Fenavist. Por
uma questdo estratégica, Brasilia foi
escolhida para sediar a nova entidade.
Assim, o primeiro presidente, Eunicio
Oliveira, comecou a desenvolver as
acdes na sala 449 do Edificio Ve-
nancio 2000, na capital federal.

O momento era dificil. O pais
ainda se acostumava com a abertura
politica. Os trabalhadores, j4 acostu-
mados a defender seus interesses de
forma co|etiva, estavam um passo a
frente. Dessa forma, a primeira missao

da recém-criada Fenavist era estabele-

pg. 10

cer um didlogo com os trabalhadores.
E isso foi feito. A federacdo aproxi-
mou-se do laboral por meio de uma
re|agéo de respeito mantida até hoje.

“Era uma relacdo com atritos
do ponto de vista dos interesses, mas
muito respeitosa por parte das lide-
rancas. Chegévamos & DRT com 10
mil trabalhadores & frente da delega-
cia e negocidvamos com Chico Vigi-
lante — & época presidente da CUT e
do sindicato — muitas vezes no meio
da multiddo. Respeitdvamos o sen-
timento de liberdade reprimido dos
trabalhadores, que também queriam

a valorizacdo da classe. Foi por meio

dessa aproximagdo; do movimen-
to dos sindicalistas laborais com os
empresarios, que o setor de Servigos
passou a ser respeitado em todo o
pais”, conta Eunicio Oliveira.

Os primeiros anos da Fena-
vist também tiveram como marca a
conscientizacdo dos empresérios. “As
primeiras reunides foram feitas no Rio
de Janeiro e, logo em seguida, co-
mecamos a percorrer o pais inteiro.
Elas aconteciam pelo menos uma ou
duas vezes ao més. Entdo, criou-se
um grupo de pessoas que, além de
companheiros de federagdo, se tor-

naram amigos como Milano, do Rio



Grande do Sul; Tadeu Margarida e
lvan Zanardo, de Santa Catarina;
Assis Forte, do Piauf; Augustinho,
de Recife; Luiz Carlos, de Maceid;
Z¢é Gomes, na época da Sitram; Jua-
réz, Jorge e Edson Shuller de Carva-
lho, do Rio de Janeiro; Aldo Avila
Junior e Gui|herme, de Sio Paulo;
Z¢é Luiz, ex-presidente da Abrevis;
Airton Serval, do Cear4; Claudio
Neves; Miguel Novaes; seu Pedro-
sa — este hoje j4 ndo esté entre nds,
mas foi um grande defensor de toda
essa causa e responsavel por me dar
todas as oportunidades, para que,
mesmo dentro da empresa em que
mantinhamos sociedade, eu pudesse
viajar o Brasil inteiro fazendo esse
movimento sindical. Nao posso me
esquecer também de Newton Egidio
Rossi, primeiro presidente da Federa-
cdo do Comércio do Distrito Federal,
que tanto colaborou para o desenvol-
vimento da categoria e da Dra. Celita
Sousa, nossa defensora e grande res-

ponsével por escrever toda a histéria

da Fenavist. Enfim, sdo tantas as pes-
soas que ¢ possivel cometer injustica,
ao deixar de citar alguns nomes de
companheiros que lutaram por um sé
objetivo. A Fenavist foi criada pela
vontade de conscientizacdo da socie-
dade por parte de todos os membros.
E foi isso o que fizemos: conscientiza-
mos o Brasil inteiro”, recorda.
Dentro desse conceito de
mobilizacdo dos empresarios e sin-
dicatos, j& na primeira gestdo da en-
tidade, criou-se o primeiro boletim
informativo da federacdo, chamado
Informe Fenavist, distribuido em todo
o pais e que divulgava as agoes da
federacdo, tais como as alteragdes na
|egis|agéo, entre outros assuntos per-

tinentes & Seguranca Privada.

Estruturac@o - Ao mesmo
tempo em que estreitava re|agéo
com os trabalhadores e difundia as
ideias e principios da Federagéo nas
Assembleias Gerais Extraordinérias
(AGE) ou nos Encontros Fenavist

Fenavist
& N

realizados em todos os estados, a
primeira diretoria da entidade dava
os primeiros passos na estruturagdo
fisica, com a aquisicao de equipa-
mentos e de um automével. Na
época, também foi contratado o pri-
meiro diretor-executivo da Fenavist,
Herminio Gomes Carneiro.

Em 1991, a sede da Fede-
racdo passou para um ambiente mais
amplo, no Lago Sul, regido nobre de
Brasilia. A nova sede era comparti-
lhada com o Sindicato das Empresas
de Seguranga Privada do Distrito Fe-
deral e com a Abrevis, naquele mo-
mento também sediada em Brasilia.

Sob a batuta de Eunicio Oli-
veira, a Fenavist, em pouco tempo,
comecou a ganhar importancia e
aumentou sua representatividade,
tanto que, em 1991, ganhou uma
nova nomenclatura: Federagéo Na-
cional dos Sindicatos das Empresas
de Seguranca, Vigilancia, Transpor-
te de Valores e Cursos de Forma-
cdo. Todos os sindicatos foramEEE

...
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- PRIMEIROS PASSOS

orientados a adotar “Transporte de
Valores” e “Cursos de Formacao” na
razdo social para que demonstrasse a

real abrangéncia de sua atuacio.

Ministério da Justica -
Foi na gestdo do atual deputado
federal que a Fenavist obteve os
primeiros contratos com os érgaos
reguladores. A Federagéo passou
a interagir com a Comissdo Exe-
cutiva para Assuntos de Seguran-
ca Privada, que era subordinada
ao Departamento de Assuntos de
Seguranga Piblica (Deasp). O
departamento, coordenado pe|o
Ministério da Justica, era respon-
sével por expedir os alvards de
funcionamento.

A emissdo dos alvaréds, in-

das

frentes de trabalho do ex-ministro

clusive, foi uma primeiras
das Comunicacées durante os dois
mandatos em que esteve a frente
da federacdo. Ele defendia maior
rigor nos critérios adotados para
expedir a autorizagdo de funciona-
mento. Pedia uma fiscalizacdo mais
ampla e efetiva para que o mer-
cado ndo fosse tomado por em-
presas sem comprometimento, que
poderiam vir a dar prejuizo para os

trabalhadores e para o governo.

Ipat

AcCMa
Seguranca

Outro trabalho efetivo da Fe-
navist em seus primeiros passos junto
ao Deasp — & época responsavel pelo
controle da atividade — diz respeito &
interpretacdo da Lein®7.102/1983,
que ja vigorava, porém com diferentes
interpretacoes, o que dificultava a
padronizagio do segmento. “Era uma
fase ainda de bastante polémica quan-
to & Lei n° 7.102. Ela tinha apenas
seis anos. E uma lei s6 se consolida
e afasta maiores divergéncias somente
depois de determinado tempo. Alin-
da havia muita discussdo sobre vigi-
lancia. O termo seguranca sé veio em
1994”, comenta a consultora juridica
da Fenavist, Celita Sousa.

Ainda nesse periodo, a pri-
meira diretoria da Federacdo resolveu
outra polémica. Até o momento, as
empresas tinham o objeto social co-
mum com as empresas de asseio e
conservagio. Com a Lei, o MJ pas-
sou a entender que o objeto social
deveria ser especifico para facilitar a
Fisca|iza§éo do poder pablico. Em um
primeiro momento, a federacdo foi
contra, inclusive entrou com acdes na
Justica. Mas, depois de muitas audi-
éncias e reunides, a diretoria da Fena-
vist ¢ os 6rgdos reguladores entraram
em acordo e passaram a ser especificas

de seguranca privada.

Fenawst
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Todas essas discussdes com os
érgaos reguladores culminaram com as
primeiras discussdes de atualizagio da
Lei n° 7.102 e a criacio de diversas
normas reguladoras que beneficiaram o
segmento, fator que contribuiu para a
evolucdo da atividade. Por isso, Euni-
cio Lopes de Oliveira diz ter muito ca-
rinho pela Fenavist. “Tenho muito or-
gulho de ter sido o primeiro presidente
e de poo|er estar relatando um pouco
da histéria, da luta e das vitérias que
conquistamos e que ajudaram a forta-
lecer a Fenavist. Sempre acompanho
suas atividades, assim como o traba-
lho constante de seus presidentes, que
muito se esforcam em busca do desen-

volvimento da categoria”, finaliza. ¥
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~UnIcio

No dia primeiro de marco de
1989, foi fundada a Fede-
racdo Nacional das Empre-
sas de Seguranca Privada

e Transporte de Valores.
Como primeiro presidente,
foi eleito o empresdrio cea-
rense radicado em Brasilia,
Eunicio Oliveira. A maior
lideranca politica do setor a
época foi o responsavel pela
concepcdo, pela criagdo e
pelos primeiros passos da
Federacgo. O ex-ministro das
Comunicacgoées e atual depu-
tado federal ficou a frente
da instituicdo até agosto de
1992. Em entrevista, Eunicio
conta como foram os primei-
ros trabalhos da Federacéo e
os principais desafios enfren-
tados a época.

Quais fatores motivaram a criacdo da
Fenavist ?

Na época, eu j& era presidente do
sindicato da categoria, e existia uma
grande dificuldade pelo modo como
o setor de terceirizagio de servigos
era visto, como produtor de merchan-
dising de pessoas, além de totalmente
desorganizado. Mas vale lembrar que
na época também ja éramos a categoria
com os maiores valores em recolhimento
de INSS, FGTS, ISS, além do cres-
cente indice de geracao de emprego e
oferecimento de mao-de-obra semiqua-
lificada. E foi justamente a consciéncia
de dimensao desse setor que nos fez
procurar uma forma de nos organizar e
mostrar & sociedade toda a representa-
tividade da categoria.

| opes

de Oliveira

As acdes para a fundacio da Fe-
navist comecaram em 1989 ou ja
havia negociagdes anteriores & Cons-
tituicilo de 1988 que permitiram
essa forma de associagdo?

Nao havia negociagdes nesse senti-
do. Pelo contrério, o setor que gera-
va emprego, que recolhia um ndmero
elevado de impostos, que propiciava
oportunidade aos trabalhadores sem
nivel superior de ter uma profissao,
ndo havia registrado, até o momento,
qualquer movimentacao a favor da re-
gulamentacdo das atividades. Somen-
te a partir de 1989, quando surgia o

movimento sindical muito forte, e com
a criagdo da Constituinte, as ativida-
des iniciaram um processo de regu-
lamentacdo. Nesse momento j& havia
sido regulamentada a Lei n° 7.1092,
um dos fatores que nos impulsionaram
a mobilizar alguns empresérios que
viam nessa atividade uma perspectiva
de crescimento e de resultado. Na
época, tinhamos muita energia e o
tempo era todo dedicado a empresa.
Hoje essa causa ¢ vitoriosa pelo sig-
nificado da Fenavist, pelos resultados
obtidos pelo esforco e dedicacdo de
seus sucessores, que participam dos
conselhos e da mesa que avaliam to-



das as questoes de seguranga perante
a Policia Federal e o Ministério da
Justiga, o que contribui para o forta-
lecimento da entidade.

Por que a opcao por criar uma Fe-
deracdo sindical e ndo civil?

Porque estdvamos em um periodo de
efervescéncia com a criacdo das en-
tidades sindicais e que efetivamente
tinham representacdo. Nés também
sabfamos que existia uma movimen-
tacdo muito forte dentro da CUT,
da qua| nasceram importantes lideres
como, por exemplo, aqui no Distri-
to Federal, o Chico Vigilante, que
se tornou deputado federal e presi-
dente da CUT, como representante
da parte laboral desse segmento, e
isso contribuiu com a elaboragdo de
questdes sociais, politicas e econd-
micas de nossa categoria.

Como foi o relacionamento inicial
com a classe trabalhadora, tendo
em vista que, a época, havia, ami-
tde, movimento de greve por parte
dos vigilantes?

O ambiente era favorével ao forta-
lecimento das lutas em prol dos di-
reitos trabalhistas. Nesse contexto,
eu, como presidente da Federacio e
do Sindicato, safa muitas vezes para
negociar salérios de trabalhadores
em meio a manifestacdes e reivindi-
cagdes. Essa movimentacdo era mais
do que justa, porque as pessoas es-
tavam muito reprimidas pelo regime
ditatorial. Logo com a liberacdo po-
litica, iniciou-se uma pressdo muito
forte da sociedade, que j& estava
bem organizada, e viamos a neces-
sidade de também nos organizar. Fui
a muitas reunides da DRT, nas quais
mantinhamos uma relagdo cordial e
correta com os traba|hadores, sem-
pre cumprindo os acordos com a
classe laboral.

Quais as dificuldades encontradas a
época?

Todas. Primeiro veio a dificuldade de
conscientizagao dos empresérios, que
precisavam de uma organizagao sindi-
cal para defender a categoria em geral
€ nao apenas as empresas que perten-
ciam aqueles que estavam & frente da
Federagio. Mas desenvolvemos um
bom trabalho, com muita energia, muita
disposicdo para conseguir enfrentar es-
sas dificuldades. Andamos pelo Brasil
com reunides em todas as capitais. No
final da minha gestdo, quando transferi
a presidéncia para o Lélio Vieira Car-
neiro, e aqui registro que este sem-
pre nos incentivou muito e contribuiu
efetivamente para o fortalecimento da
categoria, principalmente em um encon-
tro em Goiénia. Esse evento teve uma
repercussao
do normal, por-
que até mesmo o
entao

além

governador
da época, lris Re-
zende, compareceu
para nos prestigiar.
Com esse exemplo,
quero dizer que os
governantes jd viam o setor com outros
olhos. Nés lutdvamos também pela mo-
ralizacdo do setor, como no combate &
sonegacdo de impostos. Depois disso é
que conseguimos fazer com que o setor
fosse visto como um dos poucos em
que a sonegagdo ¢ praticamente inexis-
tente. Também porque a subordinativa
99, criada por nés, fez com que o ISS,
o Imposto de Renda, o PIS, a Cofins e
outros impostos fossem todos descon-
tados na Fonte, além de o INSS somar
11% sobre a fatura de pagamento com
a responsabihdade do contratante. A
Fenavist defendia os empresarios, mas
também defendia com muita veeméncia
a moralizacgio do setor. Dentro desse
contexto também criamos o vale-alimen-
tagdo para o funcionério. Conseguimos
também que fossem retiradas do custo

Fenavist
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do funcionério as despesas com unifor-
mes e utensilios profissionais. E & me-
dida que os trabalhadores conseguiram
espago e beneficios, nds, empresérios,
conseguiamos a moralizagio do nosso
setor para que nao existisse concorrén-
cia predatéria, outro problema existente
a época.

Quais os problemas de hoje?

Essa histéria do Pregdo Eletrénico, vis-
to por muitos como uma oportunidade
para solucionar o problema no setor de
Servicos, trouxe efeitos contrérios. O
setor, que ¢ grandioso e com possibi-
lidades de ascensdo cada vez maiores,
acabou tornando-se limitado e estagna-
do pela criagao de muitas empresas que
passaram a atuar sem qua|quer contro-
le por parte dos contratantes. Com o

“Primeiro veio a dificuldade de conscien-
tizacao dos empresarios, que precisavam

de uma organizacdo sindical para defen-

der a categoria em geral e ndo apenas as
. »

empresas que pertenciam

prego eletrdnico, passou a valer ndo
o melhor preco, mas o menor preco,
mesmo que esse menor preco seja in-
suficiente para pagar os encargos e os
direitos trabalhistas. E, com isso, mui-
tas empresas, como aconteceu no ano
passado, quebraram, porque esse tipo
de contratacao foi ruim para o governo,
para o trabalhador e obviamente para
aquelas empresas sérias constituidas nes-
te pafs. Outra dificuldade ¢ que, hoje,
o setor de Servicos é o Unico tabelado
pelo Ministério do Planejamento. Te-
mos aumentos constantes de salario dos
empregados por conta da data-base, e
o Ministério do Planejamento simples-
mente deixou de acompanhar o ajusta-
mento dos valores dessa tabela. Todas
essas questoes sdo importantes e estao
inseridas na constante luta da Fe- 232
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deracdo, que visa ao aperfeicoamento
de todas elas. Felizmente a Fenavist
sempre teve a sua frente presidentes que
se dedicaram muito a essas atividades,
e vejo hoje, na atuacao do presidente
Jerfferson Sim&es, uma imensa vontade
de conseguir muitas outras vitérias.

Durante os trés anos de mandato,
quais as conquistas obtidas?

Foram muitas, mas a maior delas foi
exatamente a conscientizacio dos
empregadores, dos patrées do Brasil
para que houvesse sempre entre eles
uma consciéncia social de respeito
aos empregados e ao mesmo tempo
nos tornar patronais e nao laborais.
E esta também foi uma conquista:
saber distinguir as duas categorias e
ter sucesso com as atitudes tomadas
perante os trabalhadores. Lembro que
esperamos uma semana em Brasilia para
sermos atendidos pelo entdo ministro
da Fazenda, Dilson Funaro, que havia
reajustado o salério dos trabalhadores
de R$ 600,00 para R$ 805,00 e
proibido a adequagéo em todos os
contratos. Naque|a época, entramos
em desespero e, por meio da mobi-
|izagéo, conseguimos de Persio Arida,
entdo presidente do Banco Central e
quem resolvia as questdes ligadas ao
setor de Servigos, que os contratos
fossem reajustados pela Portaria n° 5.
Nesse dia, haviamos chegado as 7h
e somente fomos atendidos as 21h.

0800.771.9595 www.macor.com.br

Funicio Lopes de Oliveira

Apbs a autorizacdo com a portaria,
todos comegaram a se abragar e chorar
por ter alcancado mais uma vitéria e
conseguir, pela primeira vez na histé-
ria, ser recebidos por um ministro de
Estado. Outra conquista quando do
surgimento da taxacao absurda do PIS
e Cofins, para 7,6%, e eu ja na Ca-
mara dos Deputados, juntamente com
os companheiros da Federacdo, conse-
guimos a aprovacdo de uma emenda
no Congresso Nacional e o setor de
transporte de valores e seguranca fosse
naquele momento desonerado de mais
um novo imposto.

Como foi, no periodo, a relagio com

o Poder Pablico?

Era uma re|agéo de respeito, mas tam-
bém uma relacdo marcada pela busca,
pela luta, porque estédvamos & frente
de um fato novo, e a sociedade des-
conhecia o que significava e como
funcionava o setor. Querfamos mostrar
para essa sociedade nossas reais fun-
cBes e que ndo éramos intermediérios
na locagio de mao-de-obra. Prova
disso é que hoje nossas responsabili-
dades se expandiram e tanto a socie-
dade, como o setor plblico, pensam
diferente e confiam em nosso trabalho.
Como exemplo, temos as empresas de
transporte de va|ores, hoje respon-
séveis também pela terceirizacio da
tesouraria dos bancos, pelo abasteci-
mento dos “chachs” e pe|a abertura

D Especialista em seguranga patrimonial de transportadoras
e armazéns logisticos.

D Seguranga pessoal privada.
D

Fabricante e integrador do sistema MACOR SAT de
rastreamento veicular, Travas de bau e de 52 roda.

D Solugdes para Carro Forte.

e fechamento de agéncias. Perante
o setor publico conseguimos mostrar
nossa importancia e hoje nossa cate-
goria recebe prémios em todo o Brasil
em reconhecimento pe|o bom trabalho
desenvolvido e também pelas acoes
voltadas para o social.

Quais as perspectivas para o setor?

A perspectiva estd na prépria mao
do setor e de seus dirigentes sindicais
e patronais, que devem mostrar para
as autoridades o significado do setor
e todas as suas reivindicagdes. Dessa
forma, a luta deve seguir para fazer
com que o segmento deixe de ser tdo
vulnerdvel como ele se tornou com
o Pregdo Eletrénico. Por isso, vejo a
Fenavist trabalhando e atuando signi-
ficativamente, O que trard outras con-
quistas e melhorias para o setor. Vejo
o futuro da melhor forma possivel, sou
um otimista por natureza. E, pensando
nisso, ¢ que, juntamente com outros
companheiros, criamos a Federacdo.
Dentro das limitagdes republicanas
presentes no Congresso Naciona|, te-
nho procurado ser um parlamentar nao
de uma érea especifica, mas defender
de modo geral os interesses do pafs.
Considerando a dimensio econémica,
social e politica do setor, coloco &
disposicdo toda minha energia de con-
tinuar lutando para que ele seja cada
vez mais forte e respeitado em todo
o Brasil. ¥
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Quando acreditamos,
tudo e possivel.

Sindicato das Empresas de Seguranga
Privada do Estado de Santa Catarina

Nos 20 anos do
Sindesp/SC, 0 nosso
agradecimento
e para todos que
acreditam
e nos fazem crescer.

BACK - Servigos de Vigilancia e Seguranca (48) 3281-3500
BRINK'S - Seguranga e Transporte de Valores (48) 3233-3433
CASVIG - Catarinense de Seguranga e Vigilancia (48) 3381-6600
CEFAP - Centro de Formagao e Aperf. Profissional (48) 3237-5137
DELTA LUX - Vigilancia e Seguranga (47) 3361-3001

EMBRASIL - Empresa Brasileira de Seguranga (48) 3248-5888
EMBRASP - Empresa Brasileira Seg. Patrimonial (47) 3433-4550
ETESE - Escola Técnica de Seguranca (47) 3454-0400

FERA - Formagao em Seguranga Privada (49) 3221-9810
INVIOLAVEL - Seguranga 24 Horas (49) 3361-3755

INVIOSAT - Seguranca.(49) 3442-3000

KHRONOS - Seguranca Privada (48) 3246-1957

MOBRA - Servigos de Vigiléncia (48) 3242-4383

ONDREPSB - Servigos de Guarda e Vigilancia (48) 2106-1500

ONSEG - Servigos de Vigilancia e Seguranca (49) 3551-9900
ORCALI - Servigos de Seguranca (48) 3212-1200

ORSEGUPS --Org. Serv. Seg. Princesa da Serra (47) 2104-9500
PATRIMONIAL Seguranca (49) 3441-0000

PROLINCON - Vigilancia (48) 3621-2800 -

PROSEGUR BRASIL SA Transp. de Val. Seguranca (48) 2107-5059
SEBIVAL - Seg. Bancaria, Industrial e de Valores (48) 3244-6750
SEGURA - Seguranga Privada (47) 3035-8000

SEGURIDADE - Servigos de Seguranca (47) 3425-3400

SIBAN - Seguranca Industrial e Bancaria (48) 3381-6600
 VIGILANCIA RADAR (48) 3461-6363

VIGILANCIA TRIANGULO (48) 2102-1100

TREINAVIL - Centro de Trein, e Formacao de Vigilantes (49) 3323-0189



Lélio Carneiro integra a mesa do VIII Enevist, realizado em Goiania-GO, em 1992
Foto: Arquivo Lélio Carneiro

A ESTRUTURACAO

Entre 1992 ¢ 1997, a Fenavist teve como presidente Lélio Vieira Carneiro.
Ele foi responséavel por criar uma estrutura sélida existente até hoje na federacao

Trés anos apds a sua funda-
cdo, a Fenavist encerra um ciclo. Sua
existéncia ja& havia sido difundida.
Os empresarios de todo o pais jé
concordavam sobre a importancia
da federacio. Os érgaos publicos
j4 abriam as portas para receber os
dirigentes do segmento. Era a hora
de iniciar uma outra fase. E foi isso
o que aconteceu. No dia 20 de
agosto de 1992, durante a realiza-
cdo do VIII Encontro Nacional dos
Sindicatos, Associagées, Empresas
de Vigilancia, Seguranga, Transpor-
te de Valores e Cursos de Formacao
(Enevist), em Goiania, o empresério
local, Lélio Vieira Carneiro, assumiu
a presidéncia da federacio.

“Na oportunidade, Eunicio

pg. 18

falou: vocé teré que ser o presidente,
porque sé passo a presidéncia para
vocé. Fui, entdo, eleito presidente.
No entanto, para aceitar o convite,
fiz uma reivindicacdo aos represen-
tantes da federacdo & época: vocés
me ajudam em tudo o que eu fizer
e indicarei oportunamente os demais
membros da diretoria. Fui escolhen-
do, entdo, os membros da diretoria.
Depois, enviei um comunicado a to-
dos com a informacdo da escolha”,
conta Lélio Carneiro, segundo presi-
dente da Fenavist.

Exigéncias aceitas, o novo
presidente tinha uma missdo: tornar
a estrutura da federagéo fisica e de
pessoal mais sélida, além de estreitar

o relacionamento com os sindicatos,

6rgaos regu|ac|ores e contratantes.
Em sua gestdo, incentivou a criagdo
e a regulamentacio de sindicatos
em diversos estados, regularizou a
federacdo perante o Ministério do
Trabalho e Emprego e a Confedera-
cdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC). O pro-
cesso de filiacsgo & CNC teve inicio
em 1993, porém a carta que co-
municou a entrada da Fenavist como
associada da CNC data do dia 12
de janeiro de 1995. Carneiro in-
cluiu representantes da federacdo na
diretoria da CNC e nos conselhos
regionais e nacionais do SESC/Se-
nac.

Sob a batuta do empresario

goiano, ¢ que a Federagéo adqui-




riu sua primeira sede prépria, uma
mansdo no Lago Sul, local nobre
de Brasilia, onde a Fenavist ficou
até 1998. Além disso, em 1997,
para adequar a nomenclatura da fe-

deracdo 4 sua real abrangéncia, Lélio

p—
iy
Lélio Carneiro em audiéncia col ’

o entdo ministro da Justica, Mauricio Corréa, em 1993

Foto: Arquivo Lélio Carneiro

Carneiro, com o apoio dos direto-
res, mudou o nome da Fenavist para
Federagéo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores.
“Na verdade, a federacdo representa
os sindicatos, mas onde ndo h4 sin-
dicato, a representacdo se faz dire-
tamente pelas empresas. De todo o
modo, ela é a federacdo das empre-
sas, ora diretamente, ora por meio

dos sindicatos”, conclui Carneiro.

DPF - Uma das lutas travadas
pela entidade desde a sua fundagdo
sempre foi construir um segmento or-
ganizado e fiscalizado por um érgao
competente. O primeiro presidente,
Eunicio Oliveira, jé havia iniciado as
tratativas para que a Policia Federal
(PF) assumisse integralmente o con-
trole, a regulacio e fiscalizacio da
atividade. Nos mandatos do presi-
dente Lélio, esse trabalho se inten-

sificou. Os esforcos culminaram com
a Lei n° 9.017/1995, que, além

da transferéncia de responsabilida-

des, também estabeleceu taxas para
os processos administrativos das em-
presas de seguranca. Esses recursos
seriam utilizados para custear as ati-
vidades da Policia Federal, de forma
que ela pudesse exercer uma fiscali-
= zacdo mais osten-
siva.
“Nesse
ponto, transferi-

mos a seguranca

privada para a
Policia  Federal.
Criamos  taxas,

multas, que foi
O avango, talvez
a grande con-
quista em termos
de legalidade de
firmar como instituicio de seguran-
ca privada a Fenavist. Esse negécio
¢ coisa séria. Quem errou tem que
pagar uma multa muito alta. E quem
estd em atividade tem que pagar
as taxas altas para reverter essa ar-
recadacdo em favor do controle da
organizagao do setor de Seguranga
Privada no Brasil”, sentencia o atual
vice-presidente da Fenavist para As-
suntos de Planejamento.

Enquanto as taxas ndo exis-
tiam ou os repasses ainda ndo haviam
sido feitos, Carneiro encontrou uma
forma de auxiliar a Policia Federal
no desenvolvimento do trabalho de
fisca|izag§o. Ele foi responsével por
fechar um convénio de cooperacdo
com o 6rgdo. A Fenavist cedia com-
putadores e pessoal para a PF em
Brasilia com o objetivo de evitar o
atraso da expedicdo de alvarés.

Segundo, porém, o primeiro
coordenador-geral de Controle de
Seguranca Privada, Eli Lisboa, o
convénio foi além. “O Termo de Co-

Fenavist
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operagio entre a Fenavist e a Policia
Federal deu filhotes. Resultou em um
termo de convénio entre o Sindicato
Patronal e a Superintendéncia Regio-
nal dos Estados. Nés caminhamos
juntos. O objetivo da Fenavist e da
Policia Federal era o mesmo. Que-
rlamos tirar os maus empresarios do
mercado, regu|amentar o segmento.
Criamos o Sisvip, a carteira nacional
do vigilante, modificamos o certifica-
do de seguranca: fizemos uma repa-
ginada geral”, relembra.

Qutra conquista do segmen-
to junto & Policia Federal foi a mo-
dernizacdo das normas. Em 1995,
se publicou a Portaria n® 992, que
estabeleceu novas normas e uniformi-
zou procedimentos das empresas de

Seguranca Privada.

Legislacggo - A Lei n°
9.017 e a Portaria n° 992 nao fo-
ram as Gnicas conquistas da direto-
ria da Fenavist, enquanto Lélio era
o presidente. Pela visdo equivocada
da deputada federal Rita Camata
(PMDB-ES), de que a seguranca
privada fazia parte de grupos de
exterminio, a atividade esteve perto
de ser proibida. Mas um trabalho do
entdo presidente Lélio, da consulto-

ra juridica da Federagéo, Celita

Lélio Carneiro e o entdo governador de Woiss,
Iris Rezende, nAVIIT Elevist
Foto: Arquivo Lelio Caffieiro
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Sousa, e do presidente da Confe-
deracdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV), José¢ Boaventura, a de-
putada capixaba entendeu que, na
realidade, a Seguranga Privada era
uma atividade séria e que precisava
se expandir. Assim, nasceu a Lei n°
8.863/94, que alterou artigos im-
portantes da Lei n® 7.102/1983.

Economia - Ao assumir a
presidéncia da Fenavist em 19992,
Lélio se deparou com um cenério po-
|itico econdmico conturbado. A in-
flacdo era diéria, porém os reajustes
de contrato, ndo. Mas, com muito
esforco de toda a diretoria, ele con-
seguiu fazer com que o entao Minis-

tério da Administracdo e Reforma do

Estado (MARE) tornasse os reajus-

tes uma coisa automética. " Firmamos
um acordo com a Fundacdo Getilio
Vargas (FGV) para publicar o |,ndice
do Setor de Seguranca e Vigilancia
(ISVS). Nés, da Fenavist, consegui-
mos do MARE — hoje Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestao
(MPOG) — que esse indice fosse o
utilizado pelo Governo Federal para
reajustar os contratos. O principal
item desse indice era o salario. E
quem ficou responsével por fornecer
o salério para a FGV foi a Fenavist”,
conta Carneiro.

O empresério goiano manteve
o trabalho de moralizacdo do segmen-
to iniciado pelas primeiras diretorias

da Federagéo. Para tanto, era preciso
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encontrar uma forma de separar os
bons empresérios dos maus. Assim, o
segundo presidente da Fenavist traba-
lhou para o governo criar regras que
dificultassem a presenca de empresas
inidéneas na atividade.

Ele conseguiu que o PIS e
o INSS fossem retidos na fonte,
o que dificultaria a vida dos maus
empresarios, pois esses passariam a
ser obrigados a recolher os direitos
trabalhistas na hora. “As empresas
de seguranga privada eram acusadas
de ser sonegadoras. Com o recolhi-
mento na Fonte, isso mudou", conta
Celita Sousa.

Capacitacao - Lélio Vieira
Carneiro ndo teve apenas a preo-
cupagdo de criar sindicatos. Ele se
preocupou bastante em dar condi-
¢Oes para que todas as entidades
ligadas & Fenavist pudessem exercer
suas funcdes com exceléncia. Duran-
te sua administragéo, aconteceu, em
1997, o | Encontro Nacional dos
Diretores Executivos dos Sindicatos
das Empresas de Seguranca Privada.
Além disso, ele foi responsével pela
criagio do Simpésio Nacional de
Seguranca Privada, a qual cabia de-
bater os problemas da atividade em

vérias capitais do pafs. 13
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para que vocé ndo tenha mais que correr riscos. Entre em
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entrevista

| ¢lio Carneiro

Cinco anos, quatro meses e
uma semana. Esse foi o
periodo que o empresdrio
goiano, Lélio Vieira Carneiro,
esteve a frente da Fenavist
entre os anos de 1992 e
1997. Em sua gestdo, entre
outras agdes, incentivou a
criagdo e a regulamentacgo
de sindicatos em diversos
estados, regularizou a Fede-
racdo perante o Ministério
do Trabalho e Emprego e a
Confederagdo Nacional do
Comércio (CNC). Incansavel
em sua luta pelos interesses
do segmento e pela moder-
niza¢do da atividade, Lélio
Carneiro fala sobre sua luta
atuante em prol do segmento
no periodo em que esteve na
presidéncia da Federagdo.

Como o senhor chegou a presidén-
cia da Federacao?

De 1989 até agosto de 1992 ji
havia sido reeditada a eleicdo para
a diretoria e ndo havia quérum. Ao
término do mandato, renovava-se au-
tomaticamente (o mandato) por mais
dois anos. Eunicio estava & frente da
Federacdo e houve o Encontro Na-
cional dos Sindicatos, Associaces
e Empresas de Seguranga, Vigilancia
e Transporte de Valores e Curso de
Formagéo de Vigilantes (Enevist) em
Goiénia, evento patrocinado pelo sin-
dicato de Goias. Na oportunidade,
o Eunicio falou assim: vocé terd que
ser o presidente, porque sé passo a
presidéncia para vocé. Fui, entdo,
eleito presidente. No entanto, para
aceitar o convite, fiz uma reivindica-

cdo aos representantes da Federacdo
3 época: vocés me ajudam em tudo o
que eu fizer e os demais membros da
diretoria eu indicarei. Fui escolhendo,
entdo, os membros da diretoria. De-
pois, enviei um comunicado para to-
dos com a informacdo da escolha.

Que bandeira o senhor incorporou
ao mandato?

Minha bandeira a frente da Federacio
foi o viés de legalidade e representa-
cdo. Legalizei a Fenavist como enti-
dade sindical perante o Ministério
do Trabalho e depois, como entidade
sindical perante a Confederacdo Na-

Lélio Vieira Carneiro,

Empresario, Presidente da
Fenavist 1992-1997
Foto: Didier Pinheiro

cional do Comércio (CNC). Além

disso, fizemos durante meu mandato
inGmeras indicagdes, além da nome-
acdo de inGimeros juizes classistas nos
estados e membros dos Conselhos

Regionais do SESC e SENAC.

Em sua gestdo houve mudanca na
nomenclatura da Federacdo, entdo
chamada Federacdo dos Sindicatos
das Empresas de Seguranca, Vigi-
lancia e Transporte de Valores. O
que motivou essa alteracao?

Depois de alguns ajustes chegamos ao
nome atual. Na verdade, a Federacao
representa os sindicatos, mas onde



ndo tem sindicato, a representacdo ¢
feita pelas empresas diretamente. De
todo o modo, ela ¢ a federacdo das
empresas, ora diretamente, ora por
meio dos sindicatos.

Ja na presidéncia, como foi a re-
lacio da Fenavist com o érgdo re-

gulador do segmento de Seguranca
Privada?

No viés da Policia Federal (PF), nos

deparamos com um projeto de lei da
deputada Rita Camata, quem presidia
a CPI do Exterminio da Crianca e do
Adolescente na Camara dos Deputa-
dos. E a CPl decidiu que, para acabar
com o exterminio dos ao|0|escentes,
seria elaborada uma lei para proibir
a terceirizacdo da seguranga. Eu me
deparei com isso no forno. Chamei
o Boaventura, presidente do Sindi-
cato dos Vigilantes, e invertemos o
contetdo da lei, explicamos a ela a
importéncia do setor. Ela entendeu na
hora. Fizemos — eu, Boaventura e
doutora Celita — um outro projeto de
lei como substitutivo, acatado por ela
na integra e integrado ao projeto de
lei. Com isso, transferimos o controle
da seguranga privada para a Policia
Federa|, criamos taxas, mu|tas, talvez
a grande conquista em termos de le-
galidade de firmar a Fenavist como
instituicdo de seguranca privada.

Durante sua gestao se fez um termo
de cooperacio da PF com a Fena-
vist. Como se deu isso?

Quando a PF assumiu a seguranca
privada, ndo tinha pessoal, ndo tinha
estrutura. Entdo, firmamos um convé-
nio entre a Fenavist e o DPF, atra-
vés da boa vontade do Dr. Vicente
Chelotti - que era diretor-geral da PF,
em fazer funcionar, dentro da Lei, as
empresas de Seguranga representadas
pela nossa entidade. A Fenavist dava
funcionérios e computadores para
a PF de Brasilia para ndo atrasar a

expedicdo de alvarés. Nos estados,
criaram-se as Delesp’s e os sindicatos
de cada estado emprestavam pessoas
e equipamentos eletrdnicos para fazer
o trabalho na seguranca privada.

Durante seu mandato, a Fenavist ad-
quiriu uma sede prépria. Como foi
o processo?

Pensava que a legalidade da Federacdo
estava concluida, com balanco na
Receita Federal, com carta sindical da
CNC e do Ministério do Trabalho.
Foi quando firmamos um acordo com
a Fundacio Getilio Vargas (FGV)
para publicar o Indice do Setor de
Seguranca e Vigilancia  (ISVS).
Nés, da Fenavist, conseguimos do
Ministério da Administracdo & época
— hoje Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio (MPOG)
— que esse indice fosse o utilizado
pelo Governo Federal para reajustar
os contratos. O principal item desse
indice era o salario. E quem ficou
responsével por fornecer o salrio
para a FGV foi a Fenavist. Com
esse processo concluido, julguei que
era preciso mudar a parte fisica da
Federagéo. Quando assumi como
presidente, a Fenavist
Santana Quantum, uma ge|ao|eira
pequena, uma mesa com cadeira, um
computador e as cadeiras da mesa
de reunido. Na sala de reunido, a
mesa era do sindicato de Brasilia,
entdo denominado SERVIBRA, e as
cadeiras, da Fenavist. Comprei um
microdnibus vermelho, porque a sede
era no Lago Sul e a gente tinha que
pegar o pessoal no hotel no Plano
Piloto — 4rea central de Brasilia,
no Aeroporto, levar e trazer das
audiéncias, etc.

tinha um

Como o senhor avalia a importancia
da Fenavist para o segmento?

A terceirizacdo sempre foi uma ativida-
de polémica, haja vista, por exemplo,

Fenavist
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que a deputada Rita Camata (ES),

que estava confundindo seguranca
privada com seguranca clandestina,
grupos de exterminios entre outras
coisas, e quase aprovou lei j4 mencio-
nada. Ela se assustou depois que lhe
mostrei que estava enganada e reverti
seu projeto de lei, transformando-o
em lei que trouxe significativas refor-
mas na nossa legislacdo entdo vigente.
A Federagéo passou a ter a repre-
sentatividade para que pudéssemos
chegar a um ministro de Estado, por
exemplo. A Fenavist foi concebida e
criada pelos sindicatos e quem manda
nos sindicatos sdo as empresas, senio,
elas, as empresas, ndo teriam esse viés
de representatividade. A relacdo com
o segmento ¢ a melhor possivel. Vocé
chega & qualquer estado brasileiro pela
Fenavist e as portas se abrem. Existe
uma credibilidade muito grande, nao
s6 da classe empresarial representada,
mas também de todas autoridades e
de todos os segmentos organizados
da sociedade, inclusive da represen-
tacdo laboral.

O que o senhor espera da Fenavist
para os préximos anos, levando em
consideracio que a Federagdo ainda
¢ jovem?

Em razdo da cultura sadia consolida-
da, o futuro da Fenavist é liderar o
segmento de Seguranca Privada, além
de ter uma independéncia nacional
em termos de lideranca classista. A
parte patronal liderada pela Fenavist
possui uma representacao nacional de
peso. A Fenavist tem liderado outros
setores da seguranca privada com uma
representagio Unica e forte em ambito
nacional. As entidades dao tiros iso-
|ados, enquanto a Fenavist tem como
principal objetivo liderar a unido entre
as entidades em torno de uma Unica
representacdo nacional. Isso tem sidg
levado a termos com competéncia. E
disso que seus representantes preci-
sam. ¥



¢

Fenavist

Simposio Sislema
de Seguranca

Claudio Neves discursa no Simpésio ana Integrada,
evento realizado em 2000, na Capital Fe

Foto: Fenavist

RECONHECIMENTO POLITICO

Terceiro presidente da Fenavist, Cldudio da Silva Neves, que ficou a frente da
Fenavist entre 1998 ¢ 2000, foi responsavel por estabelecer de vez a federacio
como entidade representativa do setor

Ao ser eleito para suceder
Lélio Vieira Carneiro, o empresério
baiano Cldudio da Silva Neves j4
havia construido histéria dentro da
Fenavist. Ele participou das tratati-
vas para criar a federacdo em 1982.
E, desde a fundacdo oficial, — seja
como representante do sindicato da
Bahia, seja como diretor da entida-
de — sempre se fez presente. Ao
assumir a federacdo jé& estruturada
e organizada por seus predecesso-
res, ele teve um grande desafio pela
frente, fazer o governo reconhecer
definitivamente a importancia da Se-
guranca Privada.

“A grande dificuldade da fe-
deragdo sempre foi fazer o Governo
— 0 grande contratador — reconhe-
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cer nosso valor, conhecer efetiva-
mente nossa atividade e reconhecer
o quanto ela ¢ importante para a
economia do pafs. Nesse sentido,
precisdvamos  primeiro  conhecer
nossos custos para que a empresa
pudesse investir nela, ndo sonegar
e praticar precos justos. Esses eram
nossos grandes desafios quando as-
sumi”, recorda o terceiro presidente
da Fenavist.

Desse modo ele deu continui-
dade aos trabalhos iniciados pelos
outros presidentes. Manteve uma
interlocucdo quase diéria com o go-
verno. Estreitou as re|agées com o
Ministério da Administracdo e Re-
forma do Estado (MARE) — atual

Ministério do Planejamento, Orca-

mento e Gestdo (MPOG) — no

que se refere a precos. Fez com que
os empresarios se unissem ainda mais
com a federacdo, e isso resultou em
uma grande conquista, a retengdo
dos 11% dos impostos na fonte,
e contribuiu ainda mais para evitar
a sonegacao. “Nivelamos por cima
o empresariado. Aquele que vivia
de sonegacao se viu barrado nesse

»n
momento , conta Neves.

Mudancas - Cliudio Ne-
ves trabalhou incansavelmente para
estabelecer de vez a Fenavist como
representante oficial do segmento.
Ele acreditava que a federagéo pre-
cisava ser respeitada ndo apenas no

campo politico, mas também em sua



estrutura fisica e de pessoa|, o que
significa dar continuidade ao legado
deixado por seu antecessor, Lélio
Carneiro. Por isso, em 1999, re-

solve alugar a mansdo que a Fenavist

havia adquirido no Lago Sul, bairro

dro de funcionérios. Além disso,
identificou pontos fortes e fracos
da entidade. Apéds essa anélise,
normatizou todos os procedimentos
realizados internamente na Fenavist,
para que a atuagao perante os clien-
tes (sindicatos e
empresas), parcei-
ros e 6rgaos pu-
blicos fosse cada
vez mais eficiente.
Segundo ele, era
preciso que a fe-
deracdo caminhas-
se normalmente,
mesmo na ausén-
cia do presidente
e diretores.

' Direto'ﬁue fcqulé_fr_er!’te_ da_FederégEo entre 19981212000

nobre da capital federal, e se mudar
para o Edificio da Confederacdo
Nacional do Comércio.

Segundo Neves, com o di-
nheiro do aluguel da casa, ele paga-
va as despesas na nova sede. Além
disso, naquele momento era impor-
tante estreitar relacdes com a CNC.
“Em que pese nossa sede anterior
ter sido muito boa, era estratégico
ocuparmos aquele espaco e nos
aproximar da conFederagéo para ga-
nhar mais personalidade, uma forma
de aproximar a Federagéo daquela
megaestrutura  da conFederagéo”,
explica o autor da mudanca.

O empresério baiano sabia
que apenas a mudanga fisica seria
insuficiente para atingir as metas
tracadas no inicio do seu mandato.
Era preciso profissionalizar definiti-
vamente a federacdo. Para isso, com
a ajuda de uma empresa especializa-
da em gestdo, criou setores dentro
da Fenavist, investiu na capacitacio
dos colaboradores, expandiu o qua-

Comunicacao - Neves in-
vestiu em uma area estratégica para
a atividade: a Comunicagio. Se
o segmento de Seguranca Privada
queria ser compreendido, visto com
bons olhos, precisaria difundir seus
conceitos, fazer com que os con-
tratantes, o6rgdos fiscalizadores e
reguladores, sociedade e imprensa
tivessem conhecimento das acdes

desenvolvidas. Se a Federagéo que-
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ria ser ouvida, cabia a ela encontrar
meios. Por isso, ele instituiu o de-
partamento dentro da entidade. Foi
o responsével por criar dois novos
boletins informativos, o Inforvist e
o AtuAgio e introduziu a Fenavist
na era da tecnologia. Sob sua pre-
sidéncia, criou-se ainda o primeiro
site da federacdo.

Outra mudanca significativa,
j4 uma proposta do entdo presiden-
te da Fenavist, quando no cargo de
diretor, era a unificagdgo da nomen-
clatura dos nomes dos sindicatos.
Em sua gestdo, houve um trabalho
intenso para que as entidades liga-
das & federacdo mudassem sua razdo
social para o Sindesp, assim criou-se

unicidade.

Parcerias - Em sua luta para
estabelecer de vez a federacio, Ne-
ves aproximou-se ainda mais das en-
tidades e 6rgaos ligados & Seguranca
Privada. Firmou um Acordo com a
Confederacdo Nacional dos Traba-
lhadores em Vigilancia (CNTV).
Foi o responsével, ao lado do entdo
diretor-geral da Policia Federal, Agi-
lio Monteiro, e do coordena-

s - - [
Misséo empresarial- comitivada Fenavist em TJM' lsll’ﬂ'
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40 anos bem-feitos

EHII'PJ"{'.E' s cosfumam ser vistas como
estrutura fisica, equipamentos, tecnologias,
produtos. Nos, da SERVI-SAN, preferimos
gue a nossa imagem seja percebida nos
valores que praticamos, na forma como
trabalhamos, nas relacées que
estabelecemos e nas pessoas que fazem a
nossa empresa.

Dessa forma, as marcas da nossa
caminhada ao longo de mais de 40 anos
estao espalhadas nas inumeras historias
gue construimos nesse periodo. Historias de
pioneirismo e visdo de futuro que nos
possibilitam acompanhar as transformacées
e nos anteciparmos as tendéncias. Historias
de ousadia para buscar outros mercados e
conquistar clientes muito maiores gue nos.
Historias de realizagdo protagonizadas por
colaboradores cujas carreiras profissionais
se confundem com a propria trajetoria da
empresa. Entre tantos outros.

Ao Comemorarmos em memoravel evento os
primeiros 40 anos  da SERVI-SAN, o
fizemos em reconhecimento, sobretudo a
dedicagao, a lealdade e ao compromisso de
todos aqueles que fizeram e fazem a
empresa. E que sdo os verdadeiros autores
danossa historia.

AS TES
SIDENTE

TRANSPORTE E CUSTODIA DE VALORES

MONITORAMENTO ELETRONICO




dor-gera| de Controle de Seguranga
Privada, Eli Lisboa, pe|o | Encontro
Nacional das Delesp’s, em 1999,
uma oportunidade Gnica para que os
empresarios e os 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacio mantivessem um di-
4logo em nivel nacional, para favore-
cer a unificacdo dos processos.

O relacionamento com outras
entidades nasceu nesse periodo.
Neves foi o idealizador do Siste-
ma de Seguranca Integrada (SSI),
um conceito bastante usual hoje,
mas que naquela época significou
uma revolugdo. A Fenavist comegou
a se entender com a Associagdo
Brasileira das Empresas de Sistemas
Eletronicos de Seguranca (Abese).
Comecava-se a falar em integracdo
entre o homem e a tecno|ogia, como
o futuro da Seguranca Privada.
Criou-se uma comissdo presidida
pelo empresério do Espirito Santo,
Djalma Moreira.

Os trabalhos desenvolvidos
por essa comissdo, com o apoio de
Claudio Neves e de todos os dire-
tores da época, foram coroados com
a realizagdo de um grande evento:
o Simpésio Sistema de Seguranga
Integrada, que contou com a parti-
cipagdo de mais de 600 pessoas.

Sob a direcio de Claadio
Neves, a federacdo também deu
Os primeiros passos rumo a inter-
nacionalizacio da entidade. Ele
organizou uma missao empresarial a
Nova lorque para que os empresé-
rios brasileiros pudessem conhecer
o programa de seguranca Tolerancia
Zero, adotado posteriormente por
vérias cidades em todo o mundo.
Também foi o responsével pela mis-

sdo empresarial a Israel em julho de

2000.¥
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UMA MULHER A FRENTE DE MUITOS

Durante a 7° gestdo da
Fenavist entre os anos de
1998 e 2000, a fede-
ragao, pela primeira. vez
em sua histéria, contou
com uma mulher em seu
quadro de diretores.
A empreséria do Espi-
rito Santo, Neila Nara
Neiva, que também foi
a primeira presidente

do Sindicato, assumiu o

cargo de vice-presidente
s s i s T Bt Assuntos Sociais.
“Presidi o Sindesp-ES no
blenlo 1996- 1998 E diria que foi meu maior desafio profis-

S|ona|, por ter SIdO em uma epoca em que nao havna alnda entre

Foto: hrqulvo Fenavist

os empresarios do segmento, nem unido, nem conscientizagao
da importancia dessa unido em busca de solugdes das inGimeras
dificuldades que poderiam comprometer a sobrevivéncia do se-
tor. Para se ter ideia, havia s6 3% de empresas associadas’,

conta.

Na Fenavist ela teve também uma gestao bastante atuante. “Na
gestdo de Claudio Neves é que me tornei diretora-social da
Fenavist. Senti-me extremamente prestigiada pela conFianga de
supervisionar o Projeto Nossa Cara, com o qual levariamos a
federagéo para todos os cantos do pais. O projeto era inte-
ressantissimo, pois se baseava em uma ideia de que, quanto
mais inFormagées os empreséarios locais tivessem a respeito da
federagdo, maior a nossa participacdo. E ¢ légico que o setor

. . »
ganharia com isso”, complementa.

Apesar de ser uma das trés Gnicas mulheres a participar da
diretoria da Fenavist, Neila ndo considera a Seguranca Priva-
da um segmento masculino. “A participacao feminina é muito
normal. Entdo, a questdo de aumentar ou ndo o ndmero de
mulheres no setor ¢ questao de interesse ou oportunidade,
nao de constituir um segmento masculino”, sentencia. Além da
empresaria capixaba, outras mulheres a integrarem a diretoria
da Fenavist foram Fabiana Maria Pinheiro Cruz e Isabela Pontes

Fernandes Bace|ar.
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Um dos precursores da cria-
¢éo da Fenavist, o empre-
sdrio Claudio Neves esteve
a frente da presidéncia da

Federacéo entre 1998 e
2000. Ao assumir, trazia

a experiéncia de ter sido
diretor durante o manda-

to anterior e liderado pelo
presidente Lélio. Na presi-
déncia, recebeu a missdo de
estruturar os métodos e o
patriménio da Fenavist, além
de criar meios para a longe-
vidade do segmento. Procu-
rou dedicar-se integralmente
aos compromissos, ser fiel ao
projeto da época e represen-
tar da melhor forma possivel
o setor. Na entrevista que

se segue, Neves fala sobre
conquistas e gargalos enfren-
tados durante os pouco mais
de dois anos em que esteve
a frente da Federagdo.

Como transcorreram as primeiras dis-
cussdes para criar a Federagdo ainda
no comeco da década de 807

Fomos aos Estados Unidos para um
evento em Miami. E, nesse evento,
conhecemos alguns empresérios inte-
ressados em promover suas empresas
com a buscar de tecnologia. L4, co-
nhecemos alguns empresérios brasilei-
ros e formou-se um |ago de amizade.
Passados alguns anos, fizemos um
evento em Curitiba. Nasceu, entso,
a ideia de constituirmos uma entida-
de que pudéssemos conviver juntos
buscas so|ugéo para os problemas
comuns a todos. Comemoramos mui-
to esse momento feliz em Curitiba,
quando idealizamos esse sonho de

[
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ter uma entidade em que pudésse-
mos conviver. lsso passou a ser real
e concreto.

Como foi o inicio das atividades da
Federagao?

Criamos a Comissao Nacional das
Empresas de Asseio e Conservagéo.
Eu, origina|mente, vim do setor de
limpeza. E, aquela altura, as empre-
sas trabalhavam com um objetivo SO-
cial comum: uma empresa de limpeza
desempenhava também a seguranca.
Entdo, logo depois, veio a lei que
regulamentou o assunto e definiu a
separacdo das atividades. Definiu-se
que cada empresa deveria cuidar de
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Claddio Neves,

Empresério, Presidente da Fenavist 1998-2000
Foto: Fenavist

uma atividade e adveio a necessidade
de surgir as empresas de seguranca.
Comecou-se, entdo, a organizar duas
entidades e nasceram, assim, a Febrac
e a Fenavist. A principio, éramos os
mesmos, mas, logo, passou-se a defi-
nir os empresarios do setor de limpe-
za, de mao-de-obra e os que segui-
riam na trilha da seguranca privada.

Como o senhor chegou a presidéncia
da Federacao?

A Federacdo teve um grande balu-
arte, um grande idealizador, o maior
lider empresarial que conheci: o em-
preséario Lélio Carneiro. Esse empre-
srio ¢, realmente, predestinado — um



homem de muito valor. Fui diretor de
planejamento dele. Naturalmente, ele
identificou em mim um lider e assumi
seu lugar. Corremos o Brasil inteiro.
Nesse momento, as forgas politicas
da Federacdo convergiam a meu favor.
Com o apoio do presidente, fomos
para a eleicdo e a ganhamos em clima
de paz e conciliago.

Quais eram os principais entraves
quando o senhor assumiu a Federa-
cio?

Na verdade, a grande dificuldade da

Federacdo sempre foi fazer o Gover-
no - o grande contratador - reconhe-
cer nosso valor, conhecer efetivamente
nossa atividade e reconhecer o quan-
to ela é importante para a economia
do pafs. Nesse sentido, precisdvamos
primeiro conhecer nossos custos para
que a empresa pudesse investir nela,
nao sonegar e praticar precos justos.
Esses eram os grandes desafios da Fe-
deragdo.

Como o senhor avalia a interface da
Fenavist com o poder piblico duran-
te o seu mandato?

Mantivemos uma interlocucdo cons-
tante com o governo. Conseguimos
afinar bem os precos com o Ministério
da Administragio e Reforma do Esta-
do — atual Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestao (MPOG)
- 3 época. Depois, conseguimos unir
muito a nossa federacdo e empresérios
e conseguimos a retencdo dos impos-
tos na fonte — os 119%. Com isso,
evitamos a sonegacdo por parte do
setor. Nivelamos por cima o empresa-
riado. Aquele que vivia de sonegacao
ficou barrado nesse momento.

Durante sua gestio, a Federacdo
mudou a sede do Lago Sul para o
prédio da CNC. O que levou a mu-
danca?

A CNC naquela época inaugurava o
prédio da confederacio em Brasilia-
DF. A minha ideia era que f&ssemos
para um andar, mas uséssemos o pré-

dio todo. Naque|a a|tura, estdvamos
entrando na CNC. Em que pese nossa
sede anterior ter sido muito boa, era
estratégico ocuparmos aquele espago
e nos aproximar da conFederagéo para
ganhar mais personalidade, uma for-
ma de aproximar a Federacdo daquela
megaestrutura da confederacdo.

Como o senhor avalia a evolucio do
segmento nesses 20 anos?

O setor evoluiu muito, mas ainda ndo
a|cangou o patamar do reconhecimento
da importancia de tudo o que produz
e gera para a economia deste pafs. Em
contrapartida, os 6rgdos reguladores
ainda ndo encon-
traram uma férmu-
la de combater a
clandestinidade e a
competicdo passa
a ser predatdria.
Nao evoluimos
suficientemente
para separar o joio do trigo. Somos
cotidianamente confundidos. Ainda
hé muito trabalho a ser feito e ndo
se pode distanciar da tecnologia. E
preciso, cada dia mais, agregar tec-
no|ogia até para que o setor receba
investimento. A gestdo do presidente
Jerfferson busca cotidianamente esses
objetivos e é possivel observar seu
esforco enorme, mas isso ¢ assim mes-
mo. O setor é muito novo.

)
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Uma de suas acdes a frente da Fe-
deracdo foi o incremento da érea de
Comunicagdo Social. Qual o norte
para isso?

Criar o profissionalismo na Federa-
¢do e, para tanto, montamos a nova
estrutura administrativa, com a qual
concebemos uma diretoria-executiva
para, independentemente do corpo
diretivo, a Federacdo funcione no
dia-a-dia. Nesse novo plano de es-
trutura da Federacdo, sempre defendi
que nossas agoes precisavam ganhar
visibilidade, pois elas iam ao encontro
daquilo que o pafs espera: geragao
de empregos, capacitagao de mao-
de-obra e aumento de recolhimento

Fenavist
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de impostos. Nossas aces, com cer-
teza, ganhariam a simpatia e o aplauso
da comunidade e dos érgaos governa-
mentais. Era preciso criar um organis-
mo dentro da Federacdo que desse a
ela visibilidade. E, veio, para isso, a
érea de Comunicaco.

O senhor estipulou reuniées mensais
de diretoria. O foco era evitar a dis-
persao?

A atividade sindical requer presenca
fisica, participagdo em grupo. Minha
ideia era criar e manter um grupo unido
que pudesse crescer em quantidade e
qualidade. Entdo, se se mantivesse

“Na verdade, a grande dificuldade da

Federacdo sempre foi fazer o Governo —

o grande contratador — reconhecer nosso

esse grupo por mais de 30 dias, ha-
veria uma dispersio. Nao podiamos
nos dispersar. Era um desafio muito
grande levar a bandeira da Federacdo.
Precisévamos galgar posicoes impor-
tantes na CNC e a unido de nossos
representantes estaduais era vital para
que isso pudesse acontecer, a estra-
tégia da unido para ganhar forga. Os
lideres tém que estar sempre se en-
contrando: esse é o trabalho sindical.

Quais as suas perspectivas para o
segmento de Seguranca Privada?

Cada um defende a Federagéo como
pode. Sempre sonhamos com uma Fe-
deracdo que se perpetuasse por seus
atos de dgfesa do setor de Seguranga
Privada. E preciso que o setor esteja
unido, com a prética de precos justos
e eficiéncia para ndo sermos confundi-
dos com c|andestinos, com aventurei-
ros. O setor produz um bem socio-
econdmico extremamente importante
para nosso pafs. Alerto que nossas
acbes sejam sempre em torno de pre-
co, preco justo, que remunere a em-
presa e possa se reverter em beneficio

da prépria empresa. ¥
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o presidente da Fenavist, Jerfferson Simaes
Foto: Fenavist

CONSOLIDACAO

A frente da federacio desde 2000,

Jerfferson Simées foi o responsavel por estabelecer de vez a Fenavist como
a principal referéncia em Seguranca Privada no Brasil

A federagdo estava constitui-
da, estruturada e j& era referéncia em
seguranca privada. Esse foi o cenério
que o empresério paranaense, Jer-
fferson Simées, encontrou ao assumir
a presidéncia da Fenavist em 2000.
O seu grande desafio: consolidar de
vez a federacdo no cenério nacional e
expandir a atuacio da entidade além
das fronteiras do Brasil.

No caminho para a consolida-
cdo, Simdes estabeleceu em definitivo
uma relacdo de parceria com a Policia
Federal. Paralelamente, se desenvolveu
e se fortaleceu o conceito de comp|e-
mentaridade entre a seguranca plblica

e privada. Hoje, todos trabalham com
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a ideia de que uma ndo concorre com
a outra, mas se comp|ementam. Os
trabalhos realizados em conjunto resul-
taram em mudancas significativas para
o segmento. A portaria 387/2006 —
que substituiu a portaria 992/1995
— modernizou a seguranga privada, in-
clusive com mudangas significativas no
curriculo dos cursos de formacao.

O bom relacionamento com

Federal foi

para que a atividade conseguisse ser

a Policia fundamental
excluida do pagamento no valor de mil
reais, correspondente ao porte de cada
arma. Além disso, com o apoio do
4rgao fiscalizador, apés quase quatro

anos de batalha, a Fenavist conseguiu

que o Governo Federal alterasse a
redacdo da Lei n° 10.826/2003 e
reduzisse de R$ 300 para R$ 60 o
valor a ser pago para registrar as armas
das empresas de seguranca.

No que se refere & PF, a Fena-
vist tem sido uma importante aliada do
érgao na divulgacdo e implantacdo da
Gestao Eletrdnica de Seguranca Priva-
da (GESP). “Sem davida alguma, o
GESP foi importante porque atende a
um anseio de todas as empresas, que
¢ reduzir a burocracia e o tempo gasto
com os processos na Policia Federal.
Quando o Dr. Wantuir Jacini (coor-
denador-geral de Controle de Segu-

ranca Privada da Policia Federal entre



2004 ¢ 2006) me falou sobre esse
projeto, comprei a ideia na hora. Dai,
para fecharmos uma parceira para os
treinamentos estaduais, foi um pulo”,

comenta Jerfferson Sim&es.

Atua|mente, a Policia Federal e

a Fenavist, sob a batuta do presidente
da entidade, Jerfferson Simées, com
o apoio de todas as entidades liga-
das ao segmento, tém trabalhado sem
descanso pe|a aprovagao do Estatuto
da Seguranga Privada, que vai adequar
a legislacdo brasileira & realidade e a
particularidades do segmento de Se-
guranca Privada.

Na gestdo do empresério pa-
ranaense, a parceria também resultou
em um combate mais efetivo de um
dos maiores problemas da atividade:
a clandestinidade. A pedido e com o
apoio da Fenavist, a PF intensificou a
Fisca|izagéo e, no ano passado, defla-
grou a Operacdo Varredura em diver-
sos estados do pafs, com a intencdo
ndo apenas de punir as empresas e
estabelecimentos que praticam segu-
ranga de forma irregular, mas também

de educar os contratantes.

Custos - Fconomista de for-
macao, Simdes sempre teve a preo-

cupagao de deixar claro para o go-

verno, os contratantes, a imprensa e
a sociedade o quanto o segmento de
Seguranca Privada sofre com as al-
tas cargas tributérias. Com isso, em
2003, ele solicitou ao consultor ju-
ridico da Federagéo, Vilson Trevisan,
um trabalho capaz
de demonstrar o
Custo Unitario
Bésico (CUB) do
servico de segu-
ranca. Esse estudo
resultou ainda na
tabela de encargos
sociais da ativida-
de, que, & época,
girava em torno de
90%. Assim, ele
iniciou um trabalho
sistematico junto ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao
(MPOG) para que os dados le-
vantados pe|a Fenavist se tornassem
oficiais e fossem utilizados como base
nas repactuaces de contrato.

Foi sob o comando de Simées
que a Federagio enfrentou uma de
suas mais duras batalhas: o aumento
do PIS/COFINS. Com o apoio de
toda a diretoria e, principalmente,
do ex-presidente da entidade e agora

deputado federal, Eunicio Oliveira,

Fenavist
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a Fenavist conseguiu que o segmento
de Seguranca Privada integrasse a lista
das atividades excluidas do aumen-
to. “Foi uma luta muito dura. Mas o
Jerfferson ndo desistiu e, com a ajuda
do Eunicio, consegui que a seguranga
privada entrasse na lista das atividades
que ficaram de fora do aumento. Se a
atividade ndo tivesse ficado de fora,
sofreria um impacto econdmico muito
grande”, lembra a consultora juridica
da Fenavist, Celita Sousa.

Em 2005, a Federacdo encarou
novamente uma luta contra o aumento
dos j& elevados tributos pagos pelo
segmento. Em parceria com diversas
entidades de classe do setor de Pres-
tacdo de Servicos, a Fenavist conse-
guiu impedir que a Medida Proviséria
2392/2005, que alterava a tributacio
das empresas prestadoras de servico,
fosse aprovada.

No ambito econdmico, mais
duas questdes tém sido trabalhadas
pelo presidente Jerfferson Simées com
o apoio de toda a diretoria, desde
que ele tomou posse: precos inexe-
quiveis e o pregdo. Na realidade, sao
dois problemas que se misturam, prin-
cipalmente quando se fala em pregdo
eletrdnico. Por isso, a entidade tem

procurado maneiras de fazer SN
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com que o governo entenda que, por

se tratar de uma atividade em que a
. . « . n o, ~

prlnC|pa| mercadoria” é mao-de-obra,

a empresa nao pode ser contratada da

mesma forma que uma resma de pape|

¢ comprada, considerando-se apenas

O menor preco.

Projeto Fenavist - Com o
principio de um por todos, todos por
um, Jerfferson Simées — em parceria
com a empresa Mezzo Planejamento
— desenvolveu o projeto Fenavist, cujo
objetivo é modernizar, profissionalizar
e desenvolver de forma sustentével o
segmento de Seguranca Privada. Para
que o projeto desse certo, era preciso
conhecer a atividade a fundo. Quem
somos? Quantos somos? Onde esta-
mos? Essas foram algumas das pergun-
tas respondidas pe|o | Estudo do Se-
tor da Seguranca Privada (ESSEG),
publicado em 2004. No ano seguin-
te, o Il ESSEG foi além e o segmento
teve conhecimento nos minimos deta-
lhes da sua real importancia.

Com o mapeamento da ativi-
dade, foi possivel desenvolver acdes
que propiciassem o desenvolvimento
do setor. O Encontro das Empre-
sas de Seguranca Privada (Enesp),
entre os anos de 2005 e 2007,
visitou todas as regides do pafs. O
Enesp proporcionou uma discussao
aprofundada dos problemas da ati-
vidade, da responsabilidade do seg-
mento, das mudancas necessérias.
Aproximou sociedade, 6rgdos regu-
ladores e fiscalizadores e ampliou a
divu|gagéo da seguranca privada na
midia nacional.

No que diz respeito ao de-
senvolvimento sustentéve|, a federa-
cdo criou uma central de compra co-

letiva, FENegécios, que permite as
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A gestdo de Jerfferson Simées também ¢é marcada pela inter-

Presidente Jerfferson discursa no Congresso %&epa;ep rea|iz§o no. Meéxico.

Foto: ArquivoiFenavist

nacionalizacdo da Fenavist. Sob a sua batuta, a Federacdo pro-
moveu missdes empresariais a diversos pafses da América La-
tina. Além disso, visitou paises da Europa, Africa e Asia. A
Fenavist passou a integrar, ainda, as diretorias da Federagéo
Mundial de Seguranga Privada, em inglés World Security Fe-
deration (WSC), e da Federagéo Pan-Americana de Seguranga
Privada. Simées foi um dos idealizadores, é membro fundador
e o primeiro presidente eleito de ambas. O reconhecimento da
Fenavist no cenério internacional fica evidente & medida que seu

presidente e diretores sdo convidados a proferir palestras nos

principais eventos de seguranga privada do mundo.

empresas pequenas, médias e gran-
des se unirem para adquirir produto
a pregos mais acessiveis, o que reduz
os custos operacionais das empresas.
Atualmente, j4 é negociado colete &
prova de balas, seguro de vida obri-
gatdrio, va|e-reFeigéo, entre outros.

Troca de Informacoes -
O intercambio de informagées entre
todos os entes integrantes da ativi-
dade de seguranca privada também ¢é
uma caracteristica de Simées. Nesse
sentido, além dos Enesps, em sua

gestdo criou-se o Férum Empresarial

Fenavist (FEF), que, nas duas edi-
cbes realizadas até o momento, reu-
niu centenas de pessoas interessadas
em discutir a evolucdo da seguranca
privada. Além disso, o atual presi-
dente da Federagéo j4 palestrou em
dezenas de eventos sobre seguranca
privac]a em todas as partes do pais.

Simbes é também o responsa-
vel pela criagio da Revista Fenavist,
veiculo oficial do segmento de Se-
guranca Privada, distribuido gratui-
tamente para todas as empresas au-
torizadas, contratantes, érgdos dos

governos e imprensa, entre outros.

Fenavist
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A frente da Fenavist des-
de o ano 2000, Jerfferson
Simées consolidou a im-
porténcia da entidade no
contexto nacional. Estreitou
lagos com o poder publico,
enfrentou duras batalhas na
drea econbmica — como o
aumento do PIS/COFINS —,
abriu as portas da Federa-
¢do mundo afora e partici-
pou ativamente da criagGo
do Projeto Fenavist. Em
entrevista, Simées faz uma
avaliagéo do periodo em
que estd na presidéncia da
Federagdo e traca perspec-
tivas para o futuro.

Qual a importancia da criagdo da Fe-
navist para o segmento?

O segmento de Seguranca Privada
infelizmente era visto de forma erra-
da. Na realidade, éramos mal vistos.
Precisévamos mudar essa imagem, criar
uma |egis|agéo nova, que modernizasse
a atividade, além de ter uma entidade
que lutasse por tudo isso. A Fenavist
vem para preencher essa lacuna, uma
instituicao forte, formada por empre-
sarios comprometidos que, de fato,
lutam pelos interesses do setor.

Quais as suas principais conquistas
3 frente da Fenavist?

O diélogo com os 6rgdos reguladores
e fiscalizadores; a atuacdo parlamen-
tar; o combate & clandestinidade; a
parceria com a Policia Federal; a isen-
cdo do aumento do PIS/COFINS
para o setor; a reducdo da taxa sobre
o uso de arma; a disseminacdo do
conceito de que seguranga plblica e
seguranga privada sdo complementa-

*

res e ndo concorrentes; as mudancas
na |egis|agéo, as quais podem culmi-
nar com a aprovagao do Estatuto da
Seguranca Privada; a participacdo da
Fenavist em organismos internacionais;
a integracao dos sindicatos e empre-
sarios de todos os estados por meio
dos Encontros das Empresas de Se-
guranca Privada (Enesps); e a vincu-
lacdo dos sindicatos a federacio e a
CNC s3o apenas algumas de nossas
conquistas.

Por falar em participagdo internacio-
nal, seu mandato tem se destacado
por uma constante atuacdo da Fena-
vist em entidades com representacio
mundial dentro da Seguranca Priva-
da. A que o senhor atribui isso?

moes

Fenavist
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Presidente da Federacao das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores, Jerfferson Simées
v Foto: Fenavist

Quando assumi a federagéo pela pri-
meira vez em 2000, os presidentes
anteriores j& haviam feito muito pela
entidade. O Eunicio havia criado a
Fenavist. O Lélio estruturou a fede-
racdo fisicamente e iniciou o trabalho
politico. O Cléudio Neves profissio-
nalizou e estabeleceu a Fenavist como
uma entidade representativa forte. A
mim, entdo, caberia dar prossegui-
mento a esse belo trabalho. Sempre
fui adepto do intercdmbio de informa-
cbes. Considero esse o melhor cami-
nho para promover o desenvolvimento
do setor. Mesmo com os problemas
existentes na Seguranca Privada do
Brasil, a considero uma das melhores
do continente. Julguei estar na hora
de dialogar com os melhores £



entrevista
Jerfferson Simoes

para figurarmos entre as poténcias em
Seguranca Privada. Dessa forma, a
Fenavist ajudou a fundar a Federacdo
Pan-Americana de Seguranga Privada
(Fepasep) e a Federacdgo Mundial de
Seguranca Privada — em inglés World
Security Federation (WSF). Por in-
termédio dessas entidades o mundo
inteiro tem se relacionado sempre
com o objetivo desenvolver a ativi-
dade. Além disso, encabecei algumas
missOes empresariais ao exterior que
contaram inclusive com a participagao
de representantes da PF, do Banco
Centra|, da Febraban entre outra ins-
tituicdes. Essas missdes sempre nos
proporcionaram novos conhecimentos
e nos ajudaram a modernizar a ativi-
dade aqui no Brasil.

Seu mandato também estd sendo
marcado pela consolidacdo da par-
ceria com a Policia Federal. Como
o senhor define essa relacdo?

Esse trabalho de aproximacdo existe
desde o inicio da federacdo. Euni-
cio, Lélio e Clatdio Neves fizeram
um belo trabalho de aproximacdo.
Eu diria que fui abengoado por ter,
durante minha gestdo, a Coordena-
cdo Geral de Controle de Seguran-
ca Privada (CGCSP) sob a direcao
de pessoas com visdo como Dra.
Si|vana, Dr. Lobato, Dr. Jacini,
Dr. Sales e Dr. Adelar. Esses co-
ordenadores comungavam de nossa
opinido de que seguranca publica
e seguranca privada se completam.
Além disso, sdao pessoas abertas
ao diédlogo, que sempre atenderam
a federacio de forma respeitosa.
Sabiam ouvir nossas reivindicagdes,
assim como nos permitiram opinar e
contribuir em assuntos cruciais para
o segmento.

A Gestao Eletronica da Seguranga
Privada (GESP) foi a maior par-

ceria firmada entre o DPF e a Fe-
navist em seu mandato?

Sem divida alguma o GESP foi

importante porque atende a um
anseio de todas as empresas, que

¢ reduzir a burocracia e o tempo
gasto com os processos na Policia
Federal. Quando o Dr. Jacini me
falou sobre esse projeto, comprei a
ideia na hora. Daf para fecharmos
uma parceria para
os  treinamentos
estaduais foi um
pulo. E para ser
bem sincero, es-
tou ansioso pelo
novo médulo do
GESP, que deve
estrear este ano. Mas nao posso
deixar de citar a substituicio da
Portaria 992 pela 387, a reducdo
da taxa de arma, um maior acom-
panhamento das empresas e o com-
bate & clandestinidade. E, se tudo
der certo, serd possivel aprovar o
Estatuto da Seguranga Privada, a
nova Lei da Seguranga Privada, que
elevaré ainda mais a atividade. Por
fim, ndo se pode deixar de enal-
tecer o trabalho desenvolvido na
Comissao Consultiva para Assuntos
de Seguranca Privada (CCASP),
um ambiente democrético em que
a Fenavist, como uma das entidades
com direito a voto, participa de to-
das as decisdes relevantes para o
segmento.

Quais as principais dificuldades
durante os 9 anos que esté a fren-
te da federacdo?

O maior problema em minha ges-
tdo talvez esteja dentro do préprio
segmento. Os empresérios incon-
sequentes que praticam precos
inexequiveis acabam por denegrir
a imagem da Seguranga Privada, e
isso causa prejuizo aos contratan-
tes e trabalhadores. A|guns érgaos
piblicos, por tomarem a excecdo
como regra, conceituam a atividade
de modo equivocado. Isso dificul-
ta alteracdes na legislacio e repac-
tuacdo de contratos, entre outras
coisas. Assim, uma das grandes ba-
talhas desde que assumi a Fenavist
¢ a moralizacdo do setor. Por isso,
trabalhamos para excluir os maus
empresarios do mercado. Outra

dificuldade grande ¢ a clandestini-
dade, mas, com o apoio da Policia
Federal e com a aprovacdo do Esta-
tuto da Seguranca Privada, acredito
ser possivel mudar isso.

“Sempre fui adepto do intercimbio de
informacoes. Considero esse o melhor

caminho para promover o desenvolvi-
»n
mento do setor

O senhor ¢ o idealizador do Pro-
jeto Fenavist, acdo inovadora que
tem gradativamente transformado
o segmento. Fale um pouco sobre
ele.

Como disse anteriormente, quando
assumi a federacdo, os meus anteces-
sores j& a haviam transformado em
uma entidade Forte, com represen-
tagdo. Entdo, a mim cabia difundi-
la ainda mais dentro do segmento e
buscar meios de melhorar o merca-
do para nossas empresas. Seguindo
esse raciocinio, junto com a nossa
parceira Mezzo Planejamento, tra-
camos um plano de acdo em longo
prazo com o objetivo de conhecer
o segmento a fundo, para, em um
segundo momento, oferecer agdes
capazes de contribuir para o de-
senvolvimento ndo sé da Fenavist,
mas também de todas as empresas
e, por consequéncia, do segmen-
to. Assim, nossa primeira acdo foi
elaborar o | Estudo do Setor da
Seguranca Privada (ESSEG). Com
isso, soubemos exatamente quem
e quantos éramos, conhecemos as
forcas e as fraquezas de nossas
empresas e tracamos o desenvolvi-
mento de novas Ferramentas, o que
refletiu no lancamento da FENe-
gbcios, nossa Central de compras
que tem diminuido o custo opera-
cional de nossas empresas. Dentro
do Projeto Fenavist ndo se pode
esquecer de falar dos Encontros
das Empresas de Seguranga Privada
(Enesps) que, durante trés anos,
visitou cerca de 15 capitais em to-
das as regides do pafs, aproximan-



do sociedade, governo, 6rgios re-
guladores e fiscalizadores, imprensa
e empresas para discutir problemas
comuns e buscar solugdes para os
obstéculos enfrentados.

Como o senhor define a atuagdo
da Fenavist?

A atuacio da federacio neste
quinto de século é simplesmen-
te espetacular. Saimos do nada e
hoje temos uma representatividade
que muitas entidades mais “velhas”
ainda ndo tém. Atingimos uma ma-
turidade e um respeito que fazem
com que em qualquer lugar do
pais onde o assunto seja seguranca
privada as pessoas automaticamen-
te se lembrem da Fenavist. Mas ¢
claro que tudo isso se deve ao tra-
balho heréico de todas as pessoas
que por vérios anos tém abdicado
da familia, dos préprios negécios
para se dedicarem ao coletivo. A

Fenavist s6 ¢ o que ¢é porque ¢
constituida de pessoas de caréter
que trabalham com ética para que
o segmento seja reconhecido com o
respeito que merece de todos.

O que o senhor espera da federa-
q p
¢do nos préximos anos?

Espero que ela continue nessa linha
de ascensdo e que a nova geragao
de diretores prossiga com o traba-
lho iniciado pelos fundadores em
1989, de modo que, ao comemo-
rar 40, 50, 100 anos, a Fenavist
seja ainda mais forte, um exemplo
de ética e profissionalismo nao sé
para o segmento de Seguranca Pri-
vada, mas para todas as outras ati-
vidades de prestacdo de servicos.
Para isso, acredito em novas acdes
que incentivem a proFissiona|izagéo
dos sindicatos e da federagdo como
o Sistema de Exceléncia em Ges-

tdo Sindical (SEGS) e o Grupo

Fenavist

<)

Anos

dos Executivos (Geasseg). Além
disso, a federacdo deve atuar mais
incisivamente em uma campanha de
divulgacdo da seguranca privada
para a sociedade e parlamentares,
para evitar as constantes ameacas
de uma lei ser aprovada por total
desconhecimento da atividade por
parte dos politicos.

Fique a vontade para comentar ou
acrescentar algo que nao lhe tenha
sido perguntado.

Gostaria de aproveitar este espa-
co para agradecer o empenho de
todas as pessoas que de alguma
forma contribuiram para a federa-
cdo atingir esta data histérica de
maneira tdo forte, seja diretor,
seja parceiro, seja colaborador ou
apenas amigo, enfim todos os que
em a|gum momento dessa trajetd-
ria vestiram a camisa da Seguranca

Privada. %

= B /7

dassideeadas decacqnstas
para nossa-ceategota.

Gracas a ltd
nosso iiftituro

smdesprs@terra com br i
www:sindesprsicom:.br
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| sindesp

| Sindesp-SE :: "

pelas duas décadas de existéncia. Orgu-

Parabenizamos a Fenavist

lhamo-nos de fazer parte de uma federa-
¢do que sempre atuou em ambito nacional
em beneficio do segmento de Seguranca
Privada. Agées promovidas pela Fenavist
ajudaram a desenvolver o setor e a aumen-
tar a credibilidade da entidade, ndo s6
< diante da classe |abora|, mas também da
comunidade. Saudamos a todos que, de
5 ._. alguma maneira, participaram das lutas e
4 conquistas da federagio nos dltimos 20

anos. Parabéns, Fenavist!" Marco Aurélio

| sindesp

! Sindesp-PA :: "O Sindesp-PA parabe-
niza a Fenavist pelos 20 anos de existén-
cia, periodo de muitas dificuldades, mas
também de muitas conquistas. Saudamos
todos aqueles que auxiliaram e auxiliam
no trabalho da Federagéo para fomentar
o setor de Seguranca Privada. Inimeros
desafios nos cercaram nesse periodo e
; ...a muitos ainda hao de vir. Contudo, dian-

te da unido que a Fenavist propicia ao

< | segmento, temos certeza de que os en-

&= | frentaremos e, juntos, encontraremos as

melhores so|u96es. Estendemos nossos
‘A cumprimentos a todos aque|es que, de
alguma forma, contribuiram para o desen-
volvimento do setor nessas duas décadas

* | de existéncia da Federagdo. Sucesso, Fe-

navist!" Oziel Matos Carneiro

T .,

v

i A A Tk B

ey

o-p
sindesp

Sindesp-Pl ::"

recentemente a presidéncia do sindicato

Embora havendo assumido

patronal da atividade no estado do Piauf,
vinha acompanhando com interesse as
atividades da Fenavist, a par, inclusive,
das circulares e informativos recebidos com
regu|ar Frequéncia. Tanto antes quanto
agora ressa|to, até por dever de justica,
a valiosa orientagdo e contribuicio que
nossa entidade maior tem prestado aos
sindicatos e seus associados. A seguranca,
assim como outras atividades de servicos
terceirizados, é possivelmente a Gnica
com pregos “controlados” e ditados pe|o
governo, que tem como base ndo uma
facil planilha de custos a ser previamente
formulada, mas tdo-somente os "pregos
do mercado”, formados pela irresponsavel
politica de precos de empresérios que
aparecem e desaparecem com imensa
facilidade, deixando seus empregados &

mercé da “responsabilidade solidéria”.

,

E mister que ndo somente a Fenavist,
mas também todos os sindicatos envidem
esforcos para coibir a adogdo dessa
prética, que nivela todas as empresas por
baixo. Irmanamo-nos aqui, no evento em
comemoracdo aos 20 anos de Fenavist,
imbuidos do mesmo propésito  dessa
valorosa entidade, e formulamos & sua
diretoria nossas sinceras congratu|agées."

Francisco de Assis Veras Fortes

y
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"Nesses 20 anos, a Fe-

Sesvesp-SP ::
navist representou de maneira elevada o

setor de Seguranga Privada. O Sesvesp

TITrRE R TR T

e as outras entidades sindicais filiadas

puderam contar com o apoio efetivo da

rTrrr

federacio para aperfeicoar a prestacdo

N

de seus servicos a sociedade, combater T —
.

a clandestinidade e apoiar as decisées ——

emanadas das convencdes e acordos co- ——
letivos. A Fenavist une todo o segmento, —

eo Sesvesp Faz questéo de reforgar seus — =

lagos, desde quando Eunicio Lopes pre-

sidia a entidade. Em nosso [V Férum, ti- —————

vemos a honra de sediar uma Assembléia

. —

— —
Geral Extraordinria da federacdo e ouvir
experientes empreendedores sobre os R

= —
desafios propostos em nosso cotidiano. L — —

Parabéns & Fenavist, aos seus dirigentes =

[
e a todas as pessoas que dela fazem o -

. e
nosso alicerce." Jose Adir Loiola e
1
Sindesp-PA! e
Sindesp-Pl
Sindesp-SE
Sesvesp




sindesp

Sindesp-RO :: "Apesar de ter pouco
tempo de militincia na érea sindical, se
comparado a outros companheiros, uma
coisa eu ja percebi: a importdncia da
Fenavist na unicidade do segmento. A
federacdo, com um trabalho baseado em
ética e profissionalismo, tem contribuido
decisivamente para a moralizacdo do setor.
Nao posso deixar de mencionar, ainda, a
importancia da Fenavist para os sindicatos.
Nossa entidade-mae nos da todo o supor-
te para que possamos contribuir de manei-
ra decisiva para a evolucdo de nossas em-
presas. Assim, como membro da diretoria
da Fenavist, me sinto muito orgulhoso de
estar presente em uma data tdo importante
como esta. E espero que as acdes a serem
tragadas no futuro mantenham a Fenavist

nessa linha ascendente. Viva a Fenavist!"

Avroldo Gongalves

o«
sindesp

Sindesp-RN :: "A Fenavist comemora
20 anos de dedicacio a drea de Seguran-
ca Privada, na qual atua com garra, em-
penho e dinamismo, além de ultrapassar
limites, com o objetivo de alcancar metas
e dar suporte & atividade de Seguranga
Privada, e promover o intercAmbio de
informagdes e o crescimento qualitativo
do setor. Esse reconhecimento faz parte
de sua histéria, j& que, ao longo desses
20 anos, se fez presente com suas con-
quistas que proporcionam aos sindicatos
a seguranca de um trabalho de exceléncia
desenvolvido com a credibilidade e o
comprometimento de uma entidade em
pro| do fortalecimento e do crescente

desenvolvimento do setor." José Rossini

3edVI-PE

Sesvi-PE :: "Como um dos sindicatos
fundadores da Federagéo, o Sesvi-PE sen-
te muito orgulho de fazer parte de uma
histéria tao singular como a da Fenavist.
Uma trajetéria marcada por embates e
conquistas imensuréveis, a qual, ao longo
de 20 anos, fez do segmento de Segu-
ranca Privada uma atividade respeitada.
Olhar para a Fenavist nos faz crer que
todo o tempo que nds, empresérios, de-
dicamos & atividade sindical em prol do
coletivo ¢ vélido. Como alguém que par-
ticipa tanto do Sesvi-PE quanto da Fena-
vist desde a fundagdo de ambos, posso
assegurar que a relacio estabelecida pela
federacio com o sindicato se baseia em
principios éticos e de responsabilidade
que impulsionam o desenvolvimento do
setor. Podemos dizer que esta data ¢
importante ndo apenas para a federagéo,
mas também para todo o segmento de
Seguranca Privada. Assim, temos a certe-
za de que a Fenavist continuaré a ser uma
entidade forte e respeitada por todos.

Parabéns!" Agostinho Gomes

-

sindesp

Sindesp-AL :: "Ao longo desses 20
anos, sSomos testemunhas do  trabalho
4rduo da Fenavist em pro| do segmento
de Seguranca Privada. Sao muitas as con-
quistas e dificuldades enfrentadas nesse
periodo, mas, capitaneados pela Fenavist,
temos o norte para enfrentar os obstacu-
los. Deixamos aqui nossos cumprimentos
pelos 20 anos de existéncia. Parabéns e

longevidade, Fenavist!" Marcus Vinicius

Fenavist

o

SINDESP-RJ

Sindesp-RJ :: "Com a filiacdo na Fena-
vist, o Sindesp-RJ dinamizou seus rela-
cionamentos com os outros Sindesp'’s e
com as diversas instituicoes publicas e
privadas em nivel nacional. Com ingresso
na Fenavist, nossa instituicio comecou a
participar de vérios eventos nacionais e,
com isso, passou a ter contato com vdrias
instituicoes publicas e privadas, o que
aumentou seu relacionamento com autori-

dades diversas.” Edson Torres

sindesp

Sindesp-SC :: "Nao hé como falar em

Seguranca Privada dissociadamente dos
sindicatos patronais e da Fenavist. Repor-
to-me ao passado para clarear a importan-
cia desse segmento, que por anos ficou &
mercé de aventureiros, sem lideranca nem
organizacao. A gestdo contemporanea
busca o caminho hé muito trilhado pela
Fenavist e suas acoes estratégicas no setor
econdmico e no setor politico nacional.
Ressalto que a forma de conduzir os tra-
balhos tem favorecido o intercambio e a
intercomunicacdo entre os sindicatos em
todo o Brasil, aproximando seus dirigen-
tes das boas préticas existentes.

O cenério atual aponta para a necessida-
de de mudanca, o que ndo posso dizer
da Fenavist, pois sempre buscou e ofe-
receu solucées alinhadas aos problemas
sociais, mercadolégicos e organizacionais,
situagdo impar, ndo encontrada em outras
instituicdes de representacdo nacional se-

melhantes." Enio Back
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S\ SINDESP / RS

Sindesp-RS :: "Ao longo de duas déca-

CIBS, deparamo-nos com muitos entraves e

MR

conquistas no Setor de Seguranca Privada.
Nesse periodo, presenciamos o érduo tra-
balho da Fenavist em congregar empresas e
sindicatos para trazer so|ug6es aos proble-
mas. In(imeras acées em prol do setor foram
postas em prética pela federacio. Nés,
do Sindicato das Empresas de Vigilancia e
Transporte de Valores do Rio Grande do
Sul, saudamos a federacio pelos seus 20
anos. Fica aqui, portanto, o reconhecimen-
to, do Sindesp/ RS e de todos os empre-
sérios galichos que nds representamos, da
importancia da Fenavist para o segmento de

Seguranga Privada, SUCZSSO (4 |ongevidade,

- -1 Fenavist!" Cléudio Laude

_-»
sindesp

Sindesp-MG :: "A relacio institucional
firmada entre a Fenavist e o Sindesp-MG
tem se mostrado exemp|o de parceria al-
tamente positiva para nosso segmento
econdmico em Minas Gerais. Nossa
federacdo tem desempenhado papel fun-
damental nas acoes realizadas pelo Sindi-
cato, particularmente em iniciativas que
visam & orientacdo de nossas associadas
em questdes juridicas, econbmicas e le-
gislativas. Enquanto membro da direcdo
de nossa entidade maior, sou testemunha
da atuacdo firme e empreendedora de
meus pares, razao maior da importancia
que alcangou a federagio nos dltimos
anos e do motivo de orgulho para todos
os que exercem as atividades de seguran-

ca privada." Edson Pinto

s s Tt
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sindesp

Sindesp-GO :: "O Sindicato das Empre-
sas de Seguranca Privada do Estado de
Goiss (Sindesp-GO) tem uma re|agéo

de cumplicidade mitua com a Fenavist,

ndo s6 por ser um de seus filiados na ca-
tegoria Fundadores, mas também porque
participa desde o inicio do esforgo con-
junto pelo desenvolvimento e va|orizagéo
da atividade de seguranca privada neste
pais. De 1992 a 1997, este sindicato
emprestou sua maior contribuigéo, quan-
do seu dirigente, Lélio Vieira Carneiro,
esteve & frente dos destinos da Seguranga
Privada, como presidente da Fenavist. Foi
uma época de grandes conquistas, princi-
palmente a Lei n° 8.863/1994, a Carta
Sindical do MTE, a aquisicio da sede
prépria, entre outras. O Sindesp-GO ¢
uma célula viva da Fenavist, encarregada
de representar os empresérios goianos na
luta contra a alta carga tributéria, a concor-
réncia desleal, a clandestinidade, os pre-
cos aviltados, a edicdo de leis arbitrarias
e de outros obstaculos que foram nossas
bandeiras. Ao completar 20 anos de
conquistas, em 2009, a Fenavist faz por
merecer festividades capazes de consagrar
a histéria da Seguranga Privada e o impor-
tante pape| que hoje desempenha no seio
da sociedade, representando uma forca
latente para enfrentar novos desafios. Que
a credibilidade e a importancia que tem
hoje, conquistadas com muita luta e de-
terminaco ao longo dessas duas décadas,
se facam presentes nas décadas futuras.
Temos muito orgu|ho de fazer parte desta
familia e de haver participado da Fenavist
em todos os momentos de sua construcao.

Parabéns!" Lélio Carneiro

et
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Sindesp-BA :: "Desde quando ingressei
na diretoria do Sindesp-BA, identifiquei a
Fenavist como o Ginico caminho em defesa
do nosso segmento e a grande responsével
pelo crescimento do setor no Brasil nos
dltimos anos. Mais tarde, como presidente
do Sindesp-BA, procurei estreitar nossa
re|a<_;éo por considerar de grande impor-
tancia esse laco entre o Sindesp-BA e
a Fenavist, pois dela partem as grandes
acdes em defesa do setor, além das ind-
meras e importantes inFormagées que nos
subsidiam para a adocdo de medidas cons-
trutivas em nosso estado. Hoje, ocupando
a vice-presidéncia regional, comemoro esta
data com imensa alegria e parabenizo a
todos os que fizeram e fazem da Fenavist
uma entidade séria, integra, leal em seus
principios e de grande utilidade para seus

sindicatos afiliados e também para toda a

o-»
sindesp

Sindesp-AC :: "Vinte anos de con-
quistas. Assim definimos o trabalho da
Fenavist ao longo dessas duas décadas.
Nesse momento (nico, saudamos os co-
|aborac|ores, diretores e presidentes da
entidade. Os cumprimentos abrangem
todos aqueles que lutam cotidianamente
em beneficio do setor de seguranca pri-
vada. Muitos obstéculos surgiram nesse
periodo. Mas com o trabalho proficuo
daqueles que fazem — ou fizeram — a Fe-
deragéo ganhamos subsidio para enfrentar
os gargalos surgidos. Vai aqui, portanto,
nosso reconhecimento. Parabéns, Fena-

vist!" Fernando Carvalho Lage

v

sociedade brasileira." Odair Conceicdo
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Sindesp-CE :: "O Sindicato das Em-
presas de Seguranca Privada do Estado
do Cearé tem orgulho em participar da
Fenavist. Ao longo dessas duas décadas,
a Federacdo sempre desenvolveu ativida-
des que foram ao encontro dos interesses
do setor de Seguranga Privada. E Forgoso
observar que a instituicdo sempre respei-
tou as pecu|iaridades de cada estado em
que ¢é representada. Nao obstante as
dificuldades enfrentadas, somos dirigidos
por uma entidade que representa um se-
tor cada vez mais robusto. Aproveitamos
este espaco, portanto, para cumprimen-
tar todos os dirigentes e colaboradores
da Fenavist que lutam diariamente pelo
desenvolvimento sustentdvel do setor.

Sucesso, Fenavist!" Urubatan Estevam

sindesp

Sindesp-ES :: "Como acontece em qual-
quer érea econdmica do pafs, o mercado
de Seguranca Privada esté cada vez mais
competitivo, o que o faz exigir dos seus
empreendedores e profissionais atualiza-
cdo e capacitacio constantes, além de
conhecimento para enfrentar os indmeros
obstéculos inerentes & atividade. Para nés,
do Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Espirito Santo (Sindesp-ES),
nada disso seria possivel sem a importante
parceria da Federacio Nacional das Em-
presas de Seguranca Privada e de Trans-
porte de Valores (Fenavist) que, nessas
duas décadas, tem exercido com ética e
competéncia sua missdo de representar os
empresérios do setor, uni-los, prestar ser-
vicos e promover a modernizacdo e cresci-

mento da categoria." Marcos Félix

o-»
sindesp

Sindesp-MT :: "Duas décadas de exis-
téncia. Vinte anos de muita luta que leva-
ram, inexoravelmente, & conso|idag§o do
setor de Seguranca Privada. Assim pode
ser desenhada a histéria da Fenavist. De
inegével importancia para a integracdo
do setor, a Fenavist sempre pautou seus
procedimentos na constante parceria com
os sindicatos e empresas filiadas, para a
solucdo dos problemas inerentes ao setor.
E mister reconhecer, portanto, o trabalho
proficuo em prol do interesse coletivo
do segmento. Como participante da di-
retoria, buscamos dar nossa parcela de
contribuigéo sempre que temos a opor-
tunidade de fazé-lo, pois a credibilidade
alcancada pela Fenavist ao longo desses
anos se deve aos abnegados precursores
de um grande trabalho. Parabéns aos re-
presentantes da Fenavist pe|a 4rdua tarefa

de estimular o desenvolvimento do setor!

\ Parabéns, Fenavist!" Mauricio Alves

sindesp

Sindesp-RR :: "Vinte anos de luta. Vinte

anos de histérias. Nesse periodo, tenho

testemunhado a atuaco incansével da Fe-
navist em prol do segmento. Com muita
garra e dinamismo, a Federacdo abraca
vérios estados Brasil afora, sempre respei-
tando as especificidades de cada regido.
E forcoso observar como a Federacio,
juntamente com o setor, evoluiu a passos
largos e sélidos nesses Gltimos anos. Para-
benizo a Fenavist pelas duas décadas de
existéncia. E que continue lutando para o
crescimento continuo do setor de Segu-

ranca Privada." Raimundo Nonato

Fenavist

sindesy

Sindesv — MS :: "Parabenizamos a Fena-

vist pelos 20 anos de existéncia. Temos or-
gulho em fazer parte de uma Federacio que

trabalha de maneira érdua, em beneficio do

segmento de Seguranca Privada. Saudamos
os colaboradores e dirigentes que estdo e
estiveram & frente da Federacio. Parabéns,

Fenavist!" Francisco de Assis

_«»
sindesp

Sindesp-PR :: "Vinte anos por si sés jé

representam um grande motivo para co-

memoracdes. Mas, no caso da Fenavist,

a idade talvez seja o menos importante.

Sao tantas conquistas e lutas em defesa

do segmento de Seguranca Privada e que

resultaram em um grande desenvolvimento
da atividade, que uma pessoa desavisada

pode pensar que a Federagéo ja tem um

século de existéncia. O profissionalismo e

a dedicacio com que a Fenavist conduz

suas agdes, sempre levando em conside-
racdo o interesse coletivo e as ideias dos

sindicatos, nos deixam muito orgulhosos.

A relagio do Sindesp-PR com a federa-
cdo ¢ intrinseca, ja que somos um dos seus
sindicatos fundadores. E nos orgulhamos
disso. Temos na Fenavist um alicerce séli-
do, que sempre responde prontamente as
nossas demandas e esté & disposicio para
nos apoiar nas agoes que desenvolvemos
em prol da atividade. Ao cumprimentar a
Fenavist por esta data especial, deixo aqui
uma certeza: o futuro da entidade sers
ainda mais promissor. Parabéns, Fenavist!"

Jeferson Nazério
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Sindesp-PB :: "E para o Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado
da Paraiba (Sindesp-PB) grande satisfa-
cdo participar das comemoracoes de 20
anos de tdo gabaritada instituicio. Nessas
duas décadas, a Fenavist atuou de maneira
incansével para a viabilizacio e estrutura-
cdo do segmento de Seguranca Privada
em todo o Brasil, fazendo-se presente em
cada estado por meio das diversas acoes
juridicas, tributérias e/ou administrativas,
respeitando sempre as peculiaridades de
cada regido. Melhorar? Sempre é pos-
sivel, pois ¢ a busca pela perfeicio que
nos motiva a seguirmos sempre em frente,
portanto que venham mais 20, 30, 40
décadas de superacao. Fica aqui o reco-
nhecimento, por parte do Sindesp-PB e
de todos os empresarios paraibanos que
nés representamos, da importancia da
Fenavist para o segmento de Seguranga

Privada‘ Parabéns!" E|son Ramos

sindesp

Sindesp-AM :: "E com grande satisfa-
cdo que a Diretoria do Sindesp-AM,

parabeniza a Fenavist pelos 20 anos de
existéncia, cuja trajetéria tem contribuido
em muito para o desenvolvimento de di-
versos segmentos (Seguranca Patrimonial,
Seguranca Eletronica, Cursos de Forma-
cao, Rastreamento, entre outros), de tal
modo que ela pdde alcancar o patamar
de credibilidade e representatividade que

tem hoje. José Pacheco." José Pacheco

Sindesp-MA :: "A Fenavist ¢ de suma
importancia para a integracao do setor
em todo o pais, por seus projetos e seu
empenho no encaminhamento das ques-
tdes e dos movimentos reivindicatérios da
categoria. Apoia e orienta as entidades
filiadas na solucdo de seus problemas, as-
sim como viabiliza melhor desempenho na
contribuigéo, como organismos que con-
gregam empresas de Seguranca Privada,
para a otimizacdo da Seguranca Pblica.
O Sindesp-MA tem na Fenavist uma
grande parceira, que muito tem contribui-
do para o desenvolvimento efetivo de seu
trabalho. A Fenavist, em seus 20 anos de
existéncia, tem cumprido os objetivos afins
com muita competéncia e responsabilida-

de." Domingos Alcantara

sindesp

Sindesp-TO :: "Ao longo de duas dé-

cadas, deparamo-nos com muitos entra-

ves e conquistas no setor de Seguranca
Privada. Nesse periodo, presenciamos
o arduo trabalho da Fenavist em con-
gregar empresas e sindicatos para trazer
solucdes aos problemas. Intimeras acoes
em pro| do setor foram postas em prética
pela Federacio. Nés, do Sindicato das
Empresas de Vigilancia e Transporte de
Valores do Rio Grande do Sul, saudamos
a Federacio pelos 20 anos. Fica aqui,
portanto, o reconhecimento, por parte
do Sindesp-RS e de todos os empresé-
rios galchos que nds representamos, da
importancia da Fenavist para o segmento
de Seguranga Privada. Sucesso e longevi-

dade, Fenavist!" René Rodrigues

Sindesp-DF :: "O Sindesp-DF ¢ filiado
3 Fenavist desde 23 de maio de 1994
e, no decorrer desses quinze anos, temos
observado uma continua e pau|atina mo-
dernizacdo dos servicos prestados, cul-
minando atualmente com uma federacdo
pré-ativa e atuante, que vem se estrutu-
rando cada vez mais com o objetivo de
prestar mais e melhores servicos aos sin-
dicatos filiados e, em decorréncia, as em-
presas de seguranca privada e transporte
de valores. Sempre em busca de melhores
oportunidades, a Federagéo ampliou seus
servicos de diversas formas. A federacdo
tem se mostrado, também, uma excelen-
te colaboradora em assuntos juridicos e
econbmicos, e, por meio de pubhcagées
e apresentacoes plblicas, procura de-
monstrar 0 que o segmento econdmico
representa para a sociedade brasileira,
para o pafs em termos de arrecadacdo,
assim como o niimero de empregos que
gera, tanto direta quanto indiretamente."

Rodrigo Tamaturgo
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Hangela Menezes; diretor da

Fauadhad, kg Zaiela, ,uqummg _h. Favist, Jerfferson Simoes, e
B#amgin, da Mezzo Planejamento
Foto: Arquwo Fenavist

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento do setor propicia a criagao de mecanismos para fortalecé-lo

Ao longo de 20 anos de existén-
cia, uma das agdes mais proeminentes da
Federagéo Nacional das Empresas de Se-
guranca e Transporte de Valores (Fenavist)
na busca pela modernizacdo do setor foi a
criagao do projeto Fenavist. O contetido
do projeto, desenvolvido em parceria com
a empresa Mezzo Planejamento, abrange
uma série de acdes com o objetivo de
combater a clandestinidade, as préticas
desleais de concorréncia e impulsionar
a criagio de um ambiente de mercado
adequado ao crescimento sustentével do
segmento.

O Cadastro Nacional das Em-
presas de Seguranca (Cadem), Estudo
do Setor de Seguranca Privada (Esseg),
Central de Compras (FENegécios) e o
suporte ao Sistema de Gerenciamento
Eletronico da Seguranga Privada (Gesp)
estdo entre as atividades desenvolvidas

pela entidade dentro do Projeto Fenavist.

Regularidade - Para inibir a
atuacao de empresas ilegais e promover as
empresas regularizadas do setor, a Fenavist
desenvolveu o Cadem. Trata-se de uma
ferramenta que disponibiliza gratuitamente,
via internet, ao publico informacdes sobre
a situacao das empresas perante 4rgaos re-
guladores e fiscalizadores da atividade. O
cadastro permite & sociedade conhecer as
empresas legalizadas que prestam servicos
de seguranca no Brasil.

Preocupada em esclarecer e sanar as
dividas das empresas associadas, a fede-
ragio disponibiliza as empresas cadastradas
no Projeto Fenavist, por meio da ferramenta
FENegécios, um suporte online 24h por
dia. A Central de Compras — apresentada
oficialmente em maio de 2006, durante a
Feira Internacional de Seguranca (Exposec),
em Séo Paulo — foi criada pela Fenavist para
dinamizar os servios e adequar-se as novas

necessidades dO mercado.

A ferramenta possibilita o aces-
so das empresas cadastradas no Projeto
Fenavist — entre outros servicos — ao
seguro de vida obrigatério; & compra
de colete & prova de balas e ao em-
préstimo consignado aos funcionérios.
As empresas também podem ter acesso
a informacdes importantes sobre con-
vencoes coletivas, assessoria jurl'dica,
além de outras informacdes relevantes
do setor.

A Fenavist criou também um
mecanismo para trazer mais seguranca
e transparéncia de informages do seg-
mento, o Suporte ao Gesp, software
desenvolvido pela Policia Federal (PF)
juntamente com o Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro). O
Suporte permite que, de forma online
ou por telefone, os empresérios de
todo o Brasil possam esclarecer dividas

sobre o sistema.

pg. 41
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Em parceria com a Coordenagdo
Geral de Controle de Seguranga Privada
(CGCSP), a Fenavist promoveu ainda
treinamentos para utilizar o novo sistema
em diversos estados da Federacdo. O
treinamento visa esclarecer as davidas e
preparar empresérios e técnicos de in-

formética para a uti|izagéo do Gesp.

Estudo - Com a meta de tracar
o panorama da seguranca privada em
todo o pafs, a federacdo se igualou
aos grandes centros de pesquisas, ao
produzir dados para as duas edig6es do
Estudo do Setor da Seguranca Privada.
Baseados em pesquisas primérias e se-
cundérias, os ESSEG’s procuram apre-
sentar, com base nas mais abrangentes
fontes de informacdo, um diagnéstico
setorial em cada uma de suas edicSes.

A primeira edicdo do Esseg,
lancada em 2004, organizou dados e
variéveis relevantes para compreensdo
da seguranga privada no Brasil. O estu-
do definiu caracteristicas mais gerais da
indistria e respondeu a questdes como:
“quem somos enquanto atividade eco-
ndmica?”, “quantos somos?”, “qual
nosso porte e peso socioecondmico?”,
“como chegamos até aqui?” e “quais os
desafios mais importantes”. J& o segun-
do estudo, lancado em 2005, trouxe
a regiona|izagéo dos dados. Apresen-

tou os resultados gerais segmentados,
de forma a reconhecer a importancia e
os valores referentes a cada regido do
pais.

Em 2009, como parte das co-
memoracdes dos 20 anos da federa-
cdo, deve ser lancado o Il Estudo. Na
nova edicdo, o mercado de seguranca
privada seré analisado ainda de forma

mais minuciosa.

Futuro - Para os préximos
anos, a Fenavist prepara novas acoes
para o projeto. Dentre e|as, desta-
cam-se os Seguros de Garantia de
Obrigagées Contratuais, os Seguros
de Riscos de Crédito, os Seguros de
Satde, a ampliacio do sistema de
suporte ao Gesp, a imp|antagéo dos
sistemas de controle do Fator Aci-
dentério Previdencidrio, e os sistemas

de comunicagio fixo e mével.

Numeros - O sucesso do pro-
jeto Fenavist fica evidente a partir do
momento em que cerca de 900 em-
presas ja aderiram ao FENnegécios,
enquanto mais de 400 estio fase
de cadastramento. Se considerarmos
que atualmente sio aproximadamente
1.800 empresas autorizadas pela Poli-
cia Federal, mais de 70% estdo ligadas

de alguma forma ao Projeto Fenavist. ¥
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EVOIUQ&O das normas que regem a seguran%a privada se confunde com o

O Brasil ¢ um dos poucos pai-
ses — ou, talvez, o (nico — com claras,
detalhadas e minuciosas normas sobre a
atividade de seguranca privada, inclusive
com o reconhecimento formal de que ela
¢ complementar & de seguranca publica.
E a evolugio da legislagdo no Brasil certa-
mente se confunde com o desenvolvimen-
to da Fenavist.

A previsio da Seguranga Privada
em normas legais veio na década de 60.
O inicio se deu por meio de portarias
expedidas pelos secretérios de Seguranga
Piblica nos estados. No final da década
de 60 e no inicio da década de 70, pas-
sou a atividade a contar com regu|amen—
tacdo de ambito federal, via Decretos-Leis
n° 1.034, de 2 de outubro de 1969,
en’ 1.103, de 6 de abril de 1970, re-
gulamentados pelo Decreto n° 67.562,
de 12 de novembro de 1970.

Essas normas legais regularam a

desenvolvimento da

Leis n° 8.863/94 e n° 9.017/95,
que cuidaram de trazer aperfeicoamentos
e modernizacio. Ambas nasceram de um
trabalho arduo da Fenavist. A primeira
nasceu de uma visdo equivoca da de-
putada federal pelo Espirito Santo, Rita
Camata.

Com um trabalho bem desenvolvi-
do, o presidente da Federacdo & época,
Lélio Carneiro; o presidente da Confe-
deracio Nacional dos Trabalhadores em
Vigilancia (CNTV), José Boaventura; e
a consultora juridica da Federacdo, Celita
Sousa, conseguiram sensibilizar a deputa-
da Rita Camata, que presidia a CPl do
Exterminio de Criancas e Adolescentes
no Rio de Janeiro, em curso

enavist

eram os clandestinos e que as empresas
e os trabalhadores da Seguranca Privada
queriam combater a clandestinidade.
Carneiro, Boaventura e Celita
trabalharam exaustivamente em um novo
texto para a |ei, apresentado a deputacla
que, na hora de dar a redagdo final da
nova norma, levou muita coisa em consi-
deracio. A deputada Rita Camata en-
tendeu que defendiamos ideias idénticas
e que gostariamos de combater a clandes-
tinidade, assim como ela. Seu apoio foi
Fundamenta|, assim como o de Boaventura
e de Celita”, completa Lélio Cameiro.
A Lei n° 9.017 também passou

pelas mdos da Fenavist antes de ser S

na Cdmara dos Deputados.

Ela estava decidida a buscar

gl DO SINDESYT

PAGINA 2 JULHOS

—

formas de proibir a atividade
de seguranga privada, pois

acreditava ser os vigilantes
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pub|icao|a. Desta vez, além dos que tra-
balharam na redacio da Lei n° 8.863,
contou também com a participacao da
Policia Federal (PF). A partir dessa lei,
o controle da atividade de seguranca pri-
vada passou definitivamente para a PF.
Além disso, a Lei n° 9.017 também
criou taxas, a serem pagas pelas empresas,
referentes aos processos subordinados a
Policia Federal. Dessa forma, a PF passou
a ter recursos financeiros para desenvolver
seu trabalho de forma ainda mais eficiente.
N3o se pode esquecer ainda da Porta-
fa 9992/1995 nem de sua substituta, a
387/2006, da Policia Federal. Ambas

tiveram participacio na construcdo da lei.

Estatuto - Atualmente, um
novo projeto de lei para a Seguranga
Privada tramita no Congresso Nacional.
Nascido dos trabalhos desenvolvidos
pela Fenavist e Policia Federal, com o
apoio de todas as entidades ligadas &
Seguranca Privada, traré as adequacées
necessérias a lei que rege a atividade.
O Estatuto da Seguranga Privada apre-
senta o grande diferencial de ter ouvi-
do todas as partes, de empresdrios a
deputados. Uma comissdo foi criada
dentro da Federacao sob as orientacdes
da consultoria juridica, que ouviu os
empresérios de todo o pafs. A expec-
tativa ¢ de que ainda este ano ele seja
aprovado.

“A atuacdo da Fenavist tem sido
de fundamental importancia para o go-
verno, os empresérios, os trabalhadores
e para aque|es que contratam as em-
presas. Ela participa efetivamente com
sugestoes para a e|abora<_;éo de novas
normas, de alteragdes das existentes,
de cadastramento das empresas, de
aperfeigoamento dos contratos e das
re|agées juridicas”, explica a consultora
juridica da Fenavist, Celita Sousa. ¥
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Ao completar os seus vinte anos de exis-
téncia, a Fenavist tem muitas histérias de

lutas e de rea|izagées para contar.

Participou de todos os momentos
nacionais importantes de discussdo,
debates e tomadas de decisdo pelas
autoridades constituidas, do interesse
das empresas de Seguranca Privada.

Nio descuidou nem foi omissa em
nenhum momento, nem sob a diregéo
atual, nem sob a gestdo de diretores
antecedentes. E a todos tive a honra de assessorar, de aconselhar, assim como

também de orientar e cuidar de todos os papéis necessérios & sua fundacdo

e registro.

Seu idealizador e primeiro presidente, o empresério cearense, Eunicio Lopes
de Oliveira, foi o desbravador que, por meio de contatos com empresarios
de todo o pais, criou a entidade nacional com a finalidade de congregar os
sindicatos das unidades da Federagéo. O empresério goiano, Lélio Vieira
Carneiro, segundo presidente, dedicou todo o seu amor, capacidade criativa
e empreendedora rumo & conso|idagéo e conseguiu adquirir sede prépria,
méveis e equipamentos de primeira geracao. O terceiro presidente, o empre-
sério baiano Cléudio Neves, com sua invejével capacidade de comunicagao,
dedicagéo e empreendedorismo, elevou o nome da entidade, em uma verda-
deira peregrinagdo em visita a 6rgaos publicos, além de enviar expedientes e
ministrar palestras, muitas delas com exposicoes minhas. E finalmente o quarto
e atual presidente, o empresério paranaense Jerfferson Simdes, que vem de-
senvolvendo um proficuo trabalho no Brasil, em que tem estreitado cada vez
mais os lagos com os érgdos de regulamentacdo e fiscalizacio do Ministério
da Justiga, da Cémara dos Deputados, do Senado e com autoridades do
Poder Executivo. Também tem desenvolvido um trabalho de interacio com
outros paises, com muito tato, suavidade e Firmeza, sempre elevando o nome
das empresas congregadas. Esté entregando agora uma bonita nova sede

prépria.

A entidade, aos dirigentes de outrora e aos atuais, aos seus colaboradores
executivos, meus cumprimentos e votos de que, daqui a cem anos, duzentos
anos ou mais, os registros de bravura, dedicagéo e amor em defesa da Segu-
ranca Privada sejam grandes exemplos para aqueles que virdo e Fagam nascer
em seus coragoes 0s mesmos ideais que nos conduziram.

Parabéns, Fenavist!

Fenavist




CoNTROLE HARMONICO

Desde a fundacdo, a Fenavist acompanha com afinco mudangas do setor
perante os érgaos reguladores

A  edicio da Lei n°
7.102/83 — e, posteriormente,
do Decreto Regu|amentac|or n°
89.056 — trouxe mudangas signi-
ficativas para o segmento de Segu-
ranca Privada. A principal delas ¢
que a responsabilidade de controle
sobre a seguranca privada deixou
de ser dos estados e passou a ser
do Ministério da Justica (MJ).

Em 1986, criou-se no MJ
o Departamento de Assuntos
para Seguranca Pdblica (Deasp)
com o objetivo de incrementar a

fiscalizacdo do setor. Paralelamente

d criacdo do departamento, o
entdo ministro da Justica, Paulo
Brossard, emitiu uma portaria, por
meio da qual passou as atribuigées

de fiscalizagdo e saneamento dos

processos para o Departamento
de Policia Federal (DPF). As
autorizacbes  continuavam, no

entanto, a ser feitas pe|o MJ, por
intermédio do Deasp.

“Esse departamento era mui-
to importante porque ele examina-
va todos os processos - tanto os
de criacdo, quanto os de extingdo

e punicao de determinadas empre-

sas’, lembra o general Wladir de
Souza, ex-diretor do departamento
até 1993. O general lembra que a
Fenavist foi muito bem aceita pelo
Deasp. “O relacionamento sempre
foi muito bom porque os empre-
sarios que trabalham na Federacdo
sempre atuaram dentro da |ega|ida-
de.”

Nesse mesmo ano, criou-se

uma Comissdo Executiva. Faziam

dela
Deasp, do Ministério do Exército,

parte representantes do

do Banco Central e empresérios

de Vigilancia e Transporte 2
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de Valores. “Foi
Comissao Consultiva para Assuntos

de Seguranca Privada (CCASP)

que existe hoje. Comecamos a

o embrido da

abrir espaco para as entidades
representativas ligadas & é4rea de
Seguranca  Privada”, lembra Eli

Lisboa, quem, posteriormente, viria

a se tornar o primeiro coordenador-

geral da CCASP.

Mudanca - A transposicao
da competéncia plena para a Policia
Federal exercer o controle e a fis-
calizacdo da atividade de seguran-
ca privada, no Brasil, se deu pela
Lei n° 9.017/95 e pela edicdo da
Portaria n° 992, de 25/10/1995.
“Um anseio na época por parte dos
dirigentes da Fenavist era que eles
queriam ser fiscalizados. Isso foi o
que me levou a participar do proces-
so de ter, efetivamente, uma institui-
cdo em nivel federal que pudesse ser
esse 6rgao fiscalizador, regulamenta-
dor do segmento”, explica Vicente
Chelotti, diretor-geral da PF & épo-
ca.

Com a nova legislacdo, foi
criada a Divisdo de Controle de
Seguranca Privada (DCSP) — érgao
que ficou responsavel pelo controle
normativo, coordenacdo e fiscaliza-
cdo das atividades desenvolvidas
pelas empresas de seguranca priva-
da. Essa mesma portaria implantou
nas Superintendéncias Regionais as
Delegacias de Controle de Seguran-
ca Privada (Delesps).

“O objetivo da Fenavist e do
DPF era o comum: queriamos tirar
os maus empresérios do mercado,
regu|amentar o segmento. Criamos
o Sistema Nacional de Vigilancia e

Seguranga Privada (Sisvip) e a carteira
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nacional dos vigilantes. Fizemos uma
repaginada geral”, lembra Lisboa.
Com o advento do Decreto n°
4.053, de 13/12/2001, a
organizacdo interna do DPF passou
por uma reestruturacao e a DCSP
mudou sua denominacdo para
Coordenagdo-Geral de Controle de
Seguranca Privada.

Desde

se vérios convénios e termos de

entao, celebraram-

cooperacdo. Uma das agdes recentes
da Policia Federal (PF) foi o Sistema
de Gerenciamento Eletrénico

Privada (Gesp),
apresentado em 2005, para facilitar

de Seguranga

a comunicagdo entre as empresas de
seguranga privada. “Foi um projeto
elaborado pela PF, com inestimével
apoio e colaboracdo da Fenavist,
por meio de seus empresérios. Em
reunides convocadas pelo 4rgao
central da Federacdo, houve vérios
semindrios Brasil afora, por meio
dos sindicatos patronais”, explica
Wantuir Jacini, que ficou & frente
da CCASP entre 2004 e 2006.

Lisboa lembra que, em 1997,
o Sindicato das Empresas de Segu-
ranga e Vigilancia do Estado de Mi-
nas Gerais (Sindesp-MQG) e a Fe-
navist promoveram, juntamente com
a PF, o 1° Encontro das Delesps.
“Os delegados viam os empresérios
com restricdes. Fazer um intercambio
de conhecimento era essencial”, ex-
plica.

Acgdes como essa ajudaram
a consolidar a relacdo da Fenavist
com os 6rgaos reguladores. “A re-
lacio da Fenavist com a PF estd no
mais alto nivel. Todas as questdes
de seguranca privada sdo tratadas
de forma profissional e imparcial,

com o objetivo de atender sempre

ao segmento de Seguranga Privada,
em beneficio da sociedade”, avalia
o atual coordenador-geral de Con-

tro|e o|e Seguranga Privada, Ade|ar
Ander|e.

Desafios - Combate a clan-
destinidade e integragdo com a se-
guranca publica. Esses sdo dois dos
principais pilares que norteiam as
acoes da Fenavist juntamente com o
6rgao regulador do segmento. Para o
atual coordenador-geral da CCASP,
¢ importante uma campanha pe|a
legalidade do setor. “E interessante
fazer uma campanha positiva. Fare-
mos uma campanha pela legalidade e
ndo combate & clandestinidade. Se
for o inverso, se reForga o negativo",
explica Anderle.

O ex-diretor-geral da PF,
Vicente Chelotti, avalia que o se-
tor de Seguranga Privada deve ter
uma atuacdo mais incisiva para ser
incorporado definitivamente ao setor
de Seguranca Publica Nacional. Se-
gundo ele, esse foi um dos motivos
que levaram & mudanca da legislacdo
quando estava a frente da PF. “Por
que os interesses da Fenavist e da
PF se encontraram? Porque eu via na
Seguranga Privada um segmento mui-
to importante - se bem contro|ac|o,
bem organizado, bem preparado -
para auxiliar na seguranca piblica”,
comp|eta.

A visdo de Chelotti ¢ com-
partilhada por Jacini. “A seguranca
privada é complementar no Brasil,
como em todos os pafses, como
os da Europa e dos EUA. Com a
evolugdo econdmica, os 6rgaos de
seguranca publica j& ndo conseguem
atender a todas as necessidades da

sociedade brasileira.” ¥
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HoOMENAGEM A FENAVIST

PERSONALIDADES DO SEGMENTO CELEBRAM DATA HISTORICA

Deputada distrital Eliana Pedrosa:: Com a fundacdo da Fenavist, todos nés — empresérios e
funcionarios do ramo — conseguimos nos organizar e conquistar o espaco que nos era devido.
E, apesar das adversidades, como diria o filésofo italiano Anténio Gramsci, foi preciso “afiar
o pessimismo da razdo” para construir o “otimismo da vontade”. Comemorar vinte anos de
Federacdo ¢ motivo de orgulho para todos nés que vimos nascer e crescer a seguranca privada
no Brasil. !

Deputado distrital Leonardo Prudente :: "Eu me sinto muito honrado em fazer parte da
histéria da Fenavist. Fui diretor da entidade e conheco o trabalho realizado em beneficio dos

empresérios do setor de Seguranca e de toda a sociedade. A Fenavist sempre representou
os interesses dos empresérios de forma ampla e transparente, atendendo a cerca de 1.600
empresas que hoje geram cerca de 500 mil empregos diretos. A Federagdo completa seus 20
anos com mostras de um trabalho que nos orgulha.

Selma Migliori — Presidente Nacional da Associacdo Brasileira das Empresas de Sistemas
Eletronicos de Seguranca (Abese) :: Parabéns & Fenavist por sua trajetéria marcada por muito
empenho e dedicagdo em prol do mercado que representa. A comemoracdo de seus 20 anos
de existéncia e a representatividade conquistada ao longo desse periodo sdo prova de que
a seriedade e o profissionalismo sempre nortearam o dia-a-dia dessa entidade. Sabemos que i
representar um setor ndo ¢ facil. Portanto, expressamos nosso respeito e admiragdo por essa

marca. Sem divida a|guma, ela constitui um granc|e exemp|o para nds, que também lutamos

por melhores condigées para o mercado que representamos.

Wantuir Jacini — Secretério de Justica e de Seguranca Piblica do Estado do Mato Grosso
do Sul :: A Fenavist contribuiu decisivamente para o sucesso que tem a Seguranca Privada no
Brasil. Ela congrega todos os empresérios e orienta o empresariado. Esteve sempre em sintonia
com o érgdo regulador e fiscalizador — a Policia Federal — de modo que, nesse passo, a Fe-

navist estd contribuindo e contribuiré ainda mais para a solidificacio da Seguranca Privada e,
principalmente, a prestagao de servicos a sociedade brasileira.

Adelar Anderle — Coordenador-Geral de Seguranga Privada do Departamento de Poli-
cia Federal :: Desejo & Fenavist, na pessoa de seu presidente, funcionéarios e sindicatos nos
estados, um feliz aniversério pelos 20 anos de criagdgo. Com votos de crescimento e sucesso
em sua missdo de promover a integracao com o poder piblico e com a classe laboral, ja que

nenhum segmento de Seguranga Privada sobrevive sem o minimo de controle estatal.




José Tarcisio — Presidente da ABCFAV :: Parabenizo a Fenavist pelos seus 20 anos de tra-
balho dedicados & consolidacdo e ao desenvolvimento das atividades das empresas de Segu-
ranga Privada no Brasil. A existéncia de uma entidade que congregue os anseios das empresas
de seguranca espalhadas por todos os estados brasileiros e as represente, em dmbito nacional,
perante as instancias de poder, é de fundamental importancia para o segmento. A participa-
cdo da Fenavist, ao longo de duas décadas, reflete o crescimento do mercado de Seguranca
Privada e destaca seu papel na sociedade, o que contribui para a melhoria da imagem do setor
e defesa dos interesses de seus associados.

Laércio Oliveira — Presidente da Febrac :: A histéria da Fenavist é a prépria histéria da Se-
guranga Privada no Brasil. Em seus 20 anos de existéncia, nossa Federacdo aplainou caminhos
que levaram a atividade a ser reconhecida pela sociedade brasileira, por seu alinhamento de
conduta ético-profissional fundamentada na seriedade, disciplina e confianga. Essa trilogia de
prética empresarial continua a alimentar a vida dos empresérios do setor, em cujo contexto tam-
bém estou inserido, razdo da minha alegria. Sentimo-nos confiantes em atuar no segmento de
Seguranga Privada porque temos o amparo da nossa representacao classista maior, a Fenavist.
Festejar esta data é uma alegria. Viver este dia junto com todos que pelejaram para buscar esta
consagragdo ¢ uma honra.

Marcos Paiva — Presidente da Associacdo Brasileira das Empresas de Transporte de Valores ::
“Compreendo que o trabalho maior da Fenavist, que vem sendo desenvolvido pelo presidente
Jerfferson Simdes, ¢ atender aos anseios do segmento de Seguranga Privada. A Fenavist tem
se desenvolvido, com o apoio de seus associados, na luta firme para defender os interesses do
segmento, cujos resultados estdo sendo vistos de forma muito clara.”

Marcy José — Presidente da Asis Chapter Sao Paulo Brasil :: O Chapter Brasil foi criado
em 1994 e atualmente temos dois capitulos: o do Rio de Janeiro e o de Sao Paulo. O
Chapter de Sao Paulo apoia diversas acoes, entre elas, o trabalho da Fenavist de congregar os
sindicatos na consecucdo de diversas acdes e projetos da érea de Seguranca Privada. Nossos
parabéns pelos 20 anos de realizagoes!

Anténio Oliveira — Presidente da CNC :: A criacio da Fenavist representou um passo
fundamental para que o setor pudesse se organizar e se fazer ouvir, dando voz e representativi-
dade as empresas que hoje ocupam um lugar de destaque nos planos empresarial e econdmico.
E, nesses 20 anos, foram muitas as acdes e realizacdes que permitiram avancar. Com trabalho,
investimento em qua|ic|ao|e, em treinamento, buscando ir ao encontro das necessidades de um
mercado potencial, os empresarios foram estabelecendo a dindmica de crescimento que carac-
terizou o setor ao longo das duas dltimas décadas. A Fenavist, que integra de forma atuante o
quadro de entidades representadas pela CNC, ¢ a garantia institucional de que os anseios e
os desafios dessas empresas podem ser encaminhados de modo adequado e efetivo.
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David Silva — Presidente da ABSO :: Tenho acompanhado as agdes da Fenavist por meio
dos veiculos de comunicagdo da entidade, de outras midias do segmento de Seguranca Pri-
vada e da participacdo em eventos. Nao pairam davidas de que suas acoes estao alinhadas
com as mudancas que aconteceram nesse setor e com 0s anseios daqueles que desempenham
as atividades da seguranca privada no Brasil. E certo que hé muito a fazer para que esse seg-
mento cresca ainda mais de forma organizada e sustentavel. A Fenavist, por intermédio de seu
presidente, Jerfferson Simées, e de seus diretores, pode e deve comemorar suas conquistas.
Parabéns a todos os que fazem a Fenavist!

Pedro Oscar Viotto — Diretor Setorial da Febraban :: Os bancos brasileiros tém o que
comemorar nesses 20 anos da Fenavist. Desde a sua fundacio, a entidade sempre foi, para as
instituicoes financeiras, um parceiro estratégico da mais alta importancia. A atuacao da Fenavist
contribuiu para a conso|idagéo do segmento e para a profissionahzagéo das empresas e traba-
lhadores. Contribuiu, também, para que a Seguranca Privada assumisse e desempenhasse seu
papel de atividade complementar & Seguranga Pablica e para o aperfeigoamento das normas
reguladoras para o segmento, em conjunto com o Departamento de Policia Federal. Gragas
3 estreita parceria entre bancos, empresas de Seguranca e 6rgdos de Seguranca Piblica, o
nimero de roubos a bancos vem diminuindo substancialmente. Por isso, o trabalho da Fenavist
tem sido fundamental para o setor financeiro.

José Boaventura Santos — Presidente da Confederacdo Nacional dos Vigilantes (CNTV)::
Fazer 20 anos ¢ sair de uma fase de grande aprendizado para outra de maturidade, mais ele-
vada, medindo pelo retrovisor da histéria os quilémetros percorridos e mirando para o futuro o
longo horizonte a conquistar. A Fenavist j4 tem seu nome marcado na histéria do segmento da
Seguranga Privada e em momentos importantes e cruciais para nosso pais. Por certo, o futuro
reserva um papel determinante a essa entidade na manutencdo da democracia e construcio de
uma cidadania plena e um pais mais justo. Parabéns, Fenavist!

José Jacobson Neto — Presidente da Abrevis :: A Fenavist, entidade maior do segmento
da Seguranca Privada brasileira, desde sua fundacdo, tem sido incansavel. Seus presidentes e
diretores, todos sem excecao, sao heréis, pessoas denodadas, que, ao |ongo de todos esses
anos, fincaram bandeiras de combate & clandestinidade, pregos inexequiveis, construcdo de
relagdes sélidas de parceria com a Policia Federal, melhora das relagées com nossos legislado-
res, principalmente aqueles que transitam pelo Congresso Nacional e muitas outras bandeiras.
Quue nesses seus 20 anos de vida, facamos uma reflexdo da importancia da Fenavist, para que
todos os empresarios do nosso segmento se unam em seus sindicatos patronais em todos os
estados, para torné-la cada vez mais forte e gerar mais empregos diretos, com exceléncia em
qualidade e precos justos.

Gaudéncio Gongalves de Lucena, membro-fundador da Fenavist :: Nao tenho a menor
davida em afirmar que, ao celebrarmos agora os 20 anos de Fundacdo da Fenavist, podemos
constatar que foi e ainda é uma entidade fundamental para o setor de Seguranga Privada no
Brasil, que passou a ser visto como uma importante atividade na economia brasileira, ndo so-
mente pelos nlimeros que representa, mas também pela formacdo de mao-de-obra, empregos
que agrega, seguranga que proporciona & populacio e a seus contratantes, bem como numa
forca auxiliar as policias deste pas.
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Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées, concede entrevista

durante o | Enesp, realizado em Manaus-AM
Foto: Fenavist

PRESENCA MARCANTE

Para estimular a profissiona|izz§50 do setor, federacdo promove e participa
ativamente de eventos por todo o pais

Com o intuito de fomentar
o setor de Seguranca Privada, a
Federagio Nacional das Empresas
de Seguranga e Transporte de Va-
lores (Fenavist) ndo sé promoveu,
como também participou de diver-
sos eventos Brasil afora. Em diversas
ocasides, empresarios, autoridades e
classe trabalhadora puderam discutir
ideias para desenvolver o segmento.

Um dos eventos pioneiros da
federacdo foi o Encontro Nacional
dos Sindicatos, /A\ssociagc”)es, Em-
presas de Vigilancia, Seguranga,
Transporte de Valores e Cursos de
Formacdo (Enevist).

Em 1993, durante o VI
Enevist, na cidade de Goiania-GO,
foi eleita e empossada a nova dire-
toria da federagdo. Entre as autori-
dades presentes no evento, esteve o

entdo governador de Goiés, Iris Re-
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zende. Na oportunidade, o gover-
nador garantiu que as empresas de
seguranca e vigilancia iriam retomar a
prestacdo de servicos na guarda de
prédios publicos. A época, as em-
presas de seguranca que atuavam no
estado se achavam impossibilitadas
de trabalhar, devido aos meses de
atraso no pagamento por parte do
governo local.

Qutro evento importante rea-
lizado pela Federagéo foi o Simpésio
Nacional das Empresas de Seguran-
ca Privada (Sinasp). Na edicio de
1993, em Belém-PA, foi assinado
um convénio de colaboracio técnica e
financeira entre a Policia Federal (PF)
e a Fenavist. Por meio do convénio,
estabeleceu-se uma efetiva fiscalizacdo
das empresas de vigilancia e transpor-
te de valores, com cursos e programas

de treinamento de pessoa|.

No esforco para fortalecer o
segmento, a Fenavist promoveu, ain-
da na década de 90, dois eventos: o
Encontro Fenavist e o Encontro Na-
cional dos Diretores-Executivos dos
Sindicatos das Empresas de Seguran-
ca Privada (Endesp).

Primando pela tecnologia, no
ano 2000, houve o Congresso de
Seguranga |ntegrao|a. no evento re-
alizado no prédio da Confederacao
Nacional do Comércio (CNC), em
Brasilia-DF, cerca de 600 pessoas
— entre empresérios, clientes, 4rgaos
fiscalizadores e érgaos contratadores
— discutiram o desenvolvimento da
Seguranca Privada.

Férum de Discussoes --
Criado com a intengdo de agregar e
integrar o maior nimero de empresé-

rios e a sociedade em geral, o En-




contro das Empresas de Seguranca
Privada (Enesp) movimentou as cinco
regides do pafs desde a primeira edi-
cdo, em margo de 2005.

Fenavist

Promovido pela

em parceria com os sindicatos de

cada uma das cinco regides, o

Vencedo_r_es da categoria Diamante do Prémio Mérito e em
Benemérito, realizado em 2007
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Enesp se firmou como um férum
de discussées importantes, e, por
isso, atraiu empresarios de todo o
pais. A meta do evento ¢ difundir
informagdes, servicos e beneficios
re|evantes, em busca do fortaleci-
mento da atividade de seguranca
privada.

Jé o Férum Empresarial Fe-
navist (FEF) reuniu dezenas de
empresérios de todo o pals nas
duas edicées em Sao Paulo-SP.
Voltado para presidentes, dire-

tores e executivos das empresas
de seguranca, as edicées do FEF
cumpriram com exceléncia o obje-
tivo de discutir novas tendéncias

de gestdo administrativa.

Homenagem - Conscien-
te dos obstaculos
existentes no seg-
mento, a federa-
cao concebeu,
para homenagear
aqueles que lutam
diariamente  pelo
desenvolvimento
da atividade, os
Mérito
Servico da

Prémios
X EWME  Scguranca Privada
Nacional e Bene-
mérito da Seguranca Privada
Nacional. Houve duas edi-
coes: uma em 2005, outra
em 2007. A terceira seré
ainda em 2009.
A segunda
edicdo, realizada na

Bahia,

uma surpresa em re|a-

apresentou

¢do a premiagdo an-
terior. Na oportuni-
dade, cada sindicato
e|egeu um representante do
estado que contribuiu com
o crescimento da atividade,
para receber o Prémio Bene-
mérito da Seguranca Privada

Nacional e Estadual.

Participacéao - A
Fenavist ndo sé promo-
veu eventos de grande
importancia para o setor,
mas também participou

c|e|es. Um exemp|o ¢ sua
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participacdo na Feira Internacio-
nal de Seguranca (Exposec —
International Security Fair), um
dos maiores eventos de exposi-
cdo de produtos e tecnologias
para seguranca empresarial na
América Latina.

Na edicio de 2006, na

capital paulista, a Federagéo
participou como expositora no
estande do Sindicato das Em-
presas de Seguranga Privada,
Seguranca Eletrénica, Servicos

de Escolta e Curso de Formagao

do Estado de Sao Paulo (Ses-

vesp).

Na ocasidgo, a Fenavist
apresentou oficialmente ao seg-
mento a FeNegécios — Central
de Compras da Federagéo -,
que oferece uma gama de produ-
tos a pregos melhores que os do
mercado e ajudam as empresas

a reduzirem os custos operacio-

nais. ¥

Distribuicdo de brindes da Fenavist na Exposec
Foto: Fenavist
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O MUNDO E O LIMITE

Ao longo de seus 20 anos, a Fenavist esteve presente em quatro continentes
propiciando o intercimbio em prol do segmento

No esforco para promover a troca
de informagBes e conhecimentos sobre a si-
tuagio da seguranca privada no mundo, a
Fenavist participou de importantes eventos e
passou a integrar as mais conceituadas ins-
tituices internacionais. Asia, América do
Norte, América do Sul e Africa foram os
continentes em que a Federacio esteve pre-
sente ao longo desses 20 anos.

Dentre os eventos internacionais de
que a Federagéo particioou, destacam-se as
edigc")es do Congresso Mundial de Seguran-
ca Privada (World Security Congress). Nas
duas ediges ocorridas no Brasil — em Sao
Paulo-SP em 2002, e em Salvador-BA,
em 2007 —, a Fenavist esteve a frente do
evento.

O reconhecimento da Fenavist veio
também por meio da participagao em impor-
tantes instituigdes de cunho internacional. Em
2003, em Johanesburgo, na Aiica do Sul,
foi criada a Federacio Mundial de Seguranca

pg. 52

(World Security Federation). Na ocasido, o
presidente da Fenavist, Jerfferson Simdes
foi eleito presidente da instituicio. Simdes
também esteve  frente da primeira Comis-
sio Diretora da Federagio Pan-Americana

de Seguranga Privada (Fepasep), eleita em
novembro de 2001.

Congresso Mundial - Desde a
primeira edigéo em Bangkok, na Tailandia,
no ano de 2000, quando reuniu cerca de
600 profissionais e dirigentes do setor, o
Congresso Mundial de Seguranga Privada
se firma como o grande férum de discussGes
mundliais acerca da

seguranca
A representacio

privada.

brasileira no evento
Asia
competiu ao presi-
dente da
Jerfferson

redlizado na

Fenavist,

Simées,

aos representantes do Sesvesp, José Jaco-
bson e Percival Aracema, e ao empresério
Frederico Perry Vidal.

O evento que aconteceu em setem-
bro de 2002, em Sao Paulo, reuniu 2.600
pessoas de 42 paises entre congressistas e
visitantes. Estiveram presentes autoridades
governamentais, empresérios e chefes de se-
guranca, que discutiram novas tecnologias e
trocaram experiéncias na érea de Seguranga
Privada. O evento contou com a participa-
cio de 25 palestrantes de 12 paises.

No evento promovic|o em outubro

de 2007, em Salvador-BA, os niimeros

o
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se repetiram: 60 congressistas de quase 40
paises e mais de 2.000 visitantes. Para-
lelamente ao \X/SC, aconteceu também a
World Security Show (W/SS), uma feira
de produtos tecnolégicos com o objetivo
de demonstrar as novidades sobre o setor
de Seguranca no mundo. Além disso, a
W/SS favoreceu o intercdmbio entre forne-
cedores e consumidores de equipamentos,
produtos e servicos de seguranca nacionais

e internacionais.

a
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Percival Aracema, Eraldo Dodero e Jerfferson
Simées: representantes da Fenavist na WSF
Foto: Fenavist

Federacoes internacionais -
Apés a escolha de trés representantes da
Fenavist para os cargos mais importantes da
Federacio Mundial de Seguranca (W/SF),
o Brasil passou a ocupar uma posicao de
destaque no cendrio mundial do setor de
seguranca privada. Além da presidéncia,
ocupada por Jerfferson Simaes, os vice-pre-
sidentes da Fenavist & época, Percival Arace-
ma e Eraldo Reis, foram eleitos para os cargos
de secretério-geral e diretor do Continente
Sul-Americano, respectivamente.

A WSF foi fruto de um trabalho
que comegou em outubro de 2000, por
ocasido do 1° Congresso Mundial de
Seguranca em Bangkok. “Com a criagdo
da Federagéo Mundial, foi possivel aju-
dar vérios outros paises a consolidarem a
atividade de seguranca privada’, pontua
Percival Aracema. Em reunido no Con-
gresso Mundial de Seguranga Privada em
Salvador, o presidente Jerfferson Simaes se
reelegeu para ficar mais um mandato & fren-

te da WSF. Além disso, com a presenca

de representantes dos cinco continentes,
aprovaram-se mudangas no estatuto.

Outra instituicio em que a Fe-
deragéo tem importante participacdo ¢ a
Fepasep. Em maio de 2001, houve o
Encontro Latino-Americano de Seguranca
Privada, em Curitiba-PR.
Na ocasido, tiveram inicio
as primeiras tratativas para
a criagio da Fepasep. Em
novembro do mesmo ano,
a instituico foi constituida.
Na oportunidade, represen-
tantes de empresas de segu-

ranga privada da Argentina,
da Bolivia, do Brasil, do Chile, da Colém-

bia, do Equador, dos Estados Unidos, do

México, do Peru e do Uruguai elegeram
a Comissao Diretora, presidida pelo Brasil.
A Fenavist teve como representante seu

presidente, Jerfferson Simaes.

Missoes - Como acdes de cunho
internacional de grande relevancia para o
setor, estdo as missOes empresariais pa-
trocinadas pela Federacdo mundo afora.
A principal meta das missdes é conhecer
novas tendéncias, tecnologias e servicos
aplicados no setor de Seguranga Privada,
bem como a |egis|agéo de seguranca priva-
da aplicada nos pafses visitados.

O ex-presidente da  Fenavist,
Claudio Neves, conta que, quando este-
ve na presidéncia, a Federagéo patrocinou

missdes empresariais aos Estados Unidos

Missao Empresarial: comitiva da Fenavist na cidade d@
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Brasil”, lembra. Com o mesmo objetivo,
a Fenavist esteve presente também no
Oriente Médio, em Israel.

Em fevereiro do ano de 2008,
a Federacio promoveu uma missdo em-

presarial oficial & Franca e & Espanha.

N&¥ York, USA

Cerca de 60 pessoas integraram a missao
encabecada pelo presidente da Fenavist,
Jerfferson Simées, e pelo vice-presidente
para Assuntos Internacionais e Acdes Po-
liticas, José Eliezer Palhuca. A comitiva
compds-se de empresérios de todas as
regides do pafs e, também, de integrantes
do Governo Federal.

Parceria Internacional - No
final de 2006, uma comitiva de Ango-
la desembarcou no Brasil em busca de
informacdes e parceria. A comitiva do
pais africano teve acesso a documentos
da Policia Federal (PF), além de ana-
lisar a estrutura e o funcionamento da
seguranca privada. Ao final da viagem,
chegaram & conclusdo de que, também

nessa érea, o Brasil e Angola podem

formar uma importante parceria. ¥

— mais precisamente Nova lor-
que — e a paises da América do
Sul. “O objetivo era conhecer
as re|a<5‘6€s entre poder puabli-
co e poder privado nas é4reas
de seguranca de outros paises.
Conhecemos as empresas de se-
guranca, as normas fiscalizadoras
dos paises. Surgia, entdo, nosso

interesse em gerir presidios no

Misao Emprelsaria|: repre*htantes da Fenavist na
Embaixada do Brasil em™Paris, FRA [

Foto: Fenavist
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VISIBILIDADE PoSITIVA

Publicagdes ajudam a promover imagem da federacao Brasil afora

Com o propésito de dar
maior visibilidade aos trabalhos da
Federagéo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valo-
res (Fenavist), se adotou uma série
de medidas para profissionalizar a
entidade. Uma delas foi a criacdo
de veiculos de comunicacdo com a
marca da Federacdo. Fenavist Infor-
me, Inforvist, AtuAgéo, Jornal da

Fenavist, Revista Fenavist e o site da

pg. 54

Fenavist constam como os trabalhos
desenvolvidos ao longo desses 20
anos.

Como primeiro  veiculo de
comunicagdo com a marca da Fena-
vist, esté o Fenavist Informe, com
seu primeiro exemplar divulgado em
1990. Como destaque da edicdo
de oito péginas, esté o |l Encontro
da Fenavist, realizado em setembro

do mesmo ano em Salvador-BA. O

outro clestaque coube ao encontro
de representantes da Fenavist com
o diretor do entdo Departamento
de Assuntos de Seguranca Publica
(Deasp), Amaury Aparecido Gal-
dino.

Jé o informativo da Federacdo
— Inforvist — teve sua primeira edi-
cdo publicada em marco de 1998.
O boletim de uma pégina trazia, en-

tre outras informacdes, o aviso de



transmissdo de cargos da diretoria
da Fenavist. A entao diretoria eleita
em 1997, cujo presidente era Clau-
dio Neves, tomaria posse em abril
de 1998 na Academia de Ténis,
em Brasilia-DF. Além disso, o infor-
mativo trazia informacdes sobre o |l
Encontro de Diretores Executivos,
promovido pela Fenavist juntamente
com o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada, Seguranca Ele-
trénica, Servicos de Escolta e Cur-
sos de Formacdo do Estado de Sao
Paulo (Sesvesp).

O boletim semanal AtuAcao,
ainda hoje veiculado pela Federa-
cdo, foi publicado originalmente em
outubro de 1999. Entre os desta-
ques, estava a visita de uma comiti-
va — composta de representantes da
Fenavist e da Confederacdo Nacio-
nal do Comércio (CNC) — ao en-
tdo ministro da Previdéncia Waldeck
Ornelas. Na ocasido, o ministro ga-
rantiu a compensacao dos 119% re-
colhidos pelas empresas prestadoras
de servicos.

Em 2001, a Fenavist criou seu
jornal. Formado por oito péginas, a
cada trés meses, a publicacdo trazia
informacdes sobre o setor. A primei-
ra edicdo trouxe como destaque a

preparacao de um estudo para tracar

o perfil da seguranga privada no pais
— o0 que viria a ser o Estudo Seto-
rial da Seguranga Privada (Esseg).
A edicdo destacou também a visita
do presidente Jerfferson Simées ao
entdo secretério de Seguranga Na-
cional, Murilo Duarte de O|iveira,
para contribuir com a pesquisa. Em
2002, se publicou uma edicdo
especial do Jornal da Fenavist por
conta do Congresso Mundial (em
inglés World Security Congress),

realizado na capital paulista.

Site - Para maximizar a qua-
lidade dos servicos prestados, em
1999, a Fenavist desenvolveu seu
site. O entdo presidente da Fena-
vist, Cléudio Neves, conta que as
agoes da entidade precisavam ga-
nhar visibilidade. “Nossas agoes,
com certeza, ganhariam a simpatia
e o aplauso da comunidade e dos
4rgaos governamentais. Era preciso
criar um organismo dentro da Fede-
racdo que desse a ela maior visibili-
dade”, explica.

O idealizador do site da Fena-
vist, Aureo Junior de Arruda, conta
que construiu a primeira pagina da
Federacigo em HTML. Os docu-
mentos em HTML sao arquivos de

texto simples que podem ser criados

HERVI - O8 ESPECIALIZADO B-"D'E SEGURAMNCA

Fenavist
& N

e editados em qualquer editor de
textos comum. “Foi uma inovacdo.
Quando o site ficou pronto, Cl4u-
dio Neves deu um pulo de alegria.
E houve boa aceitagdo por parte da

diretoria”, lembra.

Revista - Em 11 edicdes —
se contar com esta edicdo, 12 —,
a Revista Fenavist apresentou uma
gama de assuntos sobre o setor. Par-
cerias internacionais, eventos e legis-
lacdo do segmento constaram como
alguns dos assuntos que receberam
clestaque. Segundo o presidente
Jerfferson Simdes, a revista veio
consolidar a importancia dos veicu-
los de comunicagdo para a Fenavist.
“Nossa experiéncia positiva com a
comunicagao propiciou ampliar nos-
so raio de divu|gagéo. Assim, surgiu
a ideia da revista”, explica.

Com periodicidade trimes-
tral, a primeira edigéo, publicada em
2003, trouxe como matéria prin-
cipal a modernizacio do setor de
Seguranca Privada. Desde entdo, as
colunas, artigos e matérias divulgados
na Revista Fenavist ndo sé propiciam
um melhor conhecimento das per-
sonalidades do setor, mas também
esclarecem assuntos — muitas vezes

polémicos — sobre o segmento. ¥

VIGILAMNGIA ELETROMNICA EM COMERCIO,
INDUSTRIA. BANCO E REPARTICOES PUBLICAS.

-

e
& 17 Anos Garantindo Sua Tranquilidade Com Segurangs.




Foto oficial com osirepresentantesidaiFenavist, no Espaco da Corte, em Brasilia-DF|
- A Foto: Fenavist

FENAVIST COMEMORA
20 ANOS DE EXISTENCIA

Representantes do setor, autoridades e sociedade em geral prestigiam
aniversario da Federacdo na capital federal

Alegria, emocdo, nostal-
gia, descontracdo, dever cum-
prido. Essas sdo apenas algumas
das palavras que sintetizam o
sentimento que tomou conta dos
participantes da ce|ebragéo dos
vintes anos da Federacdo Nacio-
nal das Empresas de Seguranca
e Transporte de Valores (Fena-
vist). Realizada no dia 15 de
abri|, Espago da Corte, setor de
Clubes Norte, em Brasilia-DF, a
festa reuniu cerca de 400 pes-
soas entre diretores, ex-direto-
res, presidentes de sindicatos,
autoridades, representantes do
setor de Seguranca Privada e de
entidades parceiras da Fenavist.

Na realidade, a comemo-
racio dos 20 anos da Federa-
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cdo foi um encontro entre ami-
gos, de todas as pessoas que,
ao longo de duas décadas, con-
tribuiram de alguma forma para
o desenvolvimento da entidade,
de modo que ela atingisse o pa-
tamar visto hoje pelos que esti-
veram presentes.

As atividades comemora-
tivas iniciaram antes das 20h,
horério oficial do jantar de co-
memoracgao. As 18h30, dire-
tores, ex-diretores, presidentes
de sindicatos e parceiros se reu-
niram no Naoum Hotel para ti-
rar fotos. Antes, porém, a cada
momento, um encontro, homens
que, em momentos concomitan-
tes ou nao, se empenharam para

fortalecer a federacdo, se cum-

primentaram, recordaram boas
histérias e se sentiram felizes em
rever velhos amigos.

A emocdo continuou du-
rante a recepcdo no local do
evento. O presidente da Fe-
navist, Jerfferson Simées, e o
empresario goiano, Lélio Vieira
Carneiro, que presidiu a Fe-
deracdo entre 1992 ¢ 1997,
receberam, um a um, os convi-
dados que chegavam de todas
as partes do pafs. Logo na en-
trada, um painel homenageava
todos os homens e mulheres que
integraram ou integram a dire-
toria da Federacdo. No salso,
o clima era de muita harmonia.
A confraternizagdo entre todos
deu o tom da festa.



Quando a mestre-de-ceri-
mdnias pediu que todos tomas-
sem seus lugares as mesas para
dar inicio ao protocolo oficial,
foi atendida prontamente. Dai
em diante, os convidados assis-
tiram a uma série de surpresas.
Enquanto a mestre-de-cerimé-
nias narrava a trajetéria da Fe-
deracdo durante os 20 anos de
existéncia, as pessoas presentes
se emocionavam. Muitos fizeram
parte dos fatos descritos. Nao
teve quem ndo ficasse comovido
ao perceber a relagdo intrinseca
entre o fortalecimento da Fe-
navist ¢ o desenvolvimento do

setor.

Ponto Alto - O
dpice da festa foi a ceri-
ménia de homenagem a to-
dos aqueles que, de algu-
ma forma, participaram dos
20 anos da Federacio.
Na ocasido, o presiden-
te da Fenavist, Jerfferson
Simdes, discorreu sobre a
importéancia do setor e lem-
brou as dificuldades e con-
quistas ao longo das duas
décadas de existéncia.

“Acredito eu que aque-
le grupo de empresérios que
se reuniu no dia primeiro de
marco de 1989, para fundar
a Federacao Nacional dos Sin-
dicatos de Empresas de Segu-
ranca — este era o nome inicial
da nossa entidade — sabia que
estava fazendo algo importan-
te. Mas nao sabia que estavam
criando uma entidade que en-
traria para a histéria da Segu-
ranca Privada. A evolucio da
Fenavist se confunde com o de-
senvolvimento do setor de Se-
guranca Privada. A federacdo
contribuiu decisivamente para

o salto de qualidade que nos-
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Simées e ex-presidentes .da Fenavist na
cerimgﬁa dé*homenagem as duasdécadas da Federacio

Foto: Fenavist

sa atividade deu nos altimos
» . . ~

anos”, disse Simées.
Em seguida, Jerfferson

Simées passou a palavra ao

presidente-fundador, deputa-

do federal

Emocionado, e|e re|embrou o

Eunicio Oliveira.

inicio da federagdo. “Nés nas-

cemos do sentimento criado
nos empresarios da importancia
de representarmos o segmento
de Seguranca Privada.”

Assim que o deputado
encerrou seu discurso de agra-
decimento pela oportunidade e
presenca de todos, convidou a
subir ao palco Lélio Carneiro e

o empresério baiano Clau-£3

| [
1

Foto oficial tirada no hotel Naoun; ei Brasilla-D]F
Foto: FenaI st




- FENAVIST COMEMORA 20 ANOS DE EXISTENCIA

dio Neves, que também presidi-
ram a Federacdo. Representando
os fundadores, foram chamados
o tenente Aracaty e O empre-
sario Cearense Gaudéncio Luce-
na. A consultora-juridica da Fe-
navist, Celita Sousa, que desde
o inicio acompanha a entidade,
também recebeu homenagem. Fi-
nalizada a homenagem, em uma
sincronia perfeita, teve inicio o
canto de parabéns. Ao mesmo

SOb

surgiu no meio do palco o bolo

tempo, efeitos especiais,
comemorativo. Nesse momento,
todos se abragaram e celebraram
a data histérica.

Ao
mente com os ex-presidentes da
convidou os dire-

Federa-

cdo, além dos presidentes dos

final, Simoes, junta-
Federacao,

tores e ex-diretores da

sindicatos, para tirar uma foto

oficial. Ao término das home-
nagens, todos se viram tomados
pelo sentimento de conquista.
[sso ficou evidente quando o
tenente Aracaty quebrou O pro-
tocolo e pediu a palavra para
se dirigir aos convidados. Ele
lembrou os tempos dificeis do
inicio, parabenizou as pessoas
que acreditaram em um sonho e
pediu que todos mantivessem o
espirito de luta para o futuro.
Apés a foto, chegou a
hora de um delicioso jantar. A
animacao da festa ficou por con-
ta da DF Music, que apresen-
tou repertério musical variado

— desde a década de 60, até

hits atuais.

Homenagem - Durante a

cerimdnia, o vice-presidente da

pg. 58

Federacdo Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambien-
tal (Febrac), Ricardo Garcia,
entregou uma placa comemorati-
va aos quatro ex-presidentes da
Fenavist. O texto parabeniza a

entidade pela data.

Representatividade -
Prova incontestdvel do sucesso da
festa de 20 anos da Fenavist foi
a presenca de importantes autori-
dades dos niveis federal, distrital
e estadual. No evento, estiveram
presentes o ministro da Agricul-
tura, Pecuéria e Abastecimento,

Reinhold Sthephanes, e o ministro

do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), José Jorge. Comparece-
ram ainda parlamentares como os
senadores federais Arthur Virgi-
lio (PSDB-AM), Heréclito For-
tes (DEM-PI); Marco Maciel
(DEM-PE) e Adelmir Santana
(DEM-DF); os deputados federais
Edinho Bez (PMDB-SC), Osmar
Serraglio (PMDB-PR), Hugo Leal
(PSC-RJ), Bilac Pinto (PR-MG),
Arnaldo Faria de S& (PTB-SP),
Ciro Nogueira (PP-Pl), Felipe
Maia (DEM-RN), Filipe Pereira
(PSC-RJ), Mério Heringer (PDT-
MG), Pedro Fernandes (PTB-
MA), Lelo Coimbra (PMDB-ES)
e Jalio César (DEM-PI), o pre-
sidente da Camara Legislativa do
Distrito Federal, deputado distrital
Leonardo Prudente (DEM), e o
deputado estadual Alberto Feito-
sa (PR-PE). O diretor-executivo
da Policia Federal, Luiz Pontel, e
o coordenador-gera| de Contro-
le de Seguranca Privada, Adelar
Anderle, também prestigiaram o

evento. ¥

Nova SEDE

Durante as comemoracoes de
20 anos, a Federacio apresen-
tou aos associados a nova sede
prépria,
Bancério Sul, uma das melhores

localizada no-. Setor

4reas comerciais de Brasilia.

A nova sede estd préxima do
centro das decisdes do pafs, a
poucos metros da Esplanada dos
Ministérios. Os colaboradores e
associados da Fenavist passaram
a contar com uma 4rea de 200
metros quadrados. Sao duas sa-
las localizadas no Edificio Prime
Business Convenience, préximo
3 sede do Banco Central do

Brasil.

A mudanca para o novo ende-
reco marca uma conquista para
a Federagdo, que adquiriu um
imével moderno, capaz de pro-
porcionar comodidade e confor-
to para os diretores, associados
e visitantes. A nova sede tem
estrutura tecnolégica de dltima
geracdo. Além disso, conta com
uma confortével sala de reuni-
Ges, que pode ser utilizada por
diretores, associados e parceiros

em transito.

A mudanga foi planejada para
que colaboradores, associados,
diretores e todas as pessoas que
de algum modo utilizam a sede
da Fenavist possam contar com
o que hd de mais moderno em
equipamentos, de modo que os
processos e atendimentos sejam
executados da melhor maneira

possivel.

Fenavist
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Fenavist 20 anos: a festa e as persona|idao|es presentes
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Comitiva de Santa Catarina e o presidente Consultora Juridica da Fenavist, Celita Sousa; presidente
da Fenavist, Jerfferson Simées do Sindesp-RJ, Edson Torres, e Lirian Cavalheiro
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Deputado federal Mério Heringer (PDT-MG); presidente da Fenavist, Jerfferson Simées;
deputado federal Bilac Pinto (PR-MG); presidente do Sesvesp, Jos¢ Adir Loiola;
presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, deputado distrital Leonardo
Prudente (DEM), e o senador Adelmir Santana (DEM-DF)

N
Deputado federal Pedro Fernandes (PTB-MA) e Comitiva do Rio Grande do Sul com
o presidente da Fenavist, Jerfferson Simées o presidente da Fenavist, Jerfferson Simées
&8 )
(
\1 < T T : M
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Diretores da Fenavist Autair luga e Sebastido Divino ao lado do Diretor do Sindesp-SC Dilmo Berger; diretor da Fenavist, Eraldo Dodero;
presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro empresario Cecilio Francisco e presidente do Sindesp-MT, Mauricio Alves

Empresério Jaldo Menezes e o vice-presidente da Fenavist para Vice-pvesiden(e da Fenavist para Assuntos de Qualidade e Modemizagéo, Urubatan Estevam;
Assuntos de Secretaria Adiunto, Carlos Gualter o empresirio Marcelino José Barbosa e o membro-fundador da Fenavist Gaudéncio Lucena

%I pg. 60




Fenavist

Presidente da Fenavist, Jerfferson
Simdes, com os executivos dos Sindicatos

"

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées, e o

deputado federal Arnaldo Faria de S& (PTB-SP)

¥
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Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées,

e o deputado federal Lelo Coimbra (PMDB-ES)

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées,

e o deputado federal Jalio César (DEM-PI)

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées,

e o senador Arthur Virgilio (PSDB-AM)

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées, e os depukados federais

Felipe Maia (DEM-RN) e Ciro Nogueira (PP-PI)

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées; diretora-superintendente da Fenavist, Rosangela
Menezes; mestre de ceriménia, Norma Zélia, e o presidente do Sindesp-BA, Odair Conceigdo
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Membro-fundador da Fenavist tenente Aracaty; presidente da ABTV, Marcos Paiva;
senador Marco Maciel (DEM-PE); senador Heraclito Fortes (DEM-PI) e
o vice-presidente Nacional da Fenavist, Agostinho Gomes

Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées; primeira mulher a ocupar um cargo na
diretoria da Fenavist, Neila Neiva, e o presidente do Sindesp-ES, Marcos Felix

Membros da Fenavist Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU), José Jorge; consultora juridica da
Fenavist, Celita Sousa, e o vice-presidente Nacional da Fenavist, Agostinho Gomes

Deputados federais Hugo Leal (PSC-RJ) e Filipe Pereira (PSC-RJ); ex-presidente
da Fenavist, Eunicio Lopes de Oliveira; presidente do Sindesp-RJ, Edson Torres, e o
presidente da Fenavist, Jerfferson Simées

e e = . l
Consultor juridico do Sesvi-PE, Emmanuel Correa; presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro;

vice-presidente Nacional da Fenavist, Agostinho Gomes; presidente da Fenavist, Jerfferson
Simées, e o deputado estadual Alberto Feitosa (PE)

Representantes da Fenavist no Hotel Naoun, em Brasilia-DF
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Senador Heraclito Fortes (DEM-PI), ministro do TCU, Senador Heraclito Fortes (DEM-PI); vice-presidente Nacional da Fenavist, Agostinho Gomes; ministro do
José Jorge, e o senador Arthur Virgilio (PSDB-AM) TCU, José Jorge; senador Marco Maciel (DEM-PE); presidente do Sindesp-PR, Jeferson Nazario, e o
ministro da Agricul Pecusria e Ab i Reinhold Sthept

Deputado Edinho Bez (PMDB-SC) eo presidente da Fenavist, Presidente da Fenavist, Jerfferson Simées; consultora juridica da Fenavist,
Jerfferson Simées Celita Sousa, e o presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro

A

Presidente do Sindesp-MA, Domingos Alcéntara, Presidente do Sindesp-MT, Mauricio Alves; membro-fundador Fenavist tenente Aracaty e

e o deputado federal Pedro Fernandes (PTB-MA) o vice-presidente Nacional da Fenavist, Agostinho Gomes
e
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Presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro; presidente da Fenavist,
Jerfferson Simées, e o senador Heraclito Fortes (DEM-PI)

ail

Diretor da Fenavist, Joao Eliezer Palhuca; o empresario Jaldo Mendes; o presidente
do Seac-GO, Edgar Segato; ¢ o presidente do Sindesp-RN, José Aratjo Rossini

N,

{7

Pecusria e Ab

s [

Presidente do Sindesp-PR, Jeferson Nazario; ministro da Agri

Reinhold Stheph e o presid da Fenavist, Jerfferson Simées

Presidente do Sindesp-MG, Edson Pinto; vice-presidente Nacional da Fenavist,
Agostinho Gonmes, ¢ o presidente da Fenavist, Jerfferson Simaes

- - M

Presidente do Sindesp-GO, Lélio Carneiro; presidente da Fenavist, Jerfferson Simées,
e os representantes da Cabrasse Paulo Lofreta e Ricardo Scaline
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Presidente do Sindesp-PR, Jerfferson Nazério; ex-presidente da Fenavist Claudio Neves;

deputado federal Osmar Serraglio (PMDB-PR); os ex-presidentes da Fenavist Lélio Carneiro e
Eunicio Oliveira; e o presidente da Fenavist, Jefferson Simées

Vice-presidente da Nacional da Fenavist Agostinho Gomes; bro-fundador da Fenavist
tenente Aracaty; Coordenador-Geral de Controle da Seguranca Privada da PF, Adelar Anderle,

e sua esposa Verdnica

Banner Comemorativo da festa de 20 anos

%I pg. 64




Atual diretoria da Fenavist, eleita em 2007
Foto: Fenavist

FUTURO PROMISSOR

Apbés comemorar data histérica, a federagdo ja trabalha no desenvolvimento de
acoes que fortalecerdo a entidade e o segmento nas préximas décadas

A atual diretoria da Fe-
navist, eleita em 2007, e que
continuou sob a presidéncia de
Jerfferson Simées, assumiu com o
compromisso de ouvir os empre-
sérios de todo o pafs, para de-
finir acoes que contribuam para
o desenvolvimento da federacio
e do segmento de forma sélida
e duradoura. Com isso, o pla-
nejamento da federacdo para o
triegnio 2007/2010 estéd a todo
o0 vapor e njo restrito apenas aos

Muitas

das acoes sao em longo prazo e

trés anos de mandato.
visam ao futuro.

As mudancas comegaram
pela redefinicdo da missdo, visdo
e objetivos da entidade. Todos

esses conceitos nasceram cle um

trabalho coordenado pelo Depar-
tamento de P|anejamento (De-
plan) da Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC) e pelo vice-pre-
sidente da Fenavist para Assun-
tos de Planejamento, Lélio Vieira
Carneiro, durante o Encontro das
Empresas de Seguranca Privada
(Enesp) da Regiao Sul, em Foz
do |guagu-PR, no Parand, em no-
vembro de 2007. Contou com
a participacao de empresérios de
todo o pafs. As novas defini¢des
deixam bem claros os objetivos
da federacdo para o futuro.

Os projetos definidos fo-
ram distribuidos entre os direto-
res, de acordo com a afinidade.

Desde entao, todos tém traba-

lhado com afinco. Todas as agdes
levam em consideracdo o momen-
to atual do segmento, bem como
a situacdo politica e a econdmica,
com projecdo para o futuro de
ambas. Dessa forma, a federacao
espera preparar o segmento para
o futuro. A intencdo ¢ atribuir
um novo perfil & federacdo, bem
como aprimorar a qualidade dos
servicos oferecidos pela entidade
com beneficios incalculéveis para
o segmento.
Estruturacdo Financeira,
Relacionamento Técnico com os
Governos, Organizacdo da Base
Parlamentar, Tecno|ogia, Sistema
S, Ampliacio do Fenegécios sdo
apenas algumas das éreas em que a

federacdo vem trabalhando.

g. 65
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Além disso, os trabalhos
junto aos 6rgaos regulamentado-
res e fiscalizadores continuam. A

alteracdo da Lei n® 7.102/1983

permanece como  prioridade.

SEGS - A exceléncia ¢
um dos grandes objetivos a se-
rem atingidos pela Fenavist nos
préximos anos. Em 2008, a
federacdo participou do | Ci-
clo do Sistema de Exceléncia
em Gestao Sindical (SEGS)
da CNC e concluiu com éxi-
to essa etapa. Em 2009, ini-
cia a segunda fase, sempre em
busca de atingir o mais alto
nivel no atendimento dos sin-
dicatos e empresas associadas.

Outras

prometem fortalecer a ativida-

acoes também
de. Uma delas ¢ a parceria com
universidades para criacio de
cursos de nivel superior volta-
dos para a seguranca privada.
Os cursos poderdo ser feitos a
distancia, com aulas virtuais. A
ideia ndo fica restrita a cursos
superiores. Haverd treinamen-
tos com a chancela Fenavist, a
precos acessiveis, para capa-
citagio dos colaboradores de

todas as empresas do pais.¥

O QUE VOCE ESPERA DA FENAVIST?

“Espero que a Fenavist mantenha seu traba|ho, faga mais sucesso e

que todos os empresérios do Brasil estejam unidos, abragados. E

necessério que a federagdo trabalhe de maneira mais atuante”, lvan

Zanardo, vice-presidente da Fenavist para Assuntos Intersindicais.

“Espero que a Fenavist continue com esse trabalho muito importante
de coordenacdo, de assessoria das empresas de seguranca, jé que
representa as empresas de seguranca perante o poder piblico. Ela
possui um departamento juridico da mais alta qualidade, dirigido pela
doutora Celita. Esse departamento ests a disposigéo das empresas
para defesa de seus interesses. A Fenavist deve continuar nesse cami-
nho, a lutar pe|a imagem correta do segmento de Seguranga Privada,
em virtude de sua grande importincia nessa questdo de seguranga no
momento em que vivemos no Brasil”, general Wladir de Souza, ex-

diretor do DEASP/MJ e ex-diretor-executivo da Fenavist.

“Espero que nada afete a limpidez, o espirito de luta, a honestidade,
o interesse de bem servir & categoria, que foi, vem sendo e devers ser
a bandeira pela qual lutamos quando na ativa, e que vem pautando,
sem manchas, sem timidez, com bravura", tenente Aracaty, fundador
da Fenavist.

“Um grande desafio para a Fenavist é desenvolver fundamentos teéri-
cos mais elevados. Deveriamos incentivar o desenvolvimento de teses,
de estudos cientificos sobre nosso setor em nivel de doutorado, mes-
trado, para ganharmos uma Fundamentagéo tedrica mais sélida, mais
atualizada no contexto mundial e condizente com os principios da
administracdo, principios juridicos, além de estudos especificos sobre
criminalidade”, Guilherme Alexandre, vice-presidente da Fenavist
para Assuntos da Regido Norte.

Fenavist

RIQUEZAS CAPIXABAS

IMAGINE 0S
CAPIXABAS SEM
ESSA MOQUECA TAO
MARAVILHOSA...

..AGORA IMAGINA AS
EMPRESAS DE SEGURANCA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA
PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PRIVADA SEM O APOIO
DO SINDESPIES.

LUTANDO SEMPRE PARA DEFENDER
0S INTERESSES DE SUAS ASSOCIADAS,
BUSCANDO A CREDIBILIDADE E
0 FORTALECIMENTO DA CATEGORIA.

Av. Cesar Helal, 323 - Bento Ferreira
VitorialES - CEP 29.050-657




Adebaldo José Queiroz (in memaorian)
Agostinho Rocha Gomes

Airton Rolim Ardujo

Alberico Pessoa Calmon

Alexandre Gomes de Alburqueque
Alfredo Vieira Ibiapina Neto

André Luiz Costa Machado

Antdnio Abilio Marques de Almeida Cordero
Anténio Fernando Pereira de Carvalho
Anténio Geraldo Perovano

Antiinio Luis Nogueira Chaves

Ari Luis Favero Dal Bem

Armando Huogo da Silva

Aroldo Gongalves da Costa

Autair Luga

Carlos Alberto de Souza Patricio
Carlos Alberto Rocha

Carlos Cure

Carlos Ferrara

Carlos Giialler Gongalves de Lucena
Carmelo Palmieri Perrone

Cecilio Franciseo Barbosa Neto

Cel. Fransisco Schubert

Cel. Waldyr Soares de Sousa

César Marques de Carvalho

Cliudio da Silva Neves

Claudio Roberto Laude

Danie] Reis

Davi Chagas Coutinho

Dilmo Wanderley Berger

Djalma Moreira Junior

Domingos Alcintara Gomes
Domingos Sdvio Lima Brandfio Jr {in memorian)
Edgar Vieira Rolim

Edmar Batista Moreira

Edmar Lemes Garcia

Edmilson de Souza Ramos

Edson Pinto Neto

Eduardo Brandio

Edval Almeida Pinto

Elson Batista Ramos

Enio José Back

Eraldo Dodero Reis

Ernani Luiz de Miranda

Eunieio Lopes de Oliveira

Fabiana Maria Pinheiro Cruz

Fabio de Oliveira Rezende

Fabio Ferreira

Fernando Carvalho Lage

Francisco Augusto de Lima Freitas Carillo
Francisco de Assis Veras Forte
Francisco Lopes

Frederico Carlos Crim Cimara
Frederico Perry Vidal (in memorian)
Gaudéncio Gongalves de Lucena
Gibson de Sousa Leite

Gilson Antunes Ribeiro
Guilherme Alexandre da Silva Santos
Guilherme Fernandes de Souza
Hamilton Jodo Grassi

Hondrio Pereira de Carvalho
Isabela Pontes Fernandes Bacelar
Ismar Libinio dos Santos

Ivan Hermano

Tvan Zanardo

Ivanilto Guilhermino da Silva
Jeferson Furlan Nazirio
Jerfferson Simoes

Jodo Carlos S.de Mello

Jodo das Neves Loureiro

Jodo Eliezer Pallmea

José Adir Loiola

José Alberto Lupo de Andrade
José Carvalho de Aradjo

José Curcino Brenha Rapdso
José Elcino Rodrigues Bueno
José Geraldo Coutinho

José Jacobson Nelo

José Luiz Nogueira Fernandes
Jusé Pacheco Ferreira

José Raimundo Salles de Oliveira
José Rossing Araitjo Braulino
José Tarcisio de Carvalho Neves
José Walter Silveira Maciel
José Luiz Nogueira Fernandes
José Santos de Gois

Laéreio José de Oliveira

Lélio Vieira Carneiro

Lélio Vieira Carneiro J(inior
Lelivaldo Benedicto Marques
Lénio Vieira Carneiro

Leonardo Leal

Leonardo Moveira Prudente
Lucilo da Costa Pinto Neto

Luis Carlos Gomes de Oran
Luis Gastao Bitencourt Silva
Luiz Alfredo Pinto Sampaio
Luiz Caldas Milano

Luiz Carlos Rigo Rocha

Luiz Fernando Cardoso

Luiz Sebastido Santana

Manoel Grilo Correia Botelho
Manoel Jair dos Santos

Manoel Machado Filho

Manoel Regis

!

Nossa homenagem aos que participaram
da construgdo da Fenavist, ocupando seus
cargos de dire¢ao nestes 20 anos

Marcelino José Barbosa

Marcelo de Oliveira Borges

Marco Aurélio Pinheiro Tarquinio
Marcos André Paes Vilhema
Marcos Emanuel Torres de Paiva
Marcos Félix Loureiro

Mareus Vinicius Castro do Nascimento
Marino Eugénio de Almeida
Maurfcio da Silva Alves

Miguel Novies da Silva

Neila Nara Neiva

Nelson Ribeiro Neves

Odair de Jesus Conceigiio

Osmar Salvado de Lima

Osvaldo Pedro Franco

Otivio de Castro Melo Neto

Paulo Dalla Nora Macedo

Paulo dos Reis de Sonza

Panlo Renato Pacheco

Percival Arcema

Raimundo Cordeiro Valente
Raimundo Costa de Medeiros
Raimundo Nonato Rodrigues Coelho
Raymundo Luiz Baptista de Oliveira
Reinaldo Garcia dos Santos
Renato Fortuna Campos

Renato Paulo de Almeida

Renato Pianowski de Moraes
René Rodrigues de Mendonga
Rivaldo Freitas Santos (in memorian)
Roberto Mendes

Roberto Scarano

Sehastido Divino de Souza

Silvio Carvalho de Aratijo

Silvio Renato Medeiros Pires
Urnbatan Estevam Romero
Vagner Jorge

Victor Jofio Cigola

Yictor Saeta de Aguiar

Wagner Antonio Rodrigues
Waldemar Pellegring Janior
Walter Marques Cartaxo
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Parabens, FENAVISTI

Apenas instituicoes valorosas conseguem
completar duas décadas de bons servicos
prestados aos seus pares!

O desenvolvimento do setor de seguranca privada é
reflexo do seu trabalho!

Que seus esforgos possam gerar cada vez melhores
resultados, dignos de uma Federagdo forte como essa.
E o que desejam as empresas de
seguranca privada do Estado de

S.Paulo e o




