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ASSOCIACAO BRASILEIRA
DAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA

Uma Historia de Conquistas

A Abrevis foi a primeira entidade nacional a abrigar e defender
os interesses das empresas de Seguranca Privada.

Logo na sua fundagao, em 1970, a Abrevis comegou a
desempenhar um papel decisivo no interesse das empresas
que militavam no segmento, influindo também em negociagoes
trabalhistas e em convencdes coletivas, sempre crescendo
ao longo dos anos.

Atualmente, em parceria com a Fenavist, sua historia na
representacao e defesa dos interesses da categoria alcangou
uma nova dimensao.

A Abrevis tem hoje um papel importante na
representatividade e na atuagao junto ao Congresso Nacional
e autoridades administrativas e judiciarias, sempre buscando a
modernizagao da Legislacao e consolidacao do segmento.

Filie-se & Abrevis! ®
Seja também um participante ° f\
0®

da mais tradicional associacédo

]
das empresas de seguranga
privada do Brasil!

www.abrevis-seg.com.br




PALAVRA DO PRESIDENTE

ESPERANCA
E TRABALHO

Todo inficio de ano é um momento de renovar
as esperancas e acreditar em dias melhores. O
inicio de 2019 deve ser ainda mais propicio a esse
sentimento. Apds quatro anos de muitas dificulda-
des, o Brasil tem uma chance de voltar aos trilhos.

Creio que estamos entrando em uma nova fase,
de mudancas na politica, na economia, na forma
de agir da sociedade. Espero que nosso presiden-
te, Jair Bolsonaro, tenha sucesso na lida e no trato
com o Congresso e toda a sociedade civil.

J& ficou evidente que o superministério da Justica
e Seguranca Publica sera forte e terd papel de des-
taque no governo Bolsonaro. O mesmo ocorrerd
com a Policia Federal. Pautas na area de seguranca
devem ser prioridade desse governo.

Espero que o futuro ministro da Justica, o ex-juiz
Sérgio Moro, seja feliz na conducdo dessa pasta.
Esperamos que o planejamento na area de segu-
ranca seja eficaz e traga resultados imediatos para
a populacéo.

Parlamentares que tém respeito e aprego pelo nos-
so segmento foram eleitos. E, ao mesmo tempo,
tivemos uma renovagao nunca antes vista no Con-
gresso Nacional.

No entanto, ndo podemos pensar que o novo pre-
sidente e sua equipe de governo serdo capazes de
resolver todos os problemas sozinhos. Mais do que
o voto de confianca, precisamos arregacar as man-

gas e trabalhar muito. Temos que modernizar para
gerar mais riquezas e empregos para este pais. O
empresario ndo deve ter medo de se assumir como
tal. Quem atua no setor é um grande vitorioso,
pois, infelizmente, nosso Pais da poucas condigbes
para que se mantenha.

Continuaremos a trabalhar, incansavelmente, pela
aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada. Sem
duvida alguma, uma legislagdo moderna tornara o
setor mais dindmico e melhor. Novos nichos serdo
criados, a seguranca privada se fortalecera.

Tenho fé e esperanca de que, finalmente, o seg-
mento de seguranca privada ird virar o jogo, com
a criagdo de empregos. Precisamos encerrar a série
negativa dos Ultimos anos.

Que esse sentimento bom de esperanga e orgulho
do Pafs, que nao era sentido ha tempos, possa per-
durar pelos préoximos anos. Que 2019 seja apenas
o inicio de uma nova era rumo ao futuro que o
Brasil merece.

Um Feliz Natal e um 2019 extraordinario!

Jeferson Furlan Nazario
Presidente Nacional da Fenavist
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“Temos que modernizar

para gerar mals empregos e
mais receitas para o Pais. O
empresario nao deve ter medo
de dizer que € empresario”
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encerra o0 ano com jantar de
confraternizacao em Brasilia %=

Evento foi marcado por homenagens e defesa do
empresariado pelo presidente da Federacao, Jeferson Nazario
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o Ultimo dia 27 de novembro, a Federacdo Na-
N cional das Empresas de Seguranca e Transporte
de Valores (Fenavist) recebeu diretores, empresa-
rios, presidentes de sindicatos e entidades parcei-
ras, parlamentares e representantes de érgéos re-
guladores no Nau Frutos do Mar, em Brasilia, para o
jantar de confraternizacao de final de ano. Durante
o evento, foram entregues os prémios Sindicato e
Diretor do Ano. Além disso, pela primeira vez um
executivo de sindicato recebeu o Prémio Executivo
Extraordinario José Milton Pimentel. Também foram
homenageados os Sindesps que ja completaram 30
anos ou mais de existéncia.

Sempre otimista, durante o discurso, o presiden-
te da Fenavist, Jeferson Nazario, afirmou ter boas
perspectivas para o ano de 2019, “estamos entran-
do em uma fase de mudancas”. No entanto, ele
lembrou as dificuldades vividas pelo segmento nos
Ultimos tempos — “dois mil e dezoito é um ano que

temos pouco a comemorar, a ndo ser a sobrevivén-
cia (...) muitos ficaram pelo caminho. Os que estdo
aqui e sobrevivendo, sao vitoriosos”.

Nazario aproveitou para fazer uma defesa enfética
dos empresarios brasileiros. “Temos que moderni-
zar para gerar mais empregos e mais receitas para
o Pais. O empresério ndo deve ter medo de dizer
que é empresario”, concluiu.

Apds as breves palavras, o presidente da Federacao
deu inicio as homenagens da noite. Responsavel
por apresentar propostas de modernizacdo e ges-
tdo da entidade, além de integrar diversos grupos
de trabalho na Fenavist, o conselheiro fiscal, Denil-
son Colodetti Pinheiro, recebeu o prémio Diretor do
Ano. No discurso de agradecimento, ele destacou o
apoio recebido dos outros diretores da Federacao,
dos colegas da empresa onde trabalha e da familia.
Denilson também se mostrou otimista em relacao
ao novo momento do Brasil.

Revista Fenavist | De
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recebe o Prémio“Diretor do Ano

Denilson Coléﬂéfﬁ?if&heiro )

Comitiva do Sindesp-RJ recebe o Prémio
Sindicato do Ano

Priscilla Santos foi eleita a Execu-
tiva Extraordinaria
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“Nos, do segmento de seguranca privada, preci-
samos enxergar esse momento como uma grande
oportunidade, uma chance enorme de mudanca.
Temos o desafio de, cada vez mais, apresentar pro-
postas estruturais para o governo”, afirmou o con-
selheiro fiscal.

Em seguida, foi a vez do Sindicato das Empresas
de Seguranca do Rio de Janeiro (Sindesp-RJ) ser
homenageado com o prémio Sindicato do Ano. O
presidente do Sindesp-RJ, Frederico Crim, recebeu
o troféu das maos do vice-presidente da Fenavist
para Assuntos Financeiros, Urubatan Romero. Fre-
derico quebrou o protocolo e chamou a todos os
empresarios do Rio de Janeiro presentes ao jantar,
além do executivo da entidade, Mario Martins, para
subirem ao palco.

"“Esse reconhecimento sé demonstra que 0 Nosso
trabalho estd sendo bem-feito e que nés estamos
no caminho correto em prol de uma juncdo nacio-
nal da Fenavist e sindicatos”, destacou o presidente
do Sindesp-RJ.

A terceira homenagem da noite foi uma novidade.
Pela primeira vez foi entregue o prémio Executivo
Extraordinario José Milton Pimentel. O nome da
premiacdo é um tributo a um dos profissionais mais
respeitados e considerado exemplo para todos que
atuam nos Sindesps. Infelizmente, José Milton Pi-
mentel faleceu este ano. O ex-executivo do Sindesp-CE
recebeu uma salva de palmas ao ser lembrado pelo
presidente da Fenavist, Jeferson Nazario.

Coube a superintendente da Federacdo, Ana Paula
Queiroga, entregar o prémio a executiva do Sindi-
cato das Empresas de Vigilancia, Seguranca, Trans-
porte de Valores, Curso de Formacéo e Prestadoras
de Servicos de Portaria do Estado do Amazonas
(Sindesp-AM), Priscilla Santos. Ela venceu a disputa
com profissionais de outros estados, ao apresentar
o0 projeto “Habilitando com Seguranca”. O trabalho
feito em parceria com autoescolas do Amazonas

H
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visa facilitar o acesso dos vigilantes e demais profis-
sionais das empresas de seguranca a primeira habi-
litacdo, com isso contribuir para que eles tenham
acesso a mais uma forma de locomogao, além de
poderem ser promovidos a cargos que exijam a car-
teira de motorista.

“Eu vou levar esse prémio como uma inspiracao
para tudo o que eu possa fazer no futuro. E espero
ser um exemplo para outros executivos que dese-
jam melhorias em suas bases (...) Nos queremos ser
reconhecidos como sindicato cidadao, que muda a
vida das pessoas e transforma a imagem das em-
presas”, disse sob forte emocéao Priscilla Santos.

Os ultimos homenageados da noite foram os sin-
dicatos que ja completaram 30 anos ou mais de
existéncia. Assim, os Sindesps CE, DF, MA, MG, que
completaram 30 anos em 2018; os Sindicatos do
PR, RS e 0 Sesvesp, com 31 anos; o Sindesp-RJ, com
32 anos de existéncia; e o sindicato de Alagoas, o
mais antigo de todos, com 38 anos, receberam
uma placa comemorativa.

Prestigio

O respeito adquirido pela Fenavist ao longo de 29
anos de existéncia ficou claro diante da presenca de
muitas autoridades ao evento. Entre as instituicbes
que representam a seguranca privada e o setor
de servicos compareceram os presidentes de
praticamente todos os Sindesps. Também estiveram
presentes o presidente da Associacdo Brasileira das
Empresas de Vigilancia (Abrevis), José Jacobson
Neto; o presidente da Associacdo Brasileira das
Empresas de Transporte de Valores (ABTV), Ruben
Schechter; o presidente da Associacdo Brasileira de
Profissionais de Seguranca (Abseg), Marco Lopes; o
presidente da Federacdo Nacional das Empresas de
Transporte de Valores (Fenaval), Marcelo Baptista;
o presidente da Associacdo Nacional das Empresas
de Transporte de Valores (ANTV), Odair Conceicao;
o presidente da Federacdo Nacional das Empresas
Prestadoras de Servicos de Limpeza e Conservacdo

Homenagem aos sindicatos que completaram 30 anos ou mais

(Febrac), Renato Fortuna; o presidente da Central
Brasileira do Setor de Servicos (Cebrasse), Jodo
Diniz; o presidente da Federacdo Nacional de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares (FBHA), e
Alexandre Sampaio; o presidente do SEAC do 5
Ceard, Fabiano Barreira da Ponte; além do vice-

presidente  administrativo da  Confederacdo

Nacional do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo &
(CNC), Luiz Gastao. (

Responsavel por fiscalizar e regulamentar a Se-
guranca Privada, a Policia Federal também se fez
presente. A coordenadora geral de Controle de
Servicos e Produtos da Policia Federal (PF), Rosilene
Gleice Santiago participou do jantar.

i
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A atuacdo constante da Fenavist perante o Con-

gresso Nacional e o respeito adquirido dos parla-

mentares ficaram evidenciados pela presenca dos

deputados federais Arnaldo Faria de Sa (PP-SP), La-

ércio Oliveira (PP-SE) e Osmar Serraglio (PP-PR). Um )

dos principais defensores de pautas ligadas a segu- FT
ranca, o deputado e senador eleito por Sdo Paulo,

Major Olimpio (PSL-SP), também compareceu ao

evento. Ele prometeu defender o segmento. {

"A partir do dia primeiro de fevereiro, tenham a
certeza absoluta que todos vocés passam a contar
com um representante 14 no senado. O futuro go-
verno saberd que vocés fazem parte da solucdo”,
ressaltou o parlamentar.

Revista Fenavist | Dezembro 2018 9
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FENAVIST NEGOCIOS

Fenavist Negocios
termina 2018 em alta

Osultimos 12 meses marcaram a
consolidagdo da nova fase do projeto

Oano de 2018 representou um marco para
o Fenavist Negdcios. O projeto, idealizado
pela Federacdo Nacional das Empresas de Segu-
ranca e Transporte de Valores (Fenavist), que tem
como objetivo proporcionar as empresas de todo
0 Brasil acesso a produtos e servicos com precos
diferenciados, para maximizar a gestdo, reduzir
0 custo operacional e capacitar os profissionais,
atingiu outro patamar. Novas parcerias, adesao de
boa parte dos sindicatos estaduais e dos executi-
vos dessas entidades estdo entre os aspectos que
comprovam o crescimento.

Uma mudanca importante diz respeito a criacdo
do Instituto Nacional de Seguranga Privada (Ina-
sep). Criado pela Fenavist com o apoio de outras
entidades do segmento para desenvolver o setor,
o Instituto tera gestao propria e passa a ser o res-
ponsavel pelo Fenavist Negdcios. Com a alteracao,
o projeto ganha ainda mais espago para crescer
com novas possibilidades de parcerias.

A consolidacdo do Fenavist Negdcios ficou evi-
dente com o aumento consideravel de produtos e
servicos ofertados, bem como com a adesdo dos
sindicatos e empresas. O presidente do Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada de Rondénia
(Sindesp-RO), Francisco de Assis Fonseca, elogia a
nova fase.

“Dentro desse novo modelo do Fenavist Negdcios,
os produtos ofertados vém nos surpreendendo.
Além da qualidade, sdo bastante competitivos. O
sindicato tem tido maior visibilidade com as acbes
do projeto. O Sindesp, ao oferecer servigos de alto
nivel aos associados e ao se vincular a Fenauvist,

aproxima a Federacdo dos empresérios locais e
esta contribuindo para o fortalecimento da segu-
ranca privada no Brasil”, explica Fonseca.

O presidente do Sindesp-RO j& faz planos para em
2019 "se transformar em referéncia positiva na
contratacdo dos produtos e servicos do Fenavist
Negocios”, afirma Francisco de Assis.

As palestras e cursos oferecidos pelo projeto tam-
bém tém ganhado destaque, conforme relata o
executivo do Sindicato das Empresas de Segu-
ranca do Rio de Janeiro, Mario Martins Filho. “O
Sindesp-RJ vem recebendo muitos elogios ndo sé
dos empresarios, mas também dos associados,
que buscam qualificacdo e tém nos dado esse
feedback positivo. O ciclo de palestras conseguiu
agradar tanto ao corpo administrativo quanto ao
empresariado.”

O Sindicato, que tem promovido diversas pales-
tras ligadas ao Projeto, pretende manter o ritmo.
“Para 2019, o Sindesp manterd a frequéncia de
palestras e cursos, sempre buscando trazer me-
lhores profissionais, maior nimero de associados
e garantir ainda mais a parceria com o Fenavist
Negdcios”, projeta Mario Martins.

Balanco

Como uma das ultimas atividades oficiais do ano,
a equipe responsavel pelo Fenavist Negdcios apre-
sentou um balanco das acdes promovidas desde
os Ultimos meses de 2017, durante a reunido de
diretoria da Federacdo realizada, em Brasilia, no
dia 27 de novembro. Na oportunidade, os direto-
res foram informados sobre os avancos e os proxi-
MOS Passos previstos.
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O QUE ESPERAR DO Futuro"

A eleicao do deputado federal Jair Bolsonaro (PSL-RJ) para a Presidéncia da Republica pée fim
a um periodo da histdria da politica brasileira. Mas o que acontece agora? A Revista Fenavist
ouviu especialistas que fizeram uma analise profunda do cendrio que vem pela frente

dia 28 de outubro de 2018 entrou para a his-

téria da politica brasileira. Desde a eleicdo de
Fernando Henrique Cardoso, em 1994, que o pre-
sidente da Republica necessariamente era do PSDB
ou do PT. Os dois partidos polarizaram as princi-
pais disputas no Pais durante o periodo. Mas, apds
os ultimos anos de uma profunda crise politica e
econdmica, os brasileiros resolveram dar um voto
de confianca a um candidato diferente.

Com quase 58 milhdes de votos, Jair Messias Bol-
sonaro, do PSL, derrotou o candidato do Partido
dos Trabalhadores, Fernando Haddad. O resultado
poOs fim a uma série de vitdrias petistas, iniciada em
2002, com o ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

O pleito deste ano apresentou caracteristicas to-
talmente diferentes das eleicdes anteriores. O uso
das redes sociais foi o grande trunfo do capitdo
reformado, que, com pouco tempo de televisao e
sem poder participar de debates e atos publicos
apos ser vitima de um ataque a faca na cidade mi-
neira de Juiz de Fora, soube usar a internet como
pouCosS.

Bolsonaro focou a campanha em pautas que vao
ao encontro dos anseios da populacdo. Mais se-
guranca, simplificagdo de impostos, menos buro-
cracia, privatizacoes, reducdo da maquina publica
e escola sem partido estdo entre as propostas de

14 Revista Fenavist | Dezembro 2018

governo. Outra caracteristica latente nos primeiros
anuncios do novo governo é a criacdo dos super-
ministérios. Dois deles j& chamam a atencéo, pois
serdo comandados por ministros, segundo Jair Bol-
sonaro, com carta branca.

A pasta da economia, que absorveu os ministérios
da fazenda e do planejamento, terd como ministro
o economista Paulo Guedes. Responsavel pela Po-
licia Federal (PF) e, consequentemente, pela sequ-
ranca privada, a Justica serd comandada pelo ex-
-juiz federal Sérgio Moro, que ficou nacionalmente
conhecido por ser o magistrado da operagdo Lava
Jato no Parana. Moro tem buscado compor a equi-
pe com pessoas com quem ja trabalhou, caso do
futuro diretor geral da PF, Mauricio Valeixo, atual-
mente o superintendente do érgao no Parana.

Mesmo diante de todo otimismo que cerca a elei-
cao de Bolsonaro, muitas pessoas ainda tém duvi-
da de como serd o novo governo. Como a politica
e a economia vao reagir? O Brasil retomara o cami-
nho do crescimento? Para entender o cenario que
se desenha, a Revista Fenavist ouviu especialistas
que fizeram uma andlise profunda neste especial
chamado “O que esperar do futuro”? A seguir,
uma série de artigos discute os rumos da politica,
o Judicidrio e a seguranga privada entre outros t6-
picos. Tenha uma excelente leitural



L Perspectivas para o setor
da seguranca privada
NO NOVO governo yy

om grande expectativa, o Brasil espera o inicio

do préximo ano, quando comegara a governar
o presidente eleito, Jair Bolsonaro. Consagrado
pela maioria expressiva do povo brasileiro, chega-
ré4 ao poder credenciado para fazer as mudancas
que a economia brasileira demanda, encerrando
um longo periodo de grave crise que assolou o
Pals nos ultimos anos.

O grande desafio do governo Bolsonaro serd
aprovar a Reforma da Previdéncia, fundamental
para o equilibrio das contas publicas. Sem o ajus-
te fiscal necessario e sem a quebra do ciclo de
aumento do déficit publico, o novo governo ndo
encontrara folga para o investimento, principal-
mente na infraestrutura, grande fator de geracdo
de emprego e renda.

Conforme declara¢des do presidente eleito e tam-
bém dos membros que compdem a sua equipe
de transicdo, inauguram-se no governo a pratica
da transparéncia e a promogao da accountabili-
ty, no uso dos recursos publicos, com avaliacdo e
responsabilizacdo dos agentes publicos, priman-
do pela ética e pelo combate a corrupcéo, esta
que, sem duvida, causou a degeneracdo do mo-
delo politico atual e excluiu o interesse pelo que
é publico.

O antigo modelo, conforme evidenciado nas ur-
nas, foi condenado pela sociedade brasileira. A
palavra de ordem foi “renovagdo”. Surpreenden-
temente, quando a legislagdo facilitava a per-
manéncia dos atuais representantes do povo no
Congresso Nacional, observou-se a maior renova-
¢ao dos parlamentares das Ultimas décadas.

Cléria Santos

No Senado Federal, a renovacdo foi a mais ampla
desde a redemocratizacdo do Pais. Dos 32 atuais
senadores que se candidataram a reeleicdo, ape-
nas oito conseguiram se reeleger. Das 54 vagas
que estavam na disputa, 46 serdo ocupadas por
novos nomes, totalizando uma renovacdo de 85%.

Na Camara dos Deputados, a renovacdo foi a
maior dos ultimos 20 anos, chegando a quase
50%. Do total dos 513 deputados eleitos, 243
assumirdo pela primeira vez 0 mandato de depu-
tado federal.

Impulsionado pela campanha do presidente elei-
to, Jair Bolsonaro, o seu partido, o PSL, elegeu
52 deputados, ficando como a segunda maior
Bancada na Camara. No Senado, onde ndo havia
representantes, elegeu quatro senadores.

Outros pequenos partidos conseguiram eleger ao
menos um representante na Camara dos Depu-
tados, o que notadamente fragmentou a repre-
sentacdo partidaria nas duas Casas do Congresso
Nacional. Na Camara eram 25 partidos represen-
tados em 2014 e, em 2018, nas ultimas elei¢cbes
esse numero subiu para 30 partidos. No Senado
eram 15 partidos com representacdo e, agora,
sdo 20. Com isso, o Brasil passa a ser o segundo
pals do mundo com maior nimero de partidos
politicos.

Dos 35 partidos politicos existentes hoje no Bra-
sil, devidamente registrados no Tribunal Superior
Eleitoral, 14 sofrerdo o que determina a Emenda
Constitucional n® 97 — a chamada clausula de de-
sempenho nas urnas —, que passou a valer a partir
dessa Ultima eleicdo. Para garantir que a legenda
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tenha acesso ao Fundo Partidario e também ao
tempo de propaganda gratuita, os partidos tém
gue obter pelo menos 1,5% dos votos validos para
deputado federal, distribuidos em nove estados,
com 1% em cada um deles, ou eleger pelo menos
nove deputados, distribuidos em, no minimo, um
terco das unidades da federacéo.

Essa barreira deverd induzir a migragdo de parla-
mentares para outros partidos politicos ou ainda a
fusdo de partidos.

Com toda essa fragmentacdo e também movi-
mentacdo nas Bancadas na Camara e no Senado,
0 governo Bolsonaro, a partir de 2019, nao en-
contrara facilidade para negociar com o Congresso
Nacional, em face da preméncia que se impde para
a aprovacao de matérias consideradas urgentes e
fundamentais para o ajuste a que se propde.

Somado a isso, haverd uma grande correlacdo de
forcas para a eleicdo dos presidentes da Camara e
do Senado Federal, postos-chave para o governo
determinar a celeridade da apreciacdo das maté-
rias de interesse do Poder Executivo.

Além disso, ainda sob o calor da disputa nas urnas,
o governo Bolsonaro enfrentard uma forte oposi-
¢ao de pelo menos um terco da Cdmara dos Depu-
tados. No Senado Federal, a tendéncia é que essa
oposicao seja bem menor, considerando o nimero
de senadores eleitos pelos partidos oposicionistas.

Em contrapartida, referendado pelas urnas e apoia-
do por amplas frentes, como a Bancada Evangé-
lica e a Bancada Ruralista, e diante da grande ex-
pectativa da sociedade brasileira, o novo governo
contara com a maioria no Congresso Nacional, em
medidas que, mesmo impopulares, sdo inadidveis
para que o Brasil supere a crise econdmica e, en-
tdo, volte a crescer. Muitas matérias importantes
estdo pendentes de votacdo no Legislativo, como
a atualizacdo e modernizagao da Lei de Licitagdes,
a Reforma Tributéria, a Previdenciaria, entre outras
na area da seguranca publica.

Na area da seguranca privada, hd quase uma dé-
cada se busca aprovar no Congresso Nacional o
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novo Estatuto da Seguranca Privada e da seguran-
ca das instituicdes financeiras, hoje sob a égide
da Lein® 7.102, de 1983, considerada totalmente
defasada depois de 35 anos em vigor e levando-se
em conta o aumento da criminalidade no Pais nos
Ultimos anos.

Aprovado na Camara dos Deputados em novem-
bro de 2016, o Estatuto da Seguranca Privada
aguarda a ultima votacao pelo Plenario do Senado
Federal antes de seguir para a sancao presidencial.

A nova lei trara inovagdes importantes para o se-
tor, que é complementar ao da seguranga publica.
Estabelecera um regime juridico mais seguro para
as empresas legalmente constituidas no Brasil,
além de coibir e criminalizar com mais rigor a clan-
destinidade e a formacdo de milicias. Além disso,
a atual lei ndo contempla o setor da seguranca
eletrénica como parte da seguranca privada.

E urgente que uma nova legislacdo, moderna e
atual, venha a dar sustentabilidade para o setor
da seguranca privada para superar a criminalidade
que avanca, inclusive com armamentos pesados e
inovagdes tecnoldgicas, contra instituicdes finan-
ceiras, empresas de seguranca privada e contra
cidadaos brasileiros.

O setor da seguranca privada, assim como outros
segmentos da economia, esta intrinsecamente li-
gado ao nosso desenvolvimento econémico sus-
tentavel. Se o Brasil cresce economicamente, o
setor se desenvolve. Com a crise registrada nos ul-
timos anos, o setor perdeu mais de 70.000 postos
de trabalho de vigilantes.

O grande desafio do novo governo, que devera
contar com o apoio do povo brasileiro, é, por-
tanto, a aprovacdo de reformas estruturais que
possam garantir taxas mais significativas de cresci-
mento da economia, retornando, assim, o otimis-
mo do empresario para garantir novos empregos
e, consequentemente, a geracao de renda.

Cléria Santos
Consultora parlamentar da Fenavist
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L Novos tempos

0S desafios a serem enfrentados pelo
presidente Jair Messias Bolsonaro, o
Congresso Nacional renovado e o poder
Judiciario, a partir de 1° de janeiro de 2019 5y

m 1° de janeiro de 2019 tomara posse o 38°

presidente da Republica Federativa do Brasil,
capitdo reformado e deputado federal, Jair Mes-
sias Bolsonaro, e o seu vice-presidente, general
Anténio Hamilton Martins Mourao, eleitos pela
maioria absoluta dos eleitores no dia 28 de ou-
tubro de 2018, para o mandato de quatro anos,
segundo dispbe a Constituicao Federal. E no dia
1° de fevereiro de 2019, tomarao posse os depu-
tados e senadores.

Bolsonaro fez a sua campanha via redes sociais, com
as promessas de cumprir fielmente a Constituicao,
combater com firmeza a corrupcéo e a violéncia,
buscar o crescimento, o desenvolvimento, a
abertura para relagdes comerciais com todos
0s paises sem viés ideoldgico, entre outras
promessas importantes que encantaram o Palfs,
ap6s 14 anos de governo de esquerda, iniciado
em 2003, com Luiz Inacio Lula da Silva. Lula,
embora tenha tomado posse com o compromisso
perante o Congresso Nacional de “cumprir a
Constituicdo”, na forma do seu art. 78, o que fez
foi atuar juntamente com os seus aliados sempre
com encaminhamentos socialistas, com acoes
marcantes em busca de impedir a observancia
da Constituicdo Federal brasileira no tocante ao
sistema politico-econémico liberal, capitalista.

Durante os 13 anos do governo anterior que teve
0 seu Ultimo mandato interrompido em razdo do
impeachment da presidente Dilma Roussef, em
2016, por desvio de conduta administrativa e to-
tal incompeténcia para governar, percebe-se niti-
damente que se intensificaram os esforcos para
impor o ideal socialista, buscando incutir de forma

Dra. Celita Oliveira Sousa
Consultora juridica da Fenavist

mais aguerrida do que ja vinham fazendo os alia-
dos h& muitos anos em diversos foros, e cooptan-
do a consciéncia de criancas, pais, adolescentes,
estudantes, professores, religiosos, profissionais
liberais, jornalistas, procuradores, advogados,
magistrados e os trabalhadores em geral, com a
pregacdo de que seria mais benéfico para todos o
sistema politico econdmico-socialista.

Essa diligente atuacdo, incluindo o aparelhamen-
to da maquina publica, escondeu o real impacto
socialista na vida das pessoas. O que se verifica é
que se informou apenas uma parte da concepcdo
do socialismo, ou seja, que era um sistema politi-
co-econbmico que visava a uma sociedade igua-
litaria, sem distincdo de classes. Mas, na verdade,
mascararam a verdadeira inten¢do, ou forma ma-
|éfica de conducdo governamental do socialismo,
que é a de que a renda, o comércio, os investi-
mentos, os meios de producdo, a propriedade
(suas casas, veiculos, salarios, etc.), enfim, tudo
gue a pessoa possui, cria ou ganha, passa para o
total controle do Estado. Segundo Karl Marx, seu
idealizador, o socialismo é uma etapa para chegar
a0 comunismo, e, no comunismo, desaparecem
as classes sociais, e o ditador a tudo conduz, po-
dendo as pessoas perderem a sua liberdade até de
irem para outro pais.

A diferenca fundamental entre o sistema politico-
-econdmico socialista e o sistema politico-econo-
mico liberal/capitalista, este Ultimo o eleito pelo
Brasil, segundo a Constituicdo, é que no socialismo
0s meios de producao e bens pertencem ao Esta-
do, implicando o crescimento apenas do Estado;
e no liberalismo é o oposto, o acimulo de bens é
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baseado na propriedade privada, o que cria um ce-
nario propenso ao crescimento econdmico do pais
com investimentos nacionais e estrangeiros na pro-
ducdo, comércio e servigos, propiciando a circula-
cdo de riguezas e geracdo de empregos e renda, ou
seja, o crescimento e desenvolvimento sustentavel,
com o Estado recebendo tributos/impostos/contri-
buicbes, para com isso ter condicdes de devolver
aos cidadaos contribuintes bons servicos e dar-lhes
a assisténcia que carecem e merecem.

Ha muitos sociélogos pregando que o estrago que
o PT, o governo anterior, e aliados causaram no
Brasil deverd levar até mais de 50 anos para ser
banido. E isso faz sentido, especialmente conside-
rando a atuacdo nefasta nas escolas e universida-
des, e também a ilusdo que se criou nas pessoas
mais jovens, com a abertura de grande numero
de faculdades que expedem diplomas para semial-
fabetizados e os deixam mais alienados. Trata-se
de uma triste realidade, pois pessoas receberam
diplomas de cursos ditos de nivel superior, sem
praticamente saberem ler nem escrever. Hoje sao
psicdlogos, administradores de empresas, pe-
dagogos, advogados e outros, que ndo tém co-
nhecimento ou formacdo para trabalhar nessas
profissbes em que receberam os diplomas, por
deficiéncia do ensino.

Além disso, tem-se ainda a crise moral e ética sem
precedentes, advinda do desprezo aos valores da
familia, da escola, dos professores/mestres, da
igualdade, da propriedade, e a impiedosa corrup-
cdo que dilapidou as financas do Brasil, deixando
a ideia de que o crime compensa, e retirou do Es-
tado brasileiro a capacidade de prestar servicos e
assistir a populagdo com eficiéncia nas areas da
saude, seguranca e outras.

Entdo, a clara constatacdo é que a era da esquer-
da, da qual felizmente o Pais agora se despede,
ndo cumpriu as finalidades do Estado, que, em
uma afirmacéo lapidar do mestre Darcy Azambu-
ja, € promover a felicidade do povo. O que se tem
hoje é um povo infeliz, com alto indice de desem-
prego, sem renda, sem acesso a assisténcia basica,
e 0 que é constrangedor, professores infelizes com
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a falta de respeito, brutais agressdes de alunos,
nos diversos estabelecimentos de ensino.

Agora chega o governo Bolsonaro, eleito pela
maioria absoluta dos brasileiros, os quais nao per-
mitiram que sua consciéncia coletiva e preocupa-
cdo com o futuro do Pais fossem roubados, ou os
que as recuperaram.

A promessa mais marcante desse novo presidente
¢ o cumprimento da Constituicdo, a Carta
Magna da Nacdo, Constituicho esta que os
parlamentares do PT e aliados ndo aprovaram,
assim como atuaram nesses ultimos mais de 20
anos retardando também a aprovacdo de leis
modernizadoras do Pais. Isso, além de terem
travado uma luta em todo o tempo, querendo
gue o pais fosse socialista sem ele o ser, buscando
aprovar normas que prejudicavam as empresas, a
geracado de empregos e a desburocratizaco.

Foram tentativas vas da esquerda, pois a Consti-
tuicdo brasileira adota como integrantes de seus
fundamentos a propriedade privada, a livre ini-
ciativa e a livre concorréncia, elementos do siste-
ma liberal, capitalista, o que inviabiliza o intento
do governo passado, de atingir o seu objetivo de
transformar o Brasil em um pais socialista.

E ainda nos comentérios do mestre Darcy Azam-
buja, o Brasil adota a corrente intermediaria do
pensamento moderno sobre o modo como o Es-
tado deve cumprir as suas finalidades, e, assim,
além dos valores nacionais da livre iniciativa, livre
concorréncia e propriedade privada, préprios do
capitalismo, a Constituicdo acrescenta em sua
parte preambular os valores sociais do trabalho,
a construcdo de uma sociedade livre, justa e so-
lidaria, a erradicacdo da pobreza e da margina-
lizacdo e a reducao das desigualdades sociais e
regionais, (arts. 1° e 3°). Também no art. 170,
nos principios gerais da atividade econdémica,
constam a valorizagcao do trabalho humano, exis-
téncia digna, justica social, funcdo social da pro-
priedade e de atividade econdmica pelo Estado,
salvo no caso de seguranca nacional e relevante
interesse coletivo, em que o Estado somente po-
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dera atuar indicando para o setor privado plane-
jamento, fiscalizacdo e incentivo.

E pautado nesses principios e normas constitucio-
nais que se tem no Brasil, amparado pela Consti-
tuicao Federal, um inatacavel sistema politico-eco-
ndémico, voltado para um capitalismo moderno,
com profundas previsdes sociais, 0 novo presi-
dente deverd enfrentar os desafios que se avizi-
nham, sem perder de vista esses fundamentos, es-
pecialmente, nas areas de Administracdo Publica,
Ensino, Previdéncia Social, Congresso Nacional e
Poder Judiciario.

Desafio na administracao publica

Na Administracdo Publica em geral, incluindo as
empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta, e fundacoes, o grande desafio do novo gover-
no ¢ fazé-las voltar a funcionar bem, e para isso
ele terd que enfrentar a “maquina companheira”,
o que implicara demissbes para que os cargos efe-
tivamente necessarios sejam ocupados por técni-
cos com conhecimento das atividades no local.

No ensino

No ensino, o desafio é talvez um dos mais com-
plexos, porque as universidades, especialmen-
te, estdo totalmente aparelhadas pela “maquina
companheira” para impor as ultrapassadas ideias
socialistas, além do grande nimero de faculdades
que precisam ser fiscalizadas ou até mesmo fecha-
das, pois ndo retinem condicdes de formacdo nem
de informacao.

Na previdéncia social

A Previdéncia Social tem urgéncia de reforma, sob
pena de colapso, e isso é notodrio. Se a média de
vida era de 62 anos quando concebida e hoje é
de 76 anos, impossivel ndo alterar o sistema. Isso
exigird do novo governo uma boa comunicagao
com a sociedade para propiciar a compreensao da
realidade a ser enfrentada por todos, e assim ter
0 apoio necessario, além do modelo atual que ca-
rece ser revisto.

No Congresso Nacional
No Congresso Nacional, o principal desafio é a

aprovacao de leis sem corrupcdo e sem o denomi-
nado “toma-la-da-ca”. Eis um grande desafio por
estar arraigada no Parlamento essa praxe.

No poder Judiciario

O poder Judiciario desafia o novo governo em al-
guns aspectos, e 0 mais complexo é o seu alto
custo sem retorno adequado para a populacdo.
O atual sistema brasileiro de justica especializada
revela-se perverso para o controle da despesa pu-
blica. Certamente que se fosse alterada a Cons-
tituicdo para a aglutinacdo de tribunais, o custo
tenderia a se reduzir. Além da burocracia proces-
sual, que mesmo com reformas no Cédigo de Pro-
cesso Civil, na CLT, e outras leis adjetivas, ndo foi
suficiente para a sua efetiva reducéo.

Em conclusao

Cabe realcar ainda que, mesmo recebendo o novo
governo uma ajuda extraordindria, com vistas a
modernizagdo das leis trabalhistas, ao crescimen-
to e desenvolvimento do Pafs, consistente na im-
portante e recente aprovacdo da lei da reforma
trabalhista, fruto dos esforcos ingentes do seu
relator na Cadmara, o eminente e muito prepara-
do deputado Rogério Marinho, com o concurso
do eminente deputado Laércio Oliveira e outros
valorosos parlamentares, bem como da corajosa
sancao pelo presidente Temer sob grandes pres-
sdes contrarias, os desafios nos préximos anos
serdo grandes e deverdo contar com o apoio da
populacdo, de parlamentares e demais poderes,
para que se tenha éxito em muitas medidas, que,
apesar de amargas, certamente, serdo necessarias.

Resta desejar muito boa sorte ao novo presidente,
bem como aos novos parlamentares.

E, também, em concluséo, seria injusto deixar de
registrar os cumprimentos ao presidente Michel
Temer, que certamente ficard na histéria do Pais
como um admiravel presidente, por suas corajo-
sas medidas e conducao eficiente dos destinos
da Nacéo.

Dra. Celita Oliveira Sousa
Consultora Juridica da Fenavist
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Gaudéncio Torquato
Jornalista, professor titular da USP,
consultor politico e de comunicacédo

m seis Propostas para o Préximo Milénio, pa-

lestras que pronunciaria durante o ano letivo
de 1985-86, na Universidade de Harvard, se a
morte sUbita ndo interrompesse sua densa obra,
italo Calvino, o grande escritor italiano nascido em
Cuba, tratou de objetos literarios que gostaria que
a humanidade preservasse na nova era que se ini-
ciava. Trata-se de uma das mais belas coletdneas
de pensamento a respeito da complexidade das
estruturas narrativas. Apesar de o foco centrar-
-se nos valores literdrios, ndo hd como deixar de
projetar seu engenhoso ideario para o campo da
vida social e politica, até porque Calvino incentiva
"adequar as nog¢des ao uso que delas se quer fazer
e ao gratuito prazer que delas se espera tirar”.

Pois bem, o Brasil acaba de sair da mais renhida
disputa eleitoral de sua contemporaneidade. A bi-
lis escorreu da veia social. O édio acirrou animos.
O Brasil rachou ao meio. O que fazer agora? Paci-
ficar a alma nacional. Juntar os cacos quebrados
da sociedade. O governante eleito havera de fazer
grande esforco para evitar que o apartheid social,
td0 ao gosto do lulopetismo, se expanda. Seria in-
teressante que os governantes eleitos buscassem
se inspirar nos valores celebrados por Calvino.

Roguemos, entao, que 0s Nossos governantes se
iluminem no valor da leveza. Diante da consta-
tacdo amarga de que o esforco para preservar a
forca da economia ndo tem correspondido aos
anseios de imensa parcela de nossa populacéo, as
preces sdo para que nosso Pais resgate o conforto
de mais dinheiro no bolso dos brasileiros e que
seja capaz de promover a correcdo da monstruosa
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€€ O Brasil na trilha
de Calvino

equacdo: a renda dos 10% mais ricos ultrapassa
80 vezes a renda dos 10% mais pobres. Nao se
exige a leveza literaria, como o flutuar de “péassa-
ros, a voz de uma mulher que canta na janela, a
transparéncia do ar e, sobretudo, a lua”. Exige-se
a leveza de um cotidiano mais confortavel, menos
inseguro, mais farto na cozinha, mais prazeroso,
que dé aos brasileiros condicdes de arcar com as
despesas de seu dia a dia.

Nao da mais para postergar. Senhores governan-
tes, a vida é cada vez mais breve. O futuro é agora.
Construir “a Patria dos nossos filhos”, permanen-
te lema de nossos pais, avos e bisavos, ndo pode
mais esperar. As coisas que precisam ser feitas re-
clamam tempestividade, urgéncia. Nao esperem
o presidente Bolsonaro ou os governadores dos
estados para fazer amanha o que podem realizar
logo no inicio de suas administracdes. A rapidez,
como valor destes tempos de grandes demandas,
é a resposta mais loégica que se pode dar ao ciclo
da velocidade, da explosdo das comunicacdes, da
era transnacional.

Urge reconstruir a Patria, ja, sem delongas, sem
protelacées, sem mistificacdo. O amanha é hoje e
pede solucdes para metrdpoles e cidades de todos
os tamanhos devastadas pela inciria de mas ad-
ministracoes.

Lincoln disse: “Podeis ludibriar uma parte do povo
durante o tempo todo, ou o povo durante algum
tempo; mas ndo podereis ludibriar o povo durante
o tempo todo”. O Brasil que ressurge da eleicdo
de outubro estd comprometido com a exatidao,
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a verdade, qualidade tdo massacrada pelos pa-
drbes da velha politica. O refréo hitlerista de que
uma mentira repetida trés vezes tornar-se-a ver-
dade no quarto relato ndo entra mais nas nossas
cucas. Nao ha mais como acreditar naqueles que
prometem mundos e fundos, oportunistas e aven-
tureiros. Os perfis inescrupulosos nao foram todos
extirpados no pleito, mas grande parte recebeu o
castigo de desaparecer da galeria da politica.

Se um dia os elementos que os tornaram fortes
foram a mentira, a promessa mirabolante, a hi-
pocrisia do crocodilo que, chorando, atrai a presa
para devora-la, hoje esse mesmo engodo os der-
rotou. Os brasileiros tomam consciéncia da verda-
de e contemplam com atencdo a encenagao dos
atores politicos. A Operacdo Lava Jato banhou a
consciéncia nacional. Funcionou como uma espa-
da sobre a cabeca dos condenados ou implicados
na maré da corrupcéo.

Norberto Bobbio, o grande cientista politico ita-
liano, chama a atencdo para dois fendmenos ad-
versos, porém estritamente ligados aos sistemas
democréticos: o poder oculto ou que se oculta e
o poder que oculta, isto &, que se esconde, escon-
dendo. O Pais ndo aceita mais tal fenomenologia.
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As malhas do poder invisivel precisam ser escan-
caradas. O PCC, que comanda a violéncia no Palfs,
pelo dominio do comércio de drogas, é a cabeca
do poder invisivel. Urge sair das sombras e ser ex-
posto a visibilidade publica para que seus “exérci-
tos” sejam combatidos com forca pelo poder do
Estado, o poder legal. O Pafs ndo aceita viver sob
dois Estados, o visivel e o invisivel, este operado
por estruturas corrompidas, gabinetes secretos,
grupos que vivem de corrupgdo e que tomam de-
cisoes politicas longe dos olhares do publico. O
“poder mascarado”, presente em todas as esfe-
ras constitucionais, acaba criando metastases que
maltratam a alma da Nacéao.

Somos uma Nacdo de ragas misturadas e em con-
tinuo processo de miscigenacdo. As culturas dife-
renciadas juntam-se aos valores mais nobres da
vida — o respeito, a lealdade, a espiritualidade, a
forca da fé, o companheirismo, a dignidade, a éti-
ca — para criar uma identidade nacional e o espi-
rito de brasilidade. H4, portanto, uma forca plural
no Pais que merece ser considerada. Trata-se de
observar e promover a multiplicidade dos sujeitos,
das vozes, dos olhares sobre a nossa realidade e
contemplar os seus anseios. A pluralidade étnica,
social, econdbmica e cultural do Pais constitui uma
referéncia para o planejamento e a administracao
de politicas publicas.

Alids, essa caracteristica é um grande valor do
Brasil. Reconhecido no concerto das Nacoes.
O Brasil é um territério cosmopolita. A visao de
multiplicidade na anélise do Pais recomenda a
mobilizacdo de todas as classes sociais, atribuindo-
se a cada uma especificas responsabilidades.

A Ultima lichio de Calvino, interrompida por
sua morte, tratava do tema da consisténcia.
Figuemos com sua intencdo para resgatar o
valor da responsabilidade nas atitudes e acoes.
Responsabilidade implica seriedade, densidade,
peso. O contraponto é a improvisacao, a
irresponsabilidade, o devaneio vadio, a decisdo
malsd, a tibieza, o jeito doidivanas de ser. O
Brasil, nesses tempos de turbuléncia, precisa se
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SegurPro.
Seguranca por completo.

aproximar do altar mais elevado da humanidade,
esse valor que mereceu de Conflcio a méxima “a
humanidade é mais essencial para o povo do que
agua e fogo. Vi homens perderem sua vida por se
entregarem a agua ou ao fogo; nunca vi alguém
perder a vida por se entregar a humanidade”.

Jair Bolsonaro, os 27 dirigentes dos entes estaduais,
os escolhidos para os quadros que dirigirdo o Pals
nos proximos quatro anos, hdo de se impregnar
dos valores de grandeza que estdo na base de
uma Nagdo democratica. Que tenham consciéncia
dos avancos que o Pals precisa, por meio das
reformas essenciais a modernizacdo institucional
— as reformas politica, tributaria, previdenciaria,
educacional, do pacto federativo, entre outras.

QUANDO O ASSUNTO
€ SEGURANCA,

NAO DA PARA SER
PELA METADE.

F
segur
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A hora é de compromisso. Sem tergiversacdo. O
momento exige mudanca de padrées e costumes
na forma de conduzir a res publica.

Quem se inspirar por esta pauta, estard na
vanguarda do nosso processo civilizatorio,
podendo dizer como Zaratustra, o profeta de
Nietzsche: novos caminhos sigo, uma nova fala
me empolga; como todos os criadores, cansei-me
das velhas linguas. Nao quer mais, o meu espirito,
caminhar com solas gastas.

Gaudéncio Torquato
Jornalista, professor titular da USP,
consultor politico e de comunicacdo

0 Grupo Prosegur apresenta
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transformar o mercado de
seqguranca: SegurPro.
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40 anos de atuagdo global,
somada a solugdes baseadas
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Com a SequrPro, é vocé
completamente tranquilo
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completamente segura.
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b Governo Bolsonaro:
os principais desafios
e a reforma tributaria

Com o encerramento das eleicdes, as expectativas
geradas pelas mudancas de gestdo trazem uma
ansiedade em todos os setores do Pais. Aguarda-se,
portanto, que o discurso dos candidatos normal-
mente em forma de debate com os seus adversa-
rios seja rapidamente substituido por verdadeiros
estudos que visem a medidas concretas e positivas,
sempre que possivel, dentro dos programas que os
levaram a vitoria. Diante do déficit governamental,
as reformas sdo inadiaveis e ndo é por outra razao
que se discute inclusive a votacao de projetos ainda
este ano, mesmo antes da posse.

Os fatos concretos que afetaram a classe politica
desde o mensaldo, passando pelas manifestacdes
de junho de 2013 e também pela operacdo “Lava
Jato”, ndo deixam qualquer sombra de duvidas de
que a principal das reformas deveria ser a politica.
O sistema presidencialista de coalizdo com a exis-
téncia de mais de 30 (trinta) partidos e que sempre
esteve na origem do “toma-la-da-cd” da politica
inequivocamente esgotou-se, e nada impede que
a sua permanéncia venha a comprometer governos
futuros devido as aliancas espurias que dele nor-
malmente se exige para a “governabilidade”.

A eleicao do presidente, dos governadores e parla-
mentares com clara mudanca do espectro politico,
ainda dentro desse sistema esgotado e fraturado,
ao representar o legitimo desejo da maioria, aca-
bou por trazer um inevitavel otimismo a sociedade
quanto ao futuro, porém, ao mesmo tempo em-
bota a visdo dessa mesma sociedade quanto aos
insuperaveis defeitos da atual estrutura partidaria,

Euripedes Abud

deixando a reforma politica temporariamente ador-
mecida, bem o gosto dos parlamentares que dessa
estrutura falida se beneficiam. A nossa esperanca é
gue Executivo e Legislativo recém-eleitos venham a
lancar novamente luz sobre o tema ao longo dos
proximos anos, ja que uma reforma politica feita
por um grupo renovado poderd certamente ser
mais positiva ao Pals do que aquela que, eventual-
mente, pudesse ser extraida do Legislativo em seu
modelo atual, muito mais contaminado pelas ope-
ragdes anticorrupcao.

Enquanto, pelos motivos expostos, a reforma poli-
tica permanece em estado catatbnico, as reformas
tributaria e previdencidria comandam a pauta do
dia. E aqui passaremos a tratar da reforma tribu-
taria, cujos reflexos na operacdo das empresas do
segmento da seguranca privada poderdo ser os
mais visiveis em curto prazo.

H&, em linhas gerais, duas correntes de pensamen-
to econdmico que permeiam a discussao da refor-
ma tributaria na equipe do presidente eleito, quais
sejam:

a) Criacao de Imposto sobre Valor Agregado
(IVA)

A primeira das correntes sugere a criagdo de um
IVA e ha trés variantes de proposta de reforma li-
geiramente distintas, uma do Centro de Cidadania
Fiscal (CCiF) dirigida pelo economista Bernard Appy,
outra do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplica-
da (Ipea) dirigida pelo economista Ernesto Lozardo
e, finalmente, a PEC do deputado Luiz Carlos Hauly.
Apesar das pequenas diferencas, inclusive no nome
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do imposto, a ideia geral presente nas trés variantes
é a criagdo de um imposto ndo cumulativo que ndo
integre a propria base de incidéncia (por fora) e que
substitua os impostos ICMS, PIS, Cofins, ISS, IPI e
Cide sobre combustiveis. A constituicdo de créditos
das fases anteriores seria permitida a todos os com-
ponentes da cadeia sem distincdo, e o seu apro-
veitamento seria agilizado com prazo legalmente
garantido.

A vantagem dessas propostas em relacdo as inu-
meras outras de passado mais remoto é a de que
todas elas estabelecem a implementagdo dentro de
um periodo de transicdo, o que permitiria a grada-
cdo das aliquotas de tal forma que nao interferisse
na arrecadacao total do governo, risco que tem in-
viabilizado historicamente o debate daqueles proje-
tos mais antigos.

Esse novo IVA teria, segundo estudos preliminares,
uma aliqguota em torno de 20% e seria cobrado no
destino. Sua implantacdo eliminaria a atual diver-
sidade de tributos e também os beneficios fiscais.
Além disso, acabaria com o incontroverso sistema
regressivo que onera mais, em termos proporcio-
nais, a faixa de contribuintes de mais baixa renda.

Feitas simulacoes com um IVA de 20% na estrutura
de custos da seguranca privada, mesmo conside-
rando a eliminacdo do saldrio educagdo constante
de uma das trés propostas citadas, identificamos
uma elevacdo da carga tributdria entre 140% e
280%. A variagdo menor é para 0S Servicos pres-
tados naqueles municipios em que se pagam 5%
de ISS atualmente, enquanto a variacdo maior se
da para os servicos prestados naqueles municipios
onde a atual aliquota de ISS é a minima permitida,
2%. Essa elevacdo substanciosa e insuportavel da
carga tributaria decorre principalmente do fato de
gue nosso segmento caracteriza-se fundamental-
mente pelo emprego de mao de obra intensiva que
representa até 85% dos custos diretos totais, e tal
custo, por ndo se enquadrar no conceito econémi-
co de insumo, nao podera ser deduzido da base de
incidéncia do IVA. Somente alguns custos diretos
gue ndo constituem mao de obra poderiam sé-lo,
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e essa condicdo faz com que a criacdo de IVA de
20%, ainda que em substituicdo aos impostos PIS,
Cofins e ISS, traga um aumento da carga em gran-
des proporcoes.

Os formuladores das propostas de criagdo do IVA
argumentam que se trata de um modelo j& ado-
tado e testado em mais de 170 paises hd muitas
décadas e que o Brasil estaria migrando para o sis-
tema com muito atraso. Ocorre, contudo, que ndo
s30 poucos os paises que vém enfrentando pro-
blemas com esse modelo que também ja é antigo
para eles, portanto considerado atrasado para um
mundo que vive a era digital.

Trata-se de um sistema tributario que aumenta
substancialmente a necessidade de acompanha-
mento dos créditos visto que o IVA é um tributo
declaratorio, e tal circunstancia demanda a manu-
tencdo de uma estrutura de fiscalizacao eficiente e
cara e, ainda assim, apenas minimiza elisdes e so-
negacoes fiscais. Ndo obstante, as empresas, por
sua vez, ficam a mercé das aprovacdes e habilita-
cOes daqueles créditos cujo prazo incerto é sempre
um inimigo da necessidade de seu capital de giro,
comprometendo a operacdo dos negdcios.

b) Criacao da CP e a evolucao para um im-
posto unico de base ampla

A segunda das correntes de pensamento é aquela
idealizada pelo ex-deputado federal, professor da
Fundacdo Getulio Vargas e economista Marcos Cin-
tra de Albuquerque, que propde desonerar total-
mente a folha de pagamento, substituindo a con-
tribuicdo previdencidria e os demais encargos da
seguridade social (inclusive sistema ‘S’), além, dos
tributos federais, por um imposto incidente sobre
as movimentacdes bancarias.

Em um primeiro momento, a ideia seria a substitui-
cdo somente do recolhimento do INSS e do sistema
'S’ sobre a folha por uma aliquota de 0,43% sobre
as movimentacoes bancarias que seria denominada
CP. Gradativamente, outros impostos federais (IPI,
PIS, Cofins, Cide, IOF e ITR) também seriam extintos
e substituidos, por meio da elevacado da aliquota de
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0,43% para 1,28% sobre as movimentacdes banca-
rias, ficando ainda de fora o ICMS estadual e o ISS
municipal. E, em médio e longo prazos, estes Ulti-
mos juntamente com o imposto de renda também
seriam objeto de estudo para substituicao.

Essa proposta, contudo, é injustamente associada
a CPMF que adquiriu uma conotacdo pejorativa
durante sua vigéncia. Entretanto, é preciso escla-
recer que a CPMF, a época, foi na verdade uma
contribuicdo complementar aos impostos existen-
tes e que deveria ter carater transitério e, além dis-
50, ndo cumpriu a finalidade precipua para a qual
foi estabelecida. Ou seja, os recursos ndo foram
corretamente destinados a salde como era o seu
objetivo original.

Muito diferentemente da CPMF, o projeto de um
imposto sobre débitos e créditos da movimentacao
bancéria que ora se propde constitui uma reforma
revolucionaria e modernizadora que objetiva, em
primeiro plano, a desoneracdo completa da folha
de pagamento cujo efeito sobre o emprego e a
renda seria imediato e até mesmo imensuravel. O
Pais saltaria inclusive a frente de muitos paises que
hoje estdo administrando problemas com seus
IVA's. Em artigo denominado Imposto Unico é In-
compativel com Caracteristicas do Mundo Digital
publicado no Boletim de Noticias Conjur, de 17
de setembro de 2018, o professor Marcos Cintra
relembra pensamento expresso por Roberto Cam-
pos, icone do pensamento liberal no Brasil e por
Everardo Maciel, ex-secretario da Receita Federal,
cujos trechos permitimo-nos reproduzir a seguir
para pronta referéncia:

Roberto Campos afirmou no artigo ‘O funeral da
nota fiscal’, publicado na revista Veja em 23 de
junho de 1999, que é preciso evitar reformas ba-
seadas na estrutura classica de impostos, como o
IVA, uma vez que se trata de ‘uma curiosa reliquia
artesanal na era eletrénica’.

Everardo Maciel, no artigo O Equivoco da Reforma
Tributdria, publicado no jornal O Estado de S. Pau-
lo em 5 de outubro de 2017, comenta a vocacao

brasileira para copiar padrdes tributarios adotados
em paises com condicdes diferentes das nossas. E
conclui que o mais grave é que buscamos copiar
modelos em franca obsolescéncia, como o IVA.

Na verdade, com o estranho titulo atribuido ao seu
artigo de leitura obrigatéria para o tema, o llustre
professor Marcos Cintra, sempre defensor do im-
posto Unico, busca demonstrar o anacronismo do
imposto Unico, porém, na forma de um IVA, por
ser um imposto declaratério altamente manipula-
vel, estruturado em praticas de autolancamento e
autorrecolhimento com auditoria que exige uma
tecnologia complexa, artesanal e profundamente
contraditéria com as tendéncias globalizantes e in-
formatizadas das transacdes econdmicas realizadas
no mundo moderno.

Explica ainda o professor que o carater cronico do
processo inflacionario brasileiro no passado estimu-
lou o desenvolvimento de uma complexa informa-
tizacdo bancéria, alids, sem paralelo no mundo, o
que tornou possiveis a identificacdo e o controle de
uma base tributaria ampla e universal que é a mo-
vimentacao financeira. Com esse requisito, o pais é
0 mais preparado para a introducdo de um verda-
deiro imposto Unico de base amplificada, cujo cus-
to de auditoria e fiscalizacdo é praticamente nulo.
Adotadas as medidas legais conjuntas para evitar a
volta do uso excessivo do papel-moeda e do che-
que, o que é perfeitamente possivel com a taxa-
cdo em dobro daqueles que passarem a fazer uso
dessas formas de pagamento, esse novo imposto
permitiria a contribuicdo equanime de toda a socie-
dade para a previdéncia social, inclusive daqueles
setores que hoje estdo na informalidade.

Diante do exposto, embora se possa vislumbrar
uma evolucdo em todas as propostas em estudo,
principalmente se comparadas ao ultrapassado
sistema tributdrio em vigor, inequivocamente, a
proposta do professor Marcos Cintra é definitiva-
mente aquela que esta indo além, pois evita mo-
delos prestes a alcancar sua obsolescéncia no resto
do mundo e busca a adequacéo a era digital. E &,
primordialmente, o Unico que visa a desoneracao
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da folha de pagamento, o que para o segmento
de servicos, principal responsavel pelo emprego no
Brasil, ird representar um grande alivio.

Assim, conclamamos a todos a avaliar racionalmen-
te as propostas de reforma tributaria em estudo,
sem paixdes e sem preconceitos. Uma proposta que
desonera a folha de pagamentos da méo de obra
direta, que é um custo preponderante em todos
os segmentos da economia, deve ser o foco de um
pais que comega a respirar transformacdes, mesmo

porque a Unica solugdo as propostas de uma ver-
dadeira reforma tributaria e que se encontra ainda
em estudo é, em nossa opiniao, um remendo ao
cadtico sistema atual, qual seja, a proposta do atual
secretario da Receita, Jorge Rachid, de eliminar de
vez a cumulatividade do PIS de 0,65% e da Cofins
de 3% para todos os setores de servicos, passando
paras aliquotas respectivas de 1,65% e 7,60%, cuja
consequéncia sobre a atividade econdmica e o em-
prego seria ainda mais desastrosa.

Euripedes Abud
Cost Plus Fee Consultoria Empresarial Ltda.
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Vilson Trevisan
Consultor econdmico da Fenavist

Todos sabemos que a economia é uma ciéncia
que produz resultados insuperaveis no campo
macro, no qual a complexidade do modelo é mo-
tivo de muitos estudos e dos pensamentos mais
brilhantes da historia, inclusive com prémio Nobel.

A regra basica da economia, em sua singeleza,
é gastar o que pode e buscar guardar algo para
eventuais dificuldades. Essa maxima (minima) nem
de longe foi e estd sendo observada. E como se o
pote de ouro jamais se exaurisse, e gasta-se o pote,
compromete-se o futuro, com solucdes estranhas
ao comportamento de qualquer ser normal.

Um novo Brasil estd se formando, e os discursos
e as promessas foram ao calor da busca pelo po-
der, e, nesse momento, vale tudo e até um pouco
mais. Agora é hora da realidade, dentro da qual
certamente na escolha dos futuros ministros exis-
tem mais acertos do que duvidas.

Se existe déficit de bilhdes, portanto, ndo ha a me-
nor condicdo de o novo governante propor que
ndo aumentaria a carga tributaria, sem ao menos
analisar, estudar e conhecer todo o problema. Ha-
verd, sim, e da forma mais danosa, com a recria-
cao da Contribuicdo Previdenciéria (CP), sobre mo-
vimentacao financeira, com um aceno de 0,48%,
e se retirar o dinheiro no caixa, passa para 0,96%.

Ao menos foi 0 que me passaram sobre uma reu-
nido feita na FGV recentemente. E ao mesmo tem-
po vao unificar todos os tributos federais, entre
eles o IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IOF IPl em uma ali-
quota Unica, a ser definida.

A nossa esperanca esta nas atitudes mais simples,
0 governo gastar o que pode. Para isso é preciso

Economia sob
nova direcao

verificar os principais vertedouros da riqueza na-
cional, que consomem 0s nossos esforcos para a
sobrevivéncia de cada dia. Estanca-los de forma
drastica, se for o caso, pois se assim nao priori-
zar, teremos a CP, mais os tributos federais juntos
que certamente nao trardo uma aliquota que nos
agrade, e mais os estados falidos e as prefeituras
empobrecidas. Caso ndo haja mudancas, ndo te-
remos nenhuma chance de virar o jogo.

Como a maioria dos cidadaos brasileiros, acredito
que havera mais seriedade, as pecas expostas sdo
de primeira linha e qualidade, mas temos um fa-
tor preocupante, a politica que se pratica no Pais.
Se os representantes do Congresso ndo mudarem
radicalmente e somarem esforcos com a “nova di-
recdo”, pouco podemos esperar do nosso futuro.

Infelizmente ndo sou um homem de sonhos, sou
apenas um sonhador. O Estado fica muito distante
da sociedade, ¢ um mundo diferente, que nao con-
seguimos entender. Nossa obrigacao sera: unidos,
montar propostas capazes de fazer diferenca, é
hora de contribuir com ideias e ndo apenas cobrar.

Vamos criar uma pauta de sugestdes que acabe
com a burocracia e ajude a reduzir 0s riscos na
contratacdo, criar no futuro Ministério do Traba-
Iho o E-emprego, que nada mais é do que manter
um cadastro de todos os empregados, e, se a em-
presa contratar, ndo ha necessidade de apresentar
nenhum documento, basta se cadastrar no E-em-
prego do empregado, nem de recolher, atualizar
carteira, apresentar documentos comprobatérios,
acabar com a documentacao formal e inutil.

Vilson Trevisan
Consultor econdbmico da Fenavist
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Adriano de Andrade Marrocos
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Reforma Trabalhista trouxe para o cenario na-

cional o que muitos ja conhecem da relacao
laboral em outros paises, notadamente economi-
camente mais fortes e ja adequados a Era da In-
formacéo: a liberdade nas negociacbes; a geragao
de postos de trabalho em nova realidade; o nime-
ro de sindicatos laborais; e, principalmente, o de-
safio da mudanca cultural, da qual o trabalhador
é agente participativo e por ela responsavel. De
qualquer forma, ainda que alguns pontos tenham
sido rejeitados, a Reforma Trabalhista representou
uma evolucdo, cujos frutos ainda ndo os colhe-
mos, mas certamente virdo.

O governo Jair Bolsonaro tera, entretanto, que tra-
tar de algumas questdes igualmente relevantes: a
Reforma Tributéria e a Reforma da Previdéncia.

A Reforma Tributaria serd um capitulo importan-
te na histéria que o préximo governo escrevera e
deverd observar outras questdes até mais impor-
tantes que a reforma “em si” e que a influenciam
diretamente. O pacto federativo pela saude, segu-
ranca e educacao, que levou a criacao de estru-
turas publicas que ndo foram efetivamente ofer-
tadas a populacdo; também o fato de a Despesa
Corrente ter sido assumida pelos municipios e es-
tados, enquanto a maior parcela da Receita Cor-
rente ficou para a Unido; e ainda a consequente
transferéncia de recursos entre os entes ser feita
de forma pessoal (mais precisamente, apds anali-
sar o quadro politico instituido em cada esfera do
poder), o que requer repensar esse mesmo pacto
federativo. Talvez seja necessério reconstruir a es-
trutura, alterar a Constituicdo, e rever a “qualida-
de” de municipios criados, reduzindo esse nUme-
ro, minimizando as Despesas Correntes e levando
mais beneficios a populacao.

Outra questao igualmente relevante é a reparticdo
tributaria que promove a participacdo de estados
e municipios na arrecadacdo federal e dos muni-
cipios na arrecadagdo estadual. Se ha tal partici-
pacdo, por que ndo reduzir essa carga e estados
e municipios assumirem a responsabilidade? Se a
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Pagar sim, mas morrer
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justificativa para nado reduzir é repartir de forma
equanime a fim de promover justica para com as
regibes com maior dificuldade, por que depender
de autorizacdes de ministros de Estado que concen-
tram a maior parte dos recursos em regioes e proje-
tos que interessam a seu partido e, principalmente,
ao estado de sua base eleitoral? Se ha unidades da
federacdo que ndo conseguem se sustentar diante
de diversas questdes econOmicas, territoriais e de
interesse nacional, por exemplo, por que insistir no
atual modelo? A Reforma Tributaria ndo trata ape-
nas de aliquotas e tipos de tributo.

Na verdade, impde-se definir o tamanho do Es-
tado que precisamos e que conseguimos pagar,
para que a Reforma Tributaria seja uma realidade.

Hoje, retorna a discussdo sobre a tributacdo aban-
donada em 1995, que era o Imposto de Renda
sobre a Distribuicdo de Dividendos (lucros). Uma
discussdo que também toma forca, e que esta
consolidada em termos internacionais, é que a tri-
butacéo pelo consumo deve ser menor, e a tributa-
cao sobre renda e patrimdnio, maior. De qualquer
forma, o que temos acompanhado em toda essa
discussdo é que nao estd sendo proposta reducdo
da carga, mas aumento da arrecadacdo, ou seja,
ndo haverd uma compensacdo a esses impostos
ressuscitados ou criados.

Também ndo esquecamos que serd necessario re-
ver as tributagdes estadual e municipal, buscan-
do criar uma legislacdo Unica em seus conceitos
e simplificando a apuracdo e a informagdo aos
governos. Uma proposta denominada Imposto de
Valor Agregado (IVA) ja é nossa velha e confusa
conhecida, além de facil e amplamente aplicavel,
que ¢ a tributacdo de operacdes interestaduais,
denominada Substituicdo Tributdria do ICMS.
Acontece que hoje ndo ha consenso entre as uni-
dades da federacdo e isso leva os contribuintes a
incorrerem em erros simplesmente por causa da
complexidade. Uma sugestdo, bem objetiva, con-
siste na aplicacdo reduzida da Nomenclatura Co-
mum do Mercosul (NCM), com a adesao das 27
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unidades da federacdo, permitida a variacdo da
Margem de Valor Agregado (MVA) por unidade
da federacdo, evitando a tdo desprezada Guerra
Fiscal. Da mesma forma, o ISS, que deveria ter tra-
tamento igual para todos os municipios, privile-
giar poucas aliquotas e definir, de forma objetiva,
o local do recolhimento. Lembre-se de que toda
essa simplificacdo também reduzird o custo de
controle e de fiscalizacdo dos governos.

Ja na Reforma da Previdéncia, o desafio serd ou-
tro. O foco inicial é eliminar as diferencas entre os
sistemas publico e privado. Mais complicado ain-
da é que as regras basicas ndo se aplicam a todos.
Enfim, da década de 60 até os dias atuais, sao
inimeras as normas e alteragdes, mas o que nao
mudou foi o agente financiador: as empresas. Es-
sas continuam pagando um valor maior, que néo
é destinado ao beneficio da aposentadoria e que
é transferido para outros beneficios, e que, inclu-

sive, ndo supre o déficit total. Enfim, precisamos
reestruturar a Previdéncia Social, cujo conceito é
bem mais amplo do que aposentadoria, e que le-
vou a criacdo de outras contribuicdes como o PIS,
a COFINS e a CSLL.

Quando uma pessoa assume a missao de empreen-
der, estd ciente de que devera pagar impostos, mas
0 gue ocorre no Brasil é que muitos empresarios
decidiram vender suas empresas e passar, como se
diz, a “viver de renda”, abandonando o Pals, que
o desprezou antes. Nao foi esse o sonho, o desejo
era outro: o de prosperar e fazer prosperar, com
trabalho e dignidade. Entender esse cenario é o de-
safio que lancamos para o governo Jair Bolsonaro.
Enfim, pagar sim, mas morrer para pagar, ndo!

Adriano de Andrade Marrocos
Contador da Fenavist (CRCDF 8.867) e sécio da
Marrocos Auditores Independentes

CREDITO
CONSIGNADO BIORC.

Trabalhador com as contas em dia rende mais.
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anos para atender as necessidades do setor
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confiabilidade que trazem beneficios para
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6 Um ano da

Reforma Trabalhista
.. desafios e expectativas 99

N o dia 11 de novembro de 2018, fez um ano a
“Reforma Trabalhista”, que alterou profunda-
mente a legislacdo trabalhista infraconstitucional,
e realmente representou um avanco nas relacoes
de trabalho, privilegiando o negociado sobre o le-
gislado, a relacdo entre empregado e empregador
sem intervencao de terceiros, e um sindicalismo
mais representativo, baseado no associativismo.

Havia uma grande expectativa em um crescimento
do nuimero de empregos no Pais, mas, para que
isso viesse a ocorrer, precisariamos de um sistema
econémico equilibrado e produtivo, com cresci-
mento dos investimentos e da producao, e isso in-
felizmente ndo se tornou realidade no ultimo ano.
Claro que nédo se pode olvidar que, em um ano
eleitoral tdo polarizado, investir e produzir mais
implica risco, o que também nao contribuiu para
o crescimento da producdo e, consequentemen-
te, do nimero de empregos. Cabe ressaltar que
os grandes criticos da reforma apresentavam que
essa reforma iria acabar com os direitos trabalhis-
tas, mas, depois de um ano, ficou claro que isso
nao aconteceu.

Apesar de ndo ter havido esse crescimento do
nimero de empregos, a reforma prepara o Pais
para que, se vier o crescimento da economia, as
relaces de trabalho vindouras sejam menos con-
flituosas e mais claras entre as partes, pois o nego-
ciado deverd ser cumprido por todos, ndo poden-
do o que foi negociado ser desconstituido pela
Justica do Trabalho, depois de anos de aplicacéo.
E claro que, para que haja a seguranca juridica
tdo almejada com a reforma trabalhista, é preciso
conscientizacdo do Judicidrio de que o negocia-
do pelas categorias, para regular especificamente
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Dra. Lirian Sousa
Soares Cavalhero
Consultora juridica da
Fenavist

suas relagdes de trabalho, deve ser respeitado em
detrimento da norma geral, bem como os limites
constitucionais e as poucas vedacoes incluidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Para que isso aconteca, o ativismo politico dentro
de Judiciario trabalhista ndo deve estar presente,
0s juizes devem atuar nos processos respeitando
as novas normas, pois, se assim nao agirem, terao
suas posicoes fatalmente modificadas pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF), como vem ocorrendo
reiteradamente nos Ultimos anos, e isso deve ser
evitado, pois causa grande inseguranca juridica
e prejuizo para a sociedade, para os empregos e
para o setor produtivo no Pals, tendo em vista a
demora, a dificuldade processual e financeira dos
processos chegarem ao STF.

Sobre o assunto, o ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, do Tribunal Superior do Trabalho, se
pronunciou de forma clarissima: A lei Trabalhista
é protetiva, é parcial, ela protege o trabalhador.
O desafio do juiz trabalhista é aplicar imparcial-
mente uma lei que é parcial. A lei é parcial, o juiz
nao pode ser parcial. Quem defende o direito do
trabalhador é o sindicato, ndo um juiz. Também
ndo cabe ao Ministério Publico querer ampliar os
direitos do trabalhador, nem defendé-lo. O Minis-
tério Publico defende a ordem juridica que prote-
ge o trabalhador. O nosso sistema é bem pensado.
(disponivel em https://www1.folha.uol.com.br/
mercado/2018/11/justica-supermae-foi-um-dos-
-estopins-para-reforma-trabalhista-diz-ives-gan-
dra-filho.shtml, acesso em 10/11/2018).

Quanto ao alto grau de judicializacdo das relacoes
de trabalho no Brasil, a reforma trabalhista cum-
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priu seu papel de forma irrepreensivel, trazendo
maior seguranca juridica as relacdes, pois houve
uma reducao de 36% (trinta e seis por cento) nas
acoes na Justica do Trabalho, de acordo com da-
dos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de ja-
neiro a setembro deste ano.

E claro que muitos dizem que essa reducao decor-
re dos honorérios de sucumbéncia previstos na lei,
mas, na verdade, o que estd acontecendo é uma
responsabilidade maior no ingresso das acoes tra-
balhistas, o que era necessario no Pals, e espera-
-se seja mantida essa norma pelo STF. Além disso,
hd um ponto que deve ser atentado pelo mer-
cado, em um ano sem crescimento econGmico,
ainda com um alto grau de desemprego, sempre
havia um acréscimo nos processos na Justica do
Trabalho, mas a reforma impediu isso, trazendo
um sistema juridico trabalhista mais préximo do
que acontece no dia a dia das relacdes de traba-
lho, e ndo ficticia como era anteriormente, que,
conforme dito por Hélio Zylberstaj: ndo significa
que o acesso a Justica tenha sido negado, mas
antes existia um uso irresponsavel da Justica do
Trabalho, com o trabalhador entrando com acéo
mesmo sem ter direito s6 para ver se ganhava
alguma coisa. (disponivel em https://economia.
uol.com.br/reportagens-especiais/apos-um-ano-
-reforma-trabalhista-nao-criou-empregos-prome-
tidos-e-informalidade-cresceu/index.htm#acoes-
-da-justica-do-trabalho-caem-36, acesso em
10/11/2018).

A reforma trabalhista é o maior legado do gover-
no Temer para o Pais, que implicou um grande
movimento do Congresso Nacional e de toda a
sociedade, pois, durante sua votacdo, todos as
entidades sindicais, associativas, de empregado,
empregador, juizes e ministério publico foram ou-
vidas em audiéncias publicas, com uma grande
participacdo de todos durante o tramite do texto
tanto na Camara dos Deputados, como no Sena-
do, considerando que sua manutencao, apesar de
ter sido implantada ha apenas um ano, é um fato
irreversivel, no Pais, e o governo eleito em outu-
bro, até o momento, e em seu plano de governo,
ndo apresentou qualquer ponto que considere
desfavoravel no texto aprovado.

Assim, acreditamos que a reforma se consolidara
nos préximos anos e a expectativa é que, com o
novo governo, deveremos caminhar para relagbes
de trabalho com maior autocomposicdo entre as
partes, com convencdes coletivas de maior com-
plexidade, realmente refletindo as peculiaridades
de cada setor, respeitadas pela Justica do Traba-
lho, dentro dos limites constitucionais. Para haver
isso, sera importante que o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) julgue o quanto antes os pontos da
reforma que estdo sendo questionados em agbes
diretas de inconstitucionalidade, trazendo, assim,
seguranca juridica para as relacbes de trabalho.

Nesse momento de transicdo de governo, vem se
apresentando uma grande mudanca na conducdo
das relacoes de trabalho que podem ser regula-
mentadas pelo Poder Executivo, pois j& foi decla-
rada a extincdo do Ministério do Trabalho, criado
em 1930, com o objetivo de intermediar os con-
flitos entre capital e trabalho, o que se perdeu ha
anos, pois hoje funciona com cinco vertentes, que
sdo: geragcdo de emprego e renda, fiscalizacdo,
apoio ao trabalhador (registro profissional, seguro
desemprego e abono salarial), seguranca e salude
do trabalho e imigracdo. Portanto, ha muito tem-
po a solucdo de conflitos comecou a ser feita de
forma direta ou mediante a intervencdo de outros
participes, devido ao ativismo politico que passou
a nortear o Ministério, ndo conseguindo funcionar
como mediador, mas apenas como interventor.
Portanto, seu desmembramento com delegacao
de suas fungbes para outros ministérios podera
propiciar talvez seu retorno as funcoes iniciais de
mediadores de conflitos.

O que se espera dos proximos quatro anos é que o
Brasil consiga um equilibrio econémico, com cres-
cimento de producdo, do Produto Interno Bruto
(PIB), aumento da empregabilidade, com a con-
solidacdo nas novas normas trabalhistas, maior
avanco na autorregulamentacao das relacoes tra-
balhistas, e que os instrumentos coletivos de tra-
balho realmente funcionem e sejam respeitados
como normas entre as partes, obedecendo-se os
limites constitucionais.

Dra. Lirian Sousa Soares Cavalhero
Consultora juridica da Fenavist
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Dr. Felipe Villarinho
Advogado do SESVESP

& pouco mais de um ano em vigor, a Reforma

Trabalhista alterou diversos dispositivos da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), entre eles, a
possibilidade da utilizacdo das Camaras Arbitrais
para a solucdo dos conflitos trabalhistas. Isso por-
que o artigo 507-A foi inserido na CLT com o se-
guinte texto: Nos contratos individuais de trabalho
Cuja remuneracao seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que
por iniciativa do empregado ou mediante a sua con-
cordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

De imediato, destaca-se que a legislacdo estabele-
ceu que o empregado necessariamente precisa ter
remuneracao superior a duas vezes o teto do INSS,
atualmente algo correspondente a um salario pou-
co maior do que 11 mil reais, para que entdo possa
ser pactuada, de comum acordo, uma clausula de
arbitragem no seu contrato de trabalho.

Um dos grandes receios da arbitragem trabalhista
era justamente a capacidade econémica do empre-
gado arcar com os seus custos, mas a reforma tra-
balhista cuidou disso, ao permitir arbitragem tdo so-
mente para empregados com maior remuneragao.

Assim, o uso da arbitragem ocorrerd quando as
partes de um conflito (empregado e empregador)
elegerem, em comum acordo, um ou mais arbitros,
com poder de deciséo irrestrito, para dar uma solu-
¢ao para determinado problema. Serd no modelo
de uma agao extrajudicial, menos burocratica e cer-
tamente mais agil do que uma acao judicial.

Dessa forma, usar ou ndo a arbitragem é opgao
do empregado, considerando esse mecanismo
apenas mais uma opcao de solucdo de conflitos
a sua disposicao, nao podendo haver alegagao de
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O uso das camaras_
de arbitragemnas
relagoes trabalhistas gy

qualquer prejuizo ao acesso a Justica por parte do
hipossuficiente.

O principal objetivo da lei é trazer beneficios a to-
das as partes, uma vez que o uso da arbitragem
certamente ird diminuir o nUmero exorbitante de
processos Nnos tribunais, proporcionando maior ce-
leridade ao andamento das disputas. Outro ponto
é o fortalecimento do pactuado entre trabalhador e
empregador, mais uma vez observado na nova lei,
como forma de dar meios de decisao e igualdade de
poder, entre ambas as partes, em aspectos impor-
tantes da relacdo trabalhista.

Com o resultado das eleicdes 2018, a tendéncia é o
fortalecimento da Reforma Trabalhista, uma vez que
o presidente eleito Jair Bolsonaro, enquanto depu-
tado federal, votou a favor da matéria.

Nao podemos esquecer que a Justica do Trabalho
gasta uma média de 75 bilhdes de reais com os pro-
cessos e com a manutencdo do TST. Entre janeiro e
maio deste ano foram distribuidas 700 mil novas
acdes que vao se somar a mais de um milhdo e meio
de outras que aguardam a sentenca.

Além disso, o professor da USP, José Pastore, decla-
rou em recente entrevista que ha uma estimativa de
gue as empresas gastem 56 bilhdes de reais por ano
com advogados, viagens, didrias, preparacao de
processos. Pastore também é defensor da resolucao
de conflitos trabalhistas em Camaras de Mediacdo e
Arbitragem, de forma rapida, barata e sigilosa.

O maior desafio da Camara Arbitral é superar as
desconfiangas e comprovar que o instituto pode ser
benéfico ndo s6 ao empregador, mas também ao
empregado. A utilizagdo reduzird, gradativamente
0 nUmero de processos e a burocracia.

Dr. Felipe Villarinho
Advogado do SESVESP
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O futuro da seguranca
privada e seus desafios
diante de um NnoOVO governo gy

Pals atravessa um momento de incertezas po-

liticas e econdmicas em face de um novo go-
verno, porém dentro de uma grande expectativa
de reformas e mudancas. Com a perda de mais de
75.000 postos de trabalho no setor nos dltimos
trés anos, sabemos claramente que a Unica ma-
neira de voltar a crescer é ter um pafs mais estavel
e com uma economia préspera.

Nés, do segmento de seguranca privada, precisa-
mos enxergar esse momento como uma grande
oportunidade, uma chance enorme de mudanca.
Temos o desafio de cada vez mais nos estruturar-
Mos para apresentar propostas concretas ao novo
governo que contribuam com o desenvolvimento
da seguranca no Pais. E para isso é fundamental
uma integracdo plena do setor com participacado
dos representantes patronais dos estados, das
diversas associagbes que compdem nossa Fede-
ragdo, sem a dispersdo de acdes e todos coor-
denados por um sé objetivo. Faz-se necessaria a
construcdo de um plano diretor Unico, usufruindo
melhor de nossa capacidade de influéncia e parti-
cipagdo com efetivas acdes do setor.

E urgente ampliar nossa comunicacido com érgaos
governamentais, midia e sociedade para cada vez
mais demonstrar o trabalho que é feito para diri-
mir a exposicdo a roubos e assaltos, sensibilizar e
demonstrar o profissionalismo e servico prestado
pelo setor, ressaltando todo trabalho preventivo,
de manutencao e desenvolvimento de seguranca
com que evitamos, protegemos e antecipamos
situagdes de risco no dia a dia e inclusive em di-
versas situagbes que contribuem com a cadeia
produtiva de nossos clientes. E preciso valorizar a
capacidade empresarial desse setor e a inteligén-
cia existente nas empresas. Somos um segmento
que representa mais de 500 mil trabalhadores,
com empresas regularmente estabelecidas e que
investem constantemente na formacdo de seus
profissionais.

A maior integracdo entre a seguranca publica e a
seguranca privada deve ser elemento-chave para
o setor progredir. E nosso papel sensibilizar o go-
verno e o Congresso da importancia de mudan-
cas regulatorias, tendo como pilar a aprovacao do
novo Estatuto de Seguranca, que trard maior mo-
dernizacao e amplitude de atuagdo. Nossa partici-
pacdo na regulamentacao da lei serd fundamental
para potencializar a integracdo entre a seguranca
publica e privada, além de fomentar sua gestao e
controles mais potentes.

Juntamente com isso temos outras batalhas re-
levantes que afetam imensamente o setor, tais
como (I) os possiveis modelos de reforma tributa-
ria, (Il) os projetos de reforma da Lei de Licitagdes
em face de uma crescente préatica de precos abai-
x0 do custo, com sua operagao inexequivel e (lll) o
continuo combate a clandestinidade. E assim que
podemos expandir nosso campo de atuacdo, con-
sequentemente crescer nosso mercado e as opor-
tunidades de trabalho. Isso gera maiores recursos
(humanos e financeiros) para o governo, maior
empregabilidade e desenvolvimento econémico.

Em paralelo, temos como desafio do setor acom-
panhar o desenvolvimento da transformacao digi-
tal, que vem para atuar de forma disruptiva. Have-
ra cada vez mais demanda de nossos clientes por
acesso a tecnologias que contribuam com o seu
bem-estar. Isso exigira maior capacidade de inves-
timentos de nossas empresas e diferentes skills de
nossos colaboradores. Certamente teremos no-
vos players atuando no setor, podendo ser uma
Microsoft, Uber ou uma empresa que hoje esta
sendo desenhada em “uma garagem” no Vale
do Silicio ou qualquer outra parte do mundo. A
incondicional adaptacdo a esse novo cenario au-
mentara nossos desafios e também criara outras
oportunidades dentro do setor.

Denilson Colodetti Pinheiro
Conselheiro fiscal da Fenavist
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Recuperacao administrativa da Contribuicao
Previdenciaria Patronal, mediante Compensacao direta
perante a Receita Federal do Brasil, cujo procedimento
de langamento contabil resta hormologado;

Calcule contabil dos dltimos 5 [cinco) anos do
recolhimento previdenciario, realizado sem custo e
sem compromisso de contratacdo, a fim de atestar o
efetivovalor financeiroa ser aproveitado,

Metodologia inovadora de apuragao de credito, gue
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Procedimento reconhecido e autorizado pela Receita
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pelo Conselho Administrative de Recurses Fiscais - CARF
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A Seguranca Privada no
Brasil ¢ 0s novos tempos

Ivan Hermano
Vice-Presidente da Fenavist para assuntos intersindicais

Desde a recente reforma trabalhista, vivemos
momentos de profundas mudancas nas rela-
¢bes intersindicais entre empresas e trabalhado-
res. Com a chegada do novo governo, teremos
ainda mais mudancas, importantes e profundas,
as quais precisamos estar atentos.

Aguardamos a tramitagcdo final e a aprovacdo
do novo Estatuto da Seguranca Privada, que vira
substituir a Lei Federal n® 7.102/83, moderni-
zando as relacoes entre Empresas, Empregados,
Clientes e a Policia Federal, que é responsavel pela
fiscalizagao do setor.

O Novo Estatuto abrangera diversos servicos que
hoje estdo oficialmente fora do escopo da se-
guranga privada controlada pela Policia Federal,
como seguranca eletrénica, vigilancia em presi-
dios e gestores de risco. Um dos aspectos mais
importantes, entretanto, é o efetivo empodera-
mento das Delegacias Especializadas de Seguran-
ca Privada (Delesps) no combate aos clandestinos,
verdadeiros piratas da Seguranca que ainda hoje
navegam em aguas calmas, lucrando com o servi-
co irregular e de péssima qualidade.

Assistiremos também a abertura do mercado de
Seguranca Privada ao capital estrangeiro. A lei
atual proibe (com raras excecdes) que empresas
de capital internacional atuem no mercado. Essa
novidade certamente atraira diversos interessados
em explorar e investir no Brasil, obrigando a Po-
licia Federal a ter um extremo cuidado na fiscali-
zacao e autorizacdo de funcionamento das novas
empresas a partir de entao.

Com relacdo ao poder Legislativo, viveremos uma
nova fase em que a seguranca e o combate ao
crime organizado se tornarao prioridades. Diversas
inovagdes legais deverdo surgir com relacdo a
menoridade penal, ao porte de armas, a lavagem de
dinheiro etc. A Seguranca Privada, que hoje conta
com um efetivo maior do que a soma das policias
no Brasil, terd um papel ainda mais importante,
trabalhando em conjunto com os érgaos federais
e estaduais no combate ao crime. Em diversos
paises, a seguranca privada é considerada um
orgao acessorio fundamental nesse sentido.

O combate a impunidade precisa ser uma bandeira
de todos nds. Vemos constantemente os mesmos
criminosos assaltando carros-fortes, base de va-
lores, armas de vigilantes, sendo presos e rapida-
mente soltos. A certeza da facilidade de se livrarem
do encarceramento multiplica as acdes criminosas
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e torna de pouca eficacia o trabalho das forcas
policiais e do Judicidrio. Temos a vontade politica
neste novo governo de modificar essa realidade. Se
algo realmente for feito nesse sentido, a sociedade
sentird muito rapidamente o alivio na redugao das
taxas de crimes.

A Fenavist vai desempenhar um papel fundamen-
tal neste novo contexto. Sempre proxima das de-
cisoes legislativas e com uma participagao ativa no
dialogo com a Policia Federal, tera a responsabi-
lidade de acompanhar as inUmeras modificacoes
que virdo com o novo Estatuto da Seguranca e
com o decreto e as portarias que o complemen-
tardo. Além disso, serd responsavel por divulgar,
repassar e treinar os atores do segmento.

Neste novo contexto, a Policia Federal, por inter-
médio das Delesps, atuara de forma mais eficaz no
combate a clandestinidade, e a Fenavist se respon-
sabilizara por conduzir as dentincias e acompanha-
ra os resultados dessas ac¢oes, saneando, assim, o
mercado de seguranca privada em todo o Brasil.

Desde 1983 os calibres dos armamentos utiliza-
dos pelos vigilantes estdo inalterados. Ja sao 35
anos em que o0s criminosos evoluiram seu poder
de fogo e as forcas privadas ficaram estacionadas.
O resultado disso fica muito claro principalmen-
te no setor de Transporte de Valores, no qual o
Brasil é hoje considerado o mercado mais insegu-
ro para essa atividade. A nova legislagdo abre a
possibilidade de que o armamento que utilizamos
seja repensado e adequado a nova realidade. A
seguranca privada pode também contribuir com a
escolta armada e guarda de produtos controlados
como os explosivos que hoje trafegam no Pais in-
teiro para utilizacdo em construcao civil e minera-
¢ao sem o minimo de protecao, fazendo que esses
insumos cheguem aos criminosos especializados
em explosdes de bancos e caixas eletronicos.

Em rapidas palavras, percebemos que nosso ho-
rizonte se alargard, boas mudancas estdo a cami-
nho, e precisamos nos preparar para este novo
tempo. A Fenavist sera protagonista na defesa dos
interesses de seus afiliados, na livre concorréncia e
no relacionamento entre os poderes constituidos
e o mercado de Seguranca Privada. Teremos mui-
to trabalho pela frente, com muitas conquistas e
melhorias, certamente!

Ivan Hermano Filho
Vice-Presidente da Fenavist
para assuntos intersindicais



ESPECIAL: O QUE ESPERAR DO FUTURO?

Aqueles que nao conhecem a historia estao

fadados a re,oeti—/a (Edmund Burke)

m gue pese nos Ultimos dias havermos discu-

tido novamente temas que acreditdvamos ja
superados, neste momento, temos como horizon-
te a aprovacao, ainda neste ano, do Estatuto da
Seguranca Privada.

Dessa forma, e com a respeitosa intencao de pro-
vocar algumas reflexdes nos leitores, esclareco
que, apesar de tudo, minha conviccdo, formada
pelo conhecimento empirico acumulado em mais
de 40 anos de vivéncia nesse rico e batalhador
segmento, é de que a publicacdo do novo marco
regulatoério, denominado Estatuto da Segurancga
Privada, serd apenas o sinal de largada para novas
e intensas batalhas, em que as empresas e 0s tra-
balhadores deverdo estar unidos em suas entida-
des de representacao.

Com esse novo balizador do mercado, entendo
que é de suma importancia que as entidades se-
jam ainda mais presentes, fortalecidas e aprimo-
radas, para enfrentar as verdadeiras dificuldades
do setor, trazidas inclusive pelo mundo novo, em
conflito com conceitos ultrapassados.

Inobstante tal situacdo, temos percebido cada vez
mais que uma das ervas daninhas do segmento,
a clandestinidade, continua avancando danosa-
mente sobre as empresas regulares. Esse é um
sinal extremo de alerta, pois, mesmo com a enor-

Ano-Novo, vidé nova!
A seguranca privada no Brasil
do século 21 e as instituicdes

Vagner Jorge
DATASAFE Consultoria

me energia gasta em seu combate, com acgbes
repressivas por parte do Fiscalizador e culturais
por parte das Entidades Classistas, com grandes
investimentos em cartilhas, folhetos, publicacoes
e divulgacdo massiva de informagdes a sociedade,
essa ferrenha inimiga do crescimento saudavel do
setor continua tomando parte do mercado.

Os dados apurados pela Fenavist e outras institui-
coes demonstram a significativa queda no ndime-
ro de postos de servicos para vigilantes, com forte
migracado para servicos de diversas nomenclaturas,
tais como portaria, controle de acesso, fiscal de
piso, prevencdo de perdas e outros tantos.

Essa migragdo, ressalto que, apesar de legitima
do ponto de vista da opcdo do contratante, ndo
pode, legal ou eticamente, ser tratada como nor-
mal, pois se o que se pretende é a contratacdo de
servico cujo objetivo seja prover seguranca e pro-
tecdo de pessoas, bens e valores, como definido
na legislacdo de regéncia, esse devera ser desem-
penhado por um vigilante devidamente habilitado
e contratado por empresa especializada, uma vez
que se trata de atribuicdo especifica.

Essas medidas, por vezes tratadas como “nor-
mais”, chegam a ponto de, até mesmo em editais
de contratagdo publica, formalizarem a substi-
tuicdo do vigilante por colaborador de qualquer
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outro titulo, ainda que mantidas as atribuicdes
anteriores.

Encontramos, com frequéncia, noticias na gran-
de imprensa, tratando o fato como ECONOMIA,
sem o efetivo esclarecimento a sociedade, alias,
por vezes, para substituirem vigilantes por portei-
ros, divulgam que “a seguranca sera mantida”.
Ou seja, guardadas as proporgdes, é como afirmar
que a substituicdo do médico por advogado ndo
ird alterar a condicdo do tratamento de saltde do
paciente!

Infelizmente, denota-se esse desequilibrio propor-
cionado por visdo mais tolerante do contratante
quanto a sua real responsabilidade.

https://www.metrojornal.com.br/
foco/2017/07/04/creches-de-campinas-vao-ter-
-porteiro-no-lugar-de-vigilante.html

http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/noti-
cia/2016/04/campinas-retira-vigilantes-de-90-
-creches-e-pais-de-alunos-reclamam.html

Diante deste cendrio ndo podemos nos olvidar
de que é o honroso Alvard de Funcionamento
que distingue se a prestacdo de servicos, cujo
objetivo é a seguranca e a protecdo das pessoas
e do patrimonio, sera legitima ou ilegitima. Isso
porque essa autorizagdo concedida pelo ESTADO
somente as empresas especializadas em servicos
de seguranca privada garante a estas o direito de
valer-se, no desempenho de suas atividades, do
uso da forca para repressdo e garantia dos direitos
dos contratantes.

Esse direito é uma benesse exclusiva das empresas
especializadas, pois a estas é franqueada a imer-
sdo no monopdlio estatal do uso da forca.

Com a perspectiva de aprovacdo do marco regu-
latorio da atividade, j& com o novo governo eleito
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e um Congresso Nacional significativamente re-
novado, pois no Senado a renovacdo é da ordem
de 87%, enquanto na Camara esse indice chega
a 43,7%, pode ser o grande momento de a se-
guranga escrever novo e moderno capitulo, com
a forte participacdo de suas entidades de repre-
sentagao.

Neste novo capitulo a escrever, harmonico com
os planos de governo que apontam para forte vi-
sao desenvolvimentista, com baixa intervencao do
Estado na atividade econémica, pode estar nossa
oportunidade de evolucdo conceitual, para que o
controle regulatério e o desenvolvimento cami-
nhem de méaos dadas, para produzirem riquezas
para a Nacdo, melhorias na seguranca publica,
sempre nos moldes preconizados na Carta Magna.

Mesmo que advenham eventuais mudangas em
posicdes de comando diretamente ligadas ao re-
gulatério de seguranga privada, minha conviccdo
é de que nao deverd haver grandes turbuléncias,
pois os indicativos até agora perceptiveis demons-
tram consonancia com os objetivos permanen-
tes da seguranca privada, e a aprovacao do novo
marco regulatério manterd a seguranca privada
sob égide da Policia Federal, no Ministério da Jus-
tica, conhecedores da atividade desde seu inicio.

Portanto, por mais que se admita estarmos diante
de uma grande mudanca, precisamos ter sempre
em mente que, com ela, também virdo as incerte-
zas, por isso arrisco comentar que o regulamento
do estatuto, juntamente com o comportamento
ativo do mercado e das entidades, em parceria
com a Policia Federal, tem mais relevancia do que
o préprio texto que estd em vias de ser aprovado
pelo Senado Federal.

Vagner Jorge
DATASAFE Consultoria



#'-Fenawst
Negocios

Flanzas

ORRETORS

VOCE JA ADERIU?

SEGURO DE VIDA
VIGILANTES

O melhor custo beneficio é aqui!

SEGURO DE VIDA PARA 0S VIGILANTES

COM DESCONTOS DE NO MINIMO

9% SOBRE 0 CUSTO VIGENTE!

‘. 41 3029-7044 . 41 98405-1860
@fianzasseguros f @fianzasseguros

@fenavistnegocios @fenavistnegocios



ESPECIAL: O QUE ESPERAR DO FUTURO?

€& A CNC no Brasil
dos proximos
quatro anos 99

José Roberto Tadros comércio de bens, servicos e turismo é reco-
Presidente da Confederacado hecid te fund tal .
Nacional do Comércio de Bens, nhecidamente fundamental para a economia
Servicos e Turismo (CNC) do Pais. E a voz dos empresarios que mantém esse
dindmico setor em constante movimento, geran-
do riqueza, renda, empregos e impostos, precisa e

merece ser ouvida.

E 0 que projetamos como uma das primeiras agdes
a frente da Confederacao Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, j& como resposta ao
grande desafio de consolidar e ampliar o legado
deixado pela histérica gestao de Antonio Oliveira
Santos na CNC.

Vamos reforcar a interlocucdo com o governo do
presidente eleito Jair Bolsonaro, contribuindo para
a adocao de politicas publicas que ajudem o Brasil
a retomar o caminho de um crescimento susten-
tavel. Nesse caminho de contribuicdo e dialogo,
defendemos a necessidade da realizagéé"de refor-
mas que consideramos inadiaveis,

O novo governo teré}o.-—d’és io de dar continuida-
de ao enfrentamgm’o da crise, iniciado de forma
muito firme no‘governo do presidente Michel Te-
mer, e um-passo fundamental é o equilibrio das
contasgplblicas, sem onerar ainda mais o setor
produtivo com aumento de impostos. Pelo con-
trario, precisamos de uma simplificacdo tributaria
que seja-acompanhada da reducio de impostos,
alinhando o sistema brasileiro as praticas inter-
- nacionais. A simplificagdo na arrecadacdo de im-
p— postos com maior uso da tecnologia é uma das
principais demandas das empresas representadas
pela CNC.
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Com o objetivo de debelar a crise fiscal, serd ne-
cessario, com a devida urgéncia, equacionar o
déficit da Previdéncia e garantir a sustentacdo do
teto de gastos. A atual crise que o Brasil atravessa
é de crescimento e de desemprego, motivada pela
falta de novos investimentos, que, por sua vez,
ndo ocorrem devido a crise fiscal.

Nesse sentido, o caminho das reformas é incon-
tornavel. E um bom exemplo dos beneficios que
podem ser alcancados por toda a sociedade é a
modernizagao trabalhista, que completou um ano
desde a sua promulgacdo. Estudo recente divul-
gado pela CNC revelou que a reforma trabalhista,
instituida pela Lei n® 13.467/2017, possibilitou
ganhos salariais para os trabalhadores do comér-
cio, desafogou a Justica de processos e nao tornou
precarios os contratos de trabalho em decurso.

Além da defesa das reformas, outra frente de
atuacdo da Confederacdo no novo governo e na
sociedade serd mostrar a importancia de um dos
maiores sistemas de desenvolvimento social do
Brasil — o Servico Social do Comércio (Sesc) e o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac) — e ampliar o atendimento as populacdes
mais carentes e longinquas do territério nacional.

Ao longo de mais de 70 anos de atividades, o Sesc
e 0 Senac —instituicdes de natureza privada, é bom
que se diga — vém cumprindo um papel de alta re-
levancia social. Criadas e mantidas com recursos
dos empresarios, as duas entidades tornaram-se
um ser vivo, atuantes e participativas, integradas
a comunidade e cumprindo papel importantissi-
mo: chegar a todos os lugares para impulsionar o
desenvolvimento econémico e social, qualificando
profissionalmente milhdes de brasileiros, levando

cidadania e melhor qualidade de vida, em suma,
combatendo a violéncia na sua origem, e ndo na
sua causa.

Estamos diante de um governo eleito que esta
preocupado em fazer com que os recursos des-
tinados aos projetos de transformacdo da socie-
dade alcancem quem mais necessita. E nisso sere-
mos parceiros para, juntos, construirmos um Brasil
mais ético e mais conectado com as demandas da
sociedade.

A CNC sempre trabalhara para dias melhores para
0 nosso Pafs, mas deixando absolutamente paten-
te que o fundamental é que tenhamos democra-
Cia e respeito as bases do nosso sistema capitalis-
ta. £ preciso garantir que o Pais tenha seguranca
juridica e liberdade para empreender.

O povo brasileiro precisa resgatar sua esperanca
tanto na economia quanto na politica. Com se-
guranca juridica, liberdade para empreender e
um pais com as contas em ordem, as empresas
responderdo com mais investimento, criando mais
empregos e remunerando melhor os trabalhado-
res, em um circulo virtuoso que impulsionard a
economia e o crescimento.

E com essa firmeza de propositos e confianca no
futuro que a CNC vai buscar caminhos de didlogo
construtivo com o novo governo e a sociedade,
sempre em defesa do setor terciario e do Brasil. £
nisso que acreditamos e é para isso que trabalha-
remos nos proximos anos.

José Roberto Tadros

Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNQ)
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L uiz Gastac
NnOVOS rumos para a
economia do Pai

B ==

aposta em

O vice-presidente administrativo da CNC vé com otimismo o futuro econémico do
Pais e também fala sobre as perspectivas da nova gestao da Confederacao Nacio-
nal do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

Luiz Gastao Bittencourt foi eleito no dia 27 de
setembro para a nova Diretoria da Confede-
racdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC), na chapa Unidos pela CNC.
No dia 19 de novembro, ele assumiu a fungao
de vice-presidente administrativo, iniciando um
novo ciclo na gestao da entidade sindical de um
dos principais setores da economia do Pals, que
representa cerca de 5 milhdes de empresas do
comércio de bens, servicos e turismo.

Luiz Gastao conversou com a Revista da Federa-
cao Nacional das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores (Fenavist) sobre as expectativas
para 0s novos rumos econdmicos que o Brasil
deve trilhar a partir do novo governo que assume
em janeiro de 2019, bem como sobre os desafios
da nova gestdo da CNC.

Como o senhor vé essa mudanca no go-
verno, principalmente no que compete
ao cenario econémico do Pais?

Tenho uma expectativa positiva para esse novo
cenario. Em uma visdo mais ampla, o novo presi-
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dente ja deixou claro que defende o Estado mini-
mo, um Estado que vai trabalhar para fomentar
regulacoes e acdes de competicdo de mercado,
que propiciard maiores investimentos e, assim,
incentivo a abertura de mais empresas, o que
fard com que a economia possa retomar o seu
crescimento. Acredito que teremos uma discus-
sdo profunda a respeito de temas relevantes para
0s empresarios do comércio de bens servicos e
turismo, como a reforma tributaria e a reducdo
da burocracia, temas que impactam diretamen-
te a criacdo e a manutencdo das empresas no
Pais. A retomada do crescimento e o aguecimen-
to da economia estao atrelados aos indicadores
de confianca dos empresarios no cumprimento
de uma agenda minima de reformas necessa-
rias. Vamos observar os primeiros passos dados
pelo governo na conducdo das demandas de alta
prioridade, como a reforma da Previdéncia e a
reforma fiscal, para que possamos enxergar com
mais clareza, mas acredito que os primeiros si-
nais sao positivos.



ENTREVISTA

Entao, o senhor acredita em um modelo
economico diferente do adotado nos
ultimos 16 anos?

Acredito que sim. O presidente eleito j4 demons-
trou que pretende fazer um governo cuja priori-
dade seja 0 aspecto técnico na montagem da sua
equipe. Um exemplo disso é o economista Paulo
Guedes como ministro da Economia, que terd o
enorme desafio de diminuir a interferéncia do Es-
tado e criar condicdes e oportunidades que res-
gatem a credibilidade do Pais, atraindo, assim,
novos investimentos. O conceito do que o novo
presidente quer estd claro, vamos observar tam-
bém o modo como as negociacdes com 0 nNovo
Congresso serdo tratadas. Em longo prazo, é pre-
ciso ir além do incentivo ao consumo, melhorar o
ambiente macroeconémico do Pais é fundamental
para um crescimento sistematico e sustentavel.

Como o cenario afeta os empresarios?

O que o empresario deseja é que o Brasil retome
o crescimento para que ele possa produzir, gerar
renda e empregar. Nossa atividade, o comércio de
bens, servicos e turismo, responde por 4 do PIB
e gera aproximadamente 25,5 milhdes de empre-
gos diretos e formais. Se o empresario continuar
encontrando as mesmas dificuldades impostas
pelo Estado para abrir e manter uma empresa, ele
ndo tera condicoes de empreender. Sem empre-
gos, ndo ha renda nem crescimento. Faz-se ne-
cessario debater se queremos fortalecer um dos
principais setores da economia do Pais ou se va-
mos continuar jogando nas costas do empresario
a carga pesada dos gastos publicos desenfreados.

O senhor acredita que o novo governo
abrira mais o dialogo com os empresarios?

Noés somos uma das principais entidades de re-
presentacdo empresarial do Pais e o maior braco
social de anteparo de programas sociais do Brasil.
Nos, neste momento, temos um importante pa-
pel, pois, se agirmos sabiamente como articulado-
res, podemos ser o grande elo de negociacdo com
o setor produtivo do comércio. Isso porque a CNC
dispde, além da representacdo, do tecido social
e da forca de chamar a sociedade para o debate.

O conjunto de Fecomércio, Sesc e Senac possui
em todo o Brasil capilaridade, ou seja, uma rede
fantastica de atendimento as demandas sociais, e
isso é motivo suficiente para estarmos na mesa de
negociagdo com o governo.

Sobre uma possivel reformulacao no
Sistema S, o que o senhor pensa sobre o
assunto?

Por enquanto, ndo ha qualquer informacdo
oficial sobre uma reformulagdo do Sistema S.
Contudo, é necessario explicar que, apesar de
o Sistema S representar um conjunto, somos
entes distintos, atuando de maneira diferente.
Existe o Sistema S do comércio, da indUstria, do
transporte, da agricultura e o Sebrae, ou seja,
temos responsabilidades diferentes, trabalho e
metodologia de acoes diversos. Entdo, o Sistema
S do comércio quer ser visto como ele é, pois
cada um possui suas particularidades. Temos mais
de 70 anos de servicos prestados a sociedade,
integramos um Sistema mantido por empresarios
do comércio, modelo inédito no mundo, que
funciona, que da resultado, um exemplo de gestao
moderna e inovadora. Atendemos a milhdes
de brasileiros nas areas de salde, cultura, lazer,
educacdo e assisténcia social e ainda qualificamos
profissionalmente para o mercado de trabalho.
Dialogaremos com o governo no momento certo
e, com certeza, continuaremos a contribuir para o
desenvolvimento das pessoas e do Pais.

Quais os desafios da nova gestao da
CNC?

Temos consciéncia do grande legado que estamos
recebendo, mas também dos grandes desafios a
serem enfrentados. Assumir uma Diretoria que
tem como um de seus maiores propdésitos repre-
sentar o Sistema Comeércio, atribuindo mais trans-
paréncia as suas acoes, com participagao e interlo-
cucado mais forte e mais préxima do empresariado,
com os poderes constituidos e com a sociedade,
é uma grande responsabilidade. Estamos com dis-
posicdo enorme de contribuir para um Pais mais
desenvolvido, com ordem, respeito a Constitui-
¢do, seguranca juridica e justica social.
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29 ANOS DE HISTORIA
EM DEFESA DE SUA
REPRESENTATIVIDADE

O Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada, de Transporte de
Valores e de Cursos de Formagao do
" _ Estado de Goiés (Sindesp-GO)
desde 1989 desenvolve trabalhos em
Goias, garantindo os direitos e
beneficios das empresas da
categoria que engloba, além da
seguranca privada, transporte de
valores e cursos de formagao em
todo o Estado. Sdo 39 associados
que fazem parte desta historia, e é
uma imensa satisfagao té-los como
nossos membros. Agradecemos pela
confianga, parceria e apoio! Conhega
nossa Pousada em Pirendpolis -
Goias acessando o site
www.hotelsindespgoias.com.br e
faca sua reserva.

SEDE SINDESP-GO
Rua dos Bombeiros n° 128, Qd. 248
Lotes 12 a 15 - Parque Amazodnia
74835-210 - Goiania - GO
www.sindespgoias.com.br
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<’:§§,§§ o Canto do Sabia. Y ) Sindesp

Av. Dr. Olavo Batista n° 33
Pirenopolis - Goias
www.hotelsindespgoias.com.br

Algar:

Seguranca

Algar Seguranga
e Vigilancia Ltda
Fundada em 08/09/2004

Rodoban Seguranga e transporte
de Valores Lida.
Fundada em 27/03/2013

CONVIG

cia @ Seguranga Lida
Fundada em 16/06/1984
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(& GOCIL

Gocil - Servigos de Vigilancia

e Seguranga Ltda.
Fundada em 07/07/14

CENTRO OESTE
TIRADENTES S.A. vigilancia e seguranca Itda.

undada em 10/06/1987 ur 41012001

GRUPO ESCUDO
SCUDO Vigilncia o Seguranga Lida.
Fundada em 25/04/1996

PROSEGUR

Transportadora de Valores e Seguranga
Fundada em 22/01/1970

Lida.

SEOUIIo E] E

Fundada em 03/02/2004




30 ANOS SINDESP-CE

Sindesp-CE comemora 30 anos ¢ prestigia
personalidades do mercado de seguranca

o dia 30 de agosto passado, o Sindicato das

Empresas de Seguranca do Estado do Ceara
(Sindesp-CE) comemorou 30 anos de existéncia
com um jantar prestigiado por autoridades e per-
sonalidades do mercado de seguranca e servicos,
como Luiz Gastao Bittencourt da Silva, presidente
do Conselho Sesc/Senac do Rio de Janeiro; Mau-
ricio Filizola, presidente do Sistema Fecomércio
Ceara; Jeferson Nazério, presidente da Federagao
Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte
de Valores (Fenavist); Renato Fortuna, presiden-
te da Federacdo Brasileira das Empresas de As-
seio e Conservagao (Febrac); José Jacobson Neto,
presidente da Associacdo Brasileira das Empresas
de Vigilancia e Seguranca (Abrevis); Adonai Ar-
ruda, presidente da Federacdo Mundial de Faci-
lities; Ruben Schechter, presidente da Associacdo
Brasileira das Empresas de Transporte de Valores
(ABTV); Fabiano Barreira, presidente do Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Ceard (SEACEC); Marlon Jefferson de Almeida,
chefe da Delesp Fortaleza; e diversos presidentes
de Sindesp “s e associacoes.

O Sindesp tornou-se uma entidade forte, repre-
sentativa, influente e agregadora. Sou muito gra-
to a todos que participaram e participam desta
histéria vitoriosa. Alguns dizem que o sindica-
lismo estd morrendo, mas nunca o espirito de
equipe, de unido, foi tdo importante como nos
dias atuais. S6 unindo os nossos esforcos é que
alcancaremos ainda mais conquistas para o nos-
so mercado. Que a unido desta noite nos acom-
panhe por muito mais tempo, discurso Urubatan
Romero, presidente do sindicato.

Homenagens

Na ocasido foi entregue a Comenda Elias Hissa Fi-
lho a duas personalidades que vém marcando a
histéria do segmento de seguranga e servicos: o

empresario Vagner Jorge, fundador da DATASA-
FE Mercantil e Servicos, e Luiz Gastao Bittencourt
da Silva. Em meio as mais representativas autori-
dades do segmento, ser reconhecido e honrado
com a Comenda Elias Hissa Filho é para poucos.
Jeferson Nazéario, Cesar Marques de Carvalho,
Carlos Gualter Gongalves de Lucena e José Adir
Loiola j& receberam a comenda criada em 2015
e instituida para destacar os grandes nomes da
seguranca privada.

"Desde a década de 70, quando fui acolhido
por esse segmento, venho realizando um traba-
lho social juntamente com suas empresas. Por
conhecé-la tdo bem, tenho uma forte admiracdo
por todos os empresarios desse mercado tdo di-
ficil de ser administrado, com méao de obra mas-
siva e todas as demais dificuldades burocraticas
e gerenciais. O Sindicato do Ceard é um exem-
plo de unido, de forca, de representatividade,
de solidariedade e de seriedade empresarial. Por
isso fico ainda mais orgulhoso de receber esta
comenda desta entidade. Muito obrigado”, dis-
cursou Vagner Jorge na ocasiao.

“Quero agradecer ao amigo Urubatan e a todos
que compdem a diretoria do Sindesp-CE pela dis-
tincdo e pela honraria que ndo s6 me emociona,
mas me recorda do grande amigo Elias Hissa Filho,
que foi um empresario que primava pela qualidade
do servico, pela inovacao, pelo companheirismo e
pela ética. Quando recebo uma homenagem, sou
levado a reflexdo de que realmente estou fazendo
algo relevante e esse reconhecimento é o que me
da animo para dar continuidade ao trabalho, fa-
zendo com que a atividade empresarial classista
tenha uma atuacado vigorosa e exitosa”, agrade-
ceu Luiz Gastao Bittencourt da Silva.

(Texto: Lilian Ferracini/Sindesp-CE)
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30 anos
Sindesp-MG

Entidade completa trés décadas de
histdria dedicada ao fortalecimento
da seguranca privada em Minas
Gerais. Para celebrar os 30 anos de
representatividade no setor, uma festa
para ficar na histdria

diretoria do Sindicato das Empresas de Segu-

ranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais
(Sindesp-MG@G) recebeu, no ultimo dia 13 de setem-
bro, em grande estilo, no luxuoso Saldo Centena-
rio do Hotel Ouro Minas, em Belo Horizonte (MG),
autoridades, empresarios, amigos e represen-
tantes sindicais de varios estados da Federagao li-
gados ao segmento da seguranca privada. A cele-
bracdo dos 30 anos de fundacdo do Sindesp-MG,
que, ao longo de todos esses anos, tem desenvol-
vido um trabalho representativo no segmento da
seguranca privada no Estado de Minas Gerais, foi
aberta com recordagdes historicas.

O evento contou com o pronunciamento de Jefer-
son Furlan Nazario, presidente da Federagdo Na-
cional das Empresas de Segurancga e Transporte de
Valores (Fenavist) e Edson Pinto Neto, presidente
do Sindesp-MG.
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Na oportunidade, o presidente da Federagdo Na-
cional das Empresas de Seguranca e Transporte de
Valores comentou sobre o atual momento econo-
mico e politico vivido pelo Brasil e os impactos no
segmento de seguranga privada “Nenhum candi-
dato a Presidéncia da Republica mudara de ime-
diato 0 nosso Pais. Estd em nossas maos, a classe
produtiva, mudar a nossa realidade. Unidos so-
mos mais fortes e teremos meios de buscar nossos
objetivos em prol de um segmento mais forte para
nossas acdes e projetos de seguranca”, afirmou
Jeferson Nazario.

O presidente do Sindesp-MG lembrou-se, com
satisfacdo, de que em 1975 nascia o embrido do
que &, hoje, o Sindicato: “Naquele ano, foi cons-
tituida a Associagdo das Empresas de Seguranca
e Vigiladncia do Estado de Minas Gerais. Foi o pri-
meiro passo para a organizacdo sindical do setor,
que veio a ocorrer em 1988, quando passou a se
chamar Sindicato das Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Estado de Minas Gerais”, recordou
Edson Pinto.

A frente do Sindesp-MG, sucessivas diretorias aju-
daram a construir a entidade que, hoje, é referén-
cia para todos aqueles que buscam representativi-
dade e voz para as inUmeras demandas e desafios
que recaem sobre as empresas e 0 mercado de
vigilancia patrimonial.

Edson Pinto Neto também se lembrou de que, no
curso de sua existéncia, o Sindesp-MG se fez pre-
sente em lutas promovidas pela Fenavist, visando
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ao fortalecimento do setor e a sua consolidacdo
como um dos mais relevantes segmentos econo-
micos de servicos do Pais.

No discurso, Edson falou sobre o empenho da cate-
goria para a construcdo do Estatuto da Seguranca
Privada, cuja aprovacdo no Congresso Nacional é
aguardada por todos, e sobre as relaces intersindi-
cais que permitiram mitigar, em muito, os conflitos
de capital e trabalho, resultando em confiabilidade
e respeito entre entidade patronal e aquelas que
representam os interesses dos trabalhadores.

Agradecimentos

Enfim, o presidente do
Sindesp-MG registrou
o seu profundo agra-
decimento a todos os
empresarios mineiros
de ontem e de hoje,
aos presidentes que
antecederam a sua
gestdo — Alberico Pes-
soa Calmon, José Geraldo Coutinho, Pedro Alber-
to Sansdo Cabalzar e Luiz Sebastido Santana — e a
todos os colaboradores que, ao longo dessa jorna-
da, fizeram parte da histéria do Sindesp-MG.

Prestigio

Participaram da festa de 30 anos do Sindesp-
MG os presidentes Jeferson Furlan Nazario
(Fenavist), Angelo Jacomini (Sindesp-MT), Edimar
Barbosa (Sindesp-ES), Francisco de Assis Bezerra
da Fonseca (Sindesp-RO), Frederico Carlos
Crim Camara (Sindesp-RJ), Jodo Eliezer Palhuca
(Sesvesp), Leonardo Ottoni Vieira (Sindesp-GO),
Paulo Roberto da Cruz Azevedo (Sindesp-BA),
Urubatan Estevam Romero (Sindesp-CE), Edilson
Silva Pereira (Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado
de Minas Geais), Ricardo Tadeu (ABCFAV),
Tadeu Moura Gomes (Associacdo Nacional dos
Delegados de Policia Federal), Jodo Batista Diniz
JUnior (CEBRASSE), José Jacobson Neto (Abrevis),
Odair Conceicao (ANTV), Renato Fortuna Campos

(Febrac), Luiz Gustavo Barra (Sindesp-DF), Ruben
Schechter (ABTV) e Marcel Freitas, delegado
federal, entre outras autoridades.

Surpresa da noite

A surpresa da noite ficou
por conta da homenagem
feita pelo empresario e
presidente do Sindesp-CE,
Urubatan Estevam Romero,
ao Sindesp-MG: a entrega
de uma placa em homena-
gem aos 30 anos da enti-
dade. “Nao poderia ser diferente, o Ceard é um
dos sindicatos parceiros de Minas Gerais. Acom-
panho todo o trabalho do Sindesp de Minas Ge-
rais. O Sindesp do Ceard reconhece a lideranca
que Minas tem no Brasil, a grande poténcia que
é na seguranga privada nacional, sob o comando
de Edson.”

Empresas
homenageadas

Quatro empresas filiadas
ao Sindicato hd mais de
20 anos receberam ho-
menagem na cerimdnia
de comemoracdo dos 30
anos do Sindesp-MG. A
homenagem é um reco-
nhecimento da entidade as empresas parceiras
que ha mais de duas décadas apoiam o trabalho
desenvolvido pelo Sindesp-MG. “Sem as empre-
sas, o Sindicato ndo seria o que é hoje. A nos-
sa trajetéria de 30 anos é construida gracas ao
empenho e a dedicacdo dos empresarios que se
mantém firmes e confiantes em nosso trabalho
como representante do segmento de seguranca
privada em Minas Gerais”, diz Edson Pinto Neto.
As empresas Fortebanco Vigilancia e Seguranca,
Prosegur Brasil, Plantdo Servicos de Vigilancia e
Rodoban Seguranca de Transporte de Valores fo-
ram as homenageadas da noite.

(Texto: Flavia Presoti/Sindesp-MG)
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SO CHEGAMOS
ATE AQUI PORQUE
TRABALHAMOS

JUNTOS

PELA SEGURANGCA.

Ha 30 anos, o Sindesp-MG defende, orienta, coordena e

representa legalmente o segmento da Seguranca Privada em , gﬁ
Minas Gerais.

Saiba mais sobre o Sindesp-MG e as empresas associadas. S I ndesp MG

Acesse www.sindesp-mg.com.br -
Sindicato das Empresas de Sequranca

sindesp-mg@sindesp-mg.com.br | (31) 3327-5300 e Vigilancia do Estado de Minas Gerais



Ouro Preto-MG recebeu
o XXXIV GEASSEG

Durante o evento, a executiva do Sindesp-AM, Priscilla Dayanne dos Santos, foi escolhida
para receber o Prémio Executivo Extraordinario — 2018

I\/l inas Gerais sediou pela terceira vez o Encon-
tro dos Executivos dos Sindicatos de Empre-
sas de Asseio e Seguranca (Geasseg). A edicdo
2018 aconteceu no Sesc Pousada Ouro Preto,
antigo Hotel Estrada Real, em Ouro Preto (MG),
entre os dias 7 e 9 de novembro. O presidente do
Seac-MQG, presidente da Federacdo Nacional das
Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza e
Conservacdo (Febrac) e diretor da Federacdo Na-
cional das Empresas de Seguranca e Transporte de
Valores (Fenavist), Renato Fortuna Campos, abriu
o evento, ressaltando a importancia do executivo
na gestdo sindical.

O XXXIV Geasseg foi organizado pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagao de Minas
Gerais (Seac-MG) e pelo Sindicato das Empresas
de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Ge-
rais (Sindesp-MG), em parceria com a Fenavist e
com a Febrac.

O objetivo do Geasseg é o intercambio de experi-
éncias sobre a especificidade que a gestdo sindical
proporciona aos executivos do segmento de As-
seio, Conservagao e Seguranca. De acordo com a
coordenacdo do evento mineiro, a programacao
do XXXIV Geasseg inclui atividades individuais e
coletivas, visando aliar teorias e programas a pra-
tica sindical cotidiana, culminando com a elabora-
cdo e apresentacao de Planos de Acdo Sindical e
de Marketing.

Nessa edicdo, a executiva do Sindicato das Empre-
sas de Vigilancia, Seguranca, Transporte de Valo-
res, Curso de Formacao e Prestadoras de Servicos
de Portaria do Estado do Estado do Amazonas
(Sindesp-AM), Priscilla Dayanne dos Santos, foi
escolhida para receber o Prémio Executivo Extraor-
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dinério José Milton Pimentel 2018, instituido pela
Fenavist, entregue no jantar de confraternizagéo
de final de ano da Fenavist. Também concorreram
ao prémio os executivos do Sindesp-RJ, Sindesp-
-PR e Sindesp-SC.

Também no XXXIV Geasseg, a assessora de Co-
municacdo Social do Seac-MG, Sonia Zuim, apre-
sentou a palestra Marketing Sindical, na qual en-
fatizou a importancia da parceria entre assessores
de imprensa e executivos, com enfoque principal-
mente, na fidelizacdo dos associados e no sen-
timento de pertencimento a categoria, nas fake
news e nas dificuldades enfrentadas no dialogo
com a imprensa.

Segundo a gerente executiva do Sindicato das
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de
Minas Gerais (Sindesp-MG), Simone Malvaccini,
o evento é de grande importancia porque traz
informacdes relevantes e proporciona aos parti-
cipantes a oportunidade de um networking mais
efetivo para o segmento.

Ficou decidido que a XXXV edicdo do Geasseg
ocorrerd em marco de 2019, em Brasilia-DF. O En-
contro fard parte das comemoracdes de 30 anos
da Fenavist. Os executivos também elegeram o es-
tado de Santa Catarina para o XXXV| Geasseg, no
segundo semestre de 2019.
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0i com enorme tristeza que, no dia 12 de outu-

bro, o segmento de seguranca privada recebeu
a noticia do falecimento de José Milton Pimentel,
diretor executivo do Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado do Ceara (Sindesp-
-CE).

Milton, como era carinhosamente conhecido,
atuou no segmento por mais de duas décadas.
Referéncia pela capacidade profissional, foi um
exemplo para todos os executivos de sindicato do

“Milton Pimentel, meu amigo, foi embora hd uma
semana. Trabalhamos lado a lado por mais de 15
anos, e 35 anos de amizade. Sua falta serd imensa.

Milton sabia que sua honra e sua reputagdo o prece-
diam onde quer que fosse.

Assim era no meio das empresas de seguranca no
Ceara e Brasil através do Sindesp, Abrevis e Fenavist.
Assim era no Nautico, onde era vice-presidente, e as-
sim era, principalmente, na sua familia, seu maior
bem.

Quem conheceu o MILTON sabe que seus principais
valores eram a familia.

Marido apaixonado, pai amoroso, cuidou dos seus
até o Ultimo minuto. Dava a vida por seus queridos e
os defendia até a morte.

Algumas palavras o definiam: lealdade, competén-
cia, credibilidade e honestidade.

Seu temperamento conciliador, amigo, trazia cada
vez mais pessoas para perto de si, foi leal a todos os
que o cercavam, mas principalmente consigo mes-
mo, sempre fiel a seus altos padrées de hombridade
e competéncia.
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A\ Seguranca Privada de Luto

A morte do executivo do Sindesp-CE, José Milton Pimentel, deixou um
‘ vazio no coracao de todos que atuam no segmento

Pais. Também se destacou pela forma amavel e
fraternal com que se relacionava com familiares,
amigos e colegas de trabalho.

A morte de José Milton Pimentel deixou um gran-
de vazio em todos que trabalham na seguranca
privada. Companheiro de muitas jornadas de Mil-
ton, o presidente do Sindesp-CE, Urubatan Rome-
ro, escreveu uma carta de despedida emocionado.
Como homenagem, a Revista Fenavist reproduz o
texto abaixo.

Aprendeu desde cedo que li-
deranca e respeito ndo sdo
impostos, se conquistam. E ele
liderava com suas acdes, com
seu olhar, com sua fala pau-
sada. Obtinha o respeito das
pessoas porque as respeitava
primeiro. Olhava para as pessoas e sabia o que elas
carregavam no peito, ndo se deixava abater nem se
ludibriar. Um homem correto e bom.

Por onde ia, ensinava alguma coisa. A uns ensinou
0 esporte, a outros ensinou gestdo, outros ensinou
a ser gente, a muitos ensinou a ser amigo, a mim
ensinou a ser um lider sindical como falei em 30 de
agosto deste ano (a vocé, MILTON, devo muito o que
aprendi e sou no sindicalismo brasileiro).

Seu legado é enorme. Hoje cada um de nos |
sua enorme perda. Mas sua lembr
sempre.

Obrigado, meu amigo, va com Deus!

Dos amigos do Sindesp, da Abrev“t :

e da Fenavist.




VALMNDO O PASSADO
E PLANEJANDO O FUTURO

Em 2019, o SINDESP-5C comemora 30 anos de um trabalho incessante em prol do
associativismo e do segmento de seguranca privada no estado de SC. Durante todo
este tempo, acreditamos gue buscar melhores ambientes de negocio e encontrar
solugtes comuns e do interesse de muitos, sao executadas de forma muite mais
eficiente se trabalhadas em conjunto. Por isso, por meio do trabalho do sindicato e de
seus associados, buscamos continuamente superar desafios e explorar oportunidades
para valorizar o segmento de seguranca privada em nosso estado. Agradecemos a sua
confianca e contamos com a sua parceria para comemaorarmos muitas conquistas e
realizagdes neste novo ano gque se inicia e nos proximos 30 anos.

SINDESP SC

WWW.SINDESP-SC.ORG.BR



MISSAO EMPRESARIAL

FENAVIST
REALIZA MISSAO
EMPRESARIAL A
AFRICA DO SUL

Visita da comitiva comandada pela Fena-
vist proporcionou a troca de experiéncia
entre os segmentos da seguranca privada
brasileira e sul-africana

Missdo Empresarial & Africa do Sul aconteceu

de 12 a 21 de outubro, com uma programa-
cdo extensa, repleta de reunides e visitas, que pro-
porcionou aos empresarios brasileiros conhecer o
mercado da seguranca privada sul-africana.

A viagem, organizada e comandada pela Federa-
cao Nacional das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores (Fenavist), possibilitou o debate e
a troca de conhecimentos entre os empresarios e
entidades dos dois paises.

O primeiro encontro se deu entre a Autoridade Re-
guladora do Setor de Seguranca Privada da Africa
do Sul (Psira) e a Fenavist, que teve como objeti-
vo apresentar a legislacéo e atividades executadas
pelos paises. Na exposicdo, se abordou o papel da
seguranca privada na Africa do Sul, com uma bre-

ve explicacdo sobre o que é a Psira e a visdo geral
do setor de seguranca privada no continente.

A programacao também incluiu um encontro com
outros 6rgaos reguladores, em que se abordaram
temas como fiscalizacdo do setor, processo legisla-
tivo e como é a acao da seguranca publica. Houve
ainda uma visita a empresa de seguranga Fidelity.

Os participantes da missdo também debateram
sobre o papel do governo local e do setor de se-
guranca privada no controle da seguranca interna
e resolucao de conflitos no continente africano.

A missao proporcionou um grande aprendizado e
troca de informacbes que serdo muito importan-
tes para a seguranca privada no Brasil. A Fenavist
esta elaborando um relatério que depois serd dis-
ponibilizado a toda a sua diretoria.




ACAO SOCIAL

MESTE NATAL FACA UM

F—
Sanchesp

fim de 2018 vem chegando e as datas come-

morativas estdo muito préximas. Tradicional-
mente, é um periodo em que as pessoas se unem
para celebrar a chegada de um novo periodo e
agradecer pelo ano que passou. O Natal e o Ré-
veillon sdo épocas de felicidade e esperanca, mas,
infelizmente, a realidade nao é igual para todos.

Pessoas em estado de vulnerabilidade social, crian-
cas em abrigos e idosos abandonados em asilos,
muitas vezes, sao privados de participar dessas
comemoracdes. A realidade de muitos deles é a
solido.

Com o intuito de colocar um sorriso no rosto de
algumas criancas, o Sindicato das Empresas do
Estado do Paranéa (Sindesp-PR) promove, pela pri-
meira vez, uma campanha de Natal. A acdo con-
siste em uma tarde de entrega de presentes e lan-
ches para as criancas do Lar Moisés, em Curitiba.
A instituicdo é uma entidade sem fins econémi-
cos, que acolhe e atende a criancas que tiveram
direitos violados ou se encontram em situacdo de
rsco.

No total, sdo 19 criangas atendidas, com idade en-
tre dois e 12 anos, vitimas de maus-tratos, aban-
dono e negligéncia. A intencdo da campanha é
apadrinhar todas essas criancas, além de levar um
pouco de felicidade e esperanca, ao presented-las
com roupas, sapatos e brinquedos.

SINDESP-PR
PROMOVE
CAMPANHA
DE NATAL

Entidade busca proporcionar mais alegria a
criangas em situacao de risco

O Sindesp-PR lembra que outras doacdes também
sao bem-vindas, ja que o lar sobrevive de doagdes.
A entrega sera realizada no dia 13 de dezembro
de 2018, com a presenca do Papai Noel em uma
tarde festiva e de muita alegria.

O Lar Moisés iniciou as atividades em
1979. Porém, se tornou uma instituicado
formal em 1994, quando passou a ser
chamado de Associagdo Lar Moisés.

A ideia de fundar a entidade surgiu da
necessidade de criar um abrigo para
os filhos de mulheres dependentes
quimicas, que precisavam receber
tratamento em casas de recuperacao e
ndo tinham onde deixar suas criangas.
O que comecou como uma simples
ajuda se transformou no Lar Moisés.
Atualmente, tem capacidade para
atender a 20 criancas até 12 anos,
encaminhadas por érgaos competentes
ligados a Vara de Infancia e da
Juventude.
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INFORMACAO SEGURA

MINISTERIO DA SEGURANCA

PUBLICA CONFIRMA QUE EMPRESAS DE
SEGURANCA NAO PODEM CONTRATAR

EGRESSOS E EX-PRESIDIARIOS

Fenavist buscava o entendimento desde que

o Decreto n° 9.450/2018 foi publicado

Ministério da Seguranca Publica confirmou,

por meio da Informagdo n°® 46/2018/COATR/
CGPC/DIRPP/DEPEN, que as empresas de Seguranca
Privada ndo se enquadram nas regras do Decreto n°
9.450/2018, que obriga as empresas que prestam
servicos ao governo contratar presidiarios e egres-
sos do sistema prisional. Em resposta a um questio-
namento da Associacdo Brasileira das Empresas de
Transporte de Valores (ABTV), o ministério concluiu
gue o préprio normativo apresenta possibilidade de
a administracdo publica deixar de aplicar o disposto
no artigo quando, justificadamente, a contratacdo
se mostrar invidvel, caso da Seguranca Privada.

Segundo o documento do Ministério da Seguran-
ca Publica, os contratos publicos para oferta de
servicos de seguranca privada e transporte de va-
lores “deverdo excepcionalizar a exigéncia da cota
estabelecida no Decreto n°® 9.450/18, visto que as
pessoas presas e egressas do sistema prisional ndo
terdo como cumprir a exigéncia legal de ndo ter
antecedentes criminais registrados”.

O ministério ainda informou que a &rea técnica
da pasta pretende, perante os 6rgdos competen-
tes, adotar um conjunto de a¢des que orientem e
auxiliem os agentes publicos na correta aplicacdo
do Decreto.

Atuacao Fenavist

Desde que a entdo presidente do Supremo Tribu-
nal Federal, Carmen Lucia, responsavel por assinar
como presidente da Republica interina, no dia 24
de julho, o Decreto n° 9.450/2018, a Federacdo
Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte
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de Valores (Fenavist) passou a trabalhar para que as
empresas do segmento ndo fossem apenadas por
interpretacbes equivocadas.

A Fenavist enviou oficio ao presidente da Republica,
Michel Temer, para reafirmar que em nenhum mo-
mento o texto do decreto fala expressamente das
empresas de segurancga privada. Além disso, a legis-
lacdo j& existente sobre o assunto deixa claro que,
para exercer qualquer funcdo, o preso precisa aten-
der as especificidades da profissdo. Foi justamente
esse ponto que a Federacdo reforcou no oficio. A
entidade ressaltou que a atividade de seguranca
privada possui legislacdo prépria, que exige curso
de formacéo especifico e comprovante de antece-
dentes criminais, o que torna inviavel a contratacao
de egressos e presos.

A Federacdo considera a iniciativa do governo po-
sitiva, uma vez que o trabalho de ressocializacdo
é fundamental para diminuir os altos indices de
reincidéncia no sistema penitenciario nacional. No
entanto, lembrou ao presidente Temer que a con-
tratacdo de presos para a funcéo de vigilante pode
criar outro problema. Como os profissionais traba-
lham armados, essa situacdo pode provocar temor
dos colegas de trabalho e da populacédo que se di-
rige aos érgaos publicos.

A Federacdo pediu ainda que fossem “revistos os
termos do decreto, especialmente que seja prevista
a exclusao das contratacoes de servicos pelas em-
presas de seguranca privada, tendo em vista que
elas possuem legislacdo especial, que disciplina as
empresas e 0s seus empregados vigilantes, segun-
do a Lei n®7.102/1983".
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RETROSPECTIVA SINDESP-PR

SINDESP-PR conclui 2018 como um ano de renovagio

Hova diretoria SINDESP-PR 2018/2022

O ano de 2018 marcou o infcio da nova Diretoria Executiva do
SINDESP-PR. A Chapa Novos Rumos foi a vencedora da eleicio
realizada no dia 3 de janeiro e vai exercer o seu mandato até o
més de feversiro de 2022, com Alfredo Vieira Ibiapina Neto
como presidente.

Ibiapina fambém assumiu o cargo de vice-presidente para
Assuntos da Regido Sul na Fenavist. Também foram eleitos os
executivos paranaenses Femando Ribas, como vice-presidente
de Assuntos para Seguranga Elefrdnica; Ernani Luis de Miranda,
como conselheiro fiscal: Mauricio Smaniotto, como vice-presi-
dente para Assuntos Sociais; e Jerfferson Simdes como
vice-presidente para Assunfos Inter-Sindicais,

Ja noinicio da gestao. o diretor Luis Carlos Batista Ribas par-
ficipou de um enconfro com os Conselheiros Comunitirios de
Seguranga (Conseg) dos bairros Jardim das Américas e Taruma,
orientando a comunidade scbre os nscos da contratagdo ilegal
das empresas de seguranca privada nao regularizadas.

e i

Encontro Nacional das Empresas de Asselo ¢ Conservagio em Foz do Iguagu

£ SINDESP -PR recepcionou a Assermnbleia Nacional da Fe-
navist durante o Encontre Macional das Empresas de Asseio e
Conservacao, em Foz do lguacu. Na oporfunidade. os em-
presdrios puderam avaliar as agdes sobre a votacio do projeto
de lei que fixa o piso salarial para vigilantes em todo o Brasil,

Represenfando a Fenavist, o SINDESP -PR participou do | En-
contro Macional de Sustentabilidade, no Rio de laneiro, que
abordou temas como Sustentabilidade Corporativa. Energias
Renovéveis, Logistica Reversa e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da OMLIL

Destruigio de Coletes Balisticos
Com foco na sustentabilidade. o sindicato realizou o primeiro
evento para a destruicdo de coletes balisticos vencidos em ou-
tubro. Foram 1616 pegas descartadas. provenientes de 15 em-
presas, O procedimento foi realizado pela empresa FlocosFibra

indﬁsg

Qutra novidade foi a reativacao da a Comissao de Concil-
iagao Prévia Infersindical (CCP), pelo SINDESP -PR e pelo Sindi-
cato dos Vigiantes de Curitiba.

A comissao possibilita a resolucao rapida de questbes fra-
balhis tas. Em Curitiba, as varas do frabalho, o Ministério Publi-
codo  Trabakho (MPT) e o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) j& foram comunicados sobre a CCP. As audiéncias de
conciliacdo vao aconfecer na sede do SINDESP -PR fodas as
quintas pela manha.

Geasseg - MG

Além da participacdo na Fenavist. os representantes do
sindicato também procuraram se Integrar ao maximo com
seus pares de outros estados. O SINDESP -PR. representado
por sua executiva Adriana Wollinger, participou dos Encon-
tros do Grupo dos Executivos de Asseio e Seguranca (Geas-
seg) de fodos os estados do Brasil, realizado em Cuiaba, Mato
Grosso e em Ouro Preto, Minas Gerais. Os eventos possibili-
taram a troca de informacdes e experiéncia vivenciadas
dentro do ambiente de frabalho.

Missho Empresarial Internacional na Africa do Sul

A gestao tambemn cruzou fronteiras infernacionals. os dire-
tores do SINDESP -PR participaram de uma Missao Empresarial
Internacional na Africa do Sul. O objetivo foi fazer contato
com gestores piblicos e empresdrios do setor de seguranca
privada das cidades de Richard Bay. lohanesburgo. Pretdria e

Cidade do Cabo. METAS 2019

5 & incentn

Leia mais em nosso site: http://sindesp-pr.org.br/
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Fenavist participa de reuniao sobre o Estatuto da

Seguranca Privada no Senado

No dia 7 de novembro, os integrantes da Comissdo Consultiva para Assun-
tos de Seguranca Privada (CCASP), comandada pela coordenadora geral de
Controle de Servicos e Produtos da Policia Federal (PF), Rosilene Gleice San-
tiago, se reuniram com o presidente do Senado, Eunicio Oliveira (MDB-CE).
A Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist), uma das entidades que compdem a CCASP, foi representada pelo
vice-presidente para Assuntos Intersindicais, lvan Hermano Filho. Além da Fenavist, representantes do
Exército Brasileiro e outras entidades patronais e laborais participaram do encontro.

O grupo pediu a votacdo do Substitutivo da Camara dos Deputados (SCD) 6/2016 ao PLS 135/2010,
que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicbes Financeiras. A matéria
aguarda votagao no Plenario do Senado. Durante o encontro, que contou com a participacdo dos se-
nadores Cassio Cunha Lima (PSDB-PB), vice-presidente do Senado, e Davi Alcolumbre (DEM-AP), além
do deputado distrital Chico Vigilante (PT-DF), Eunicio Oliveira se mostrou disposto a pautar a matéria.

Fenavist se reline com ministro da Seguranca Publica

No ultimo dia 26 de setembro, o presidente da Federacdo Nacional das Em-
presas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), Jeferson Nazario, se
reuniu com o ministro da Seguranca Publica, Raul Jungmann. No encontro,
Nazario esteve acompanhado pelos diretores da Fenavist Denilson Colodetti
Pinheiro, lvan Hermano Filho, Jacymar Daffini Dalcamini e a superintendente,
Ana Paula Queiroga.

Os representantes da seguranca privada apresentaram numeros do segmento. Também expuseram
detalhes do projeto que a Fenavist tem desenvolvido com o objetivo de apresentar uma proposta de
trabalho que possibilite a atuacdo nos pontos-chave identificados como fatores de combate a crimina-
lidade, e no incentivo de maior integracdo entre as segurancas publica e privada.

Durante a conversa, Jeferson Nazario ressaltou que a intencdo da Federacdo é contribuir, por meio do
conhecimento e experiéncia das empresas, para que o setor de seguranca privada se mantenha como
um gerador de emprego formal, além de um agente ativo na busca pela melhoria do patamar de qua-
lidade da seguranca no Pafs.

Também foi exposta a preocupacdo com o fato de as empresas de seguranca terem se tornado alvo
de bandidos, que assaltam as bases operacionais e carros-fortes em busca de recursos para financiar
outros crimes. Diante desse cenério, a Fenavist discutiu a possibilidade de uma parceria em que as em-
presas e os 6rgdos de seguranca publica pudessem trocar informacoes da area de inteligéncia. A ideia
é antecipar ataques de grupos organizados.
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Ainda nesse sentido, a Federacdo solicitou a criagdo de um Comité de Inteligéncia de Transporte de
Valores. O objetivo é elaborar um plano de seguranca publica permanente e especifico, por meio de
grupos de trabalhos, em conjunto com as empresas de transporte de valores, e representantes de forcas
de seguranca publica.

Outro ponto que mereceu destaque na reunido foi o Estatuto da Seguranca Privada. Os diretores da
Fenavist mostraram-se enfaticos, ao defenderem a aprovacdo do Projeto de Lei que moderniza a le-
gislacdo da seguranca privada. A Fenavist pediu a ajuda do ministro Jungmann para que a votacado no
Plenario do Senado, Ultimo passo antes da sancdo presidencial, ocorra ainda este ano.

Por fim, a Federacdo solicitou ao Ministério da Seguranca Publica aprovar o pedido da Confederacdo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) para que ela tenha assento no recém-criado
Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS). Estabeleceu-se que, em sendo
autorizado, a CNC designara a Fenavist para representar todo o setor de comércio, servicos e turismo.

Presidente da Fenavist discute o futuro da vigilancia
no VII Encontro Nacional das Escolas de Formacao e

Aperfeicoamento de Vigilantes

O presidente da Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte
de Valores (Fenavist), Jeferson Nazério, teve participacdo de destaque no VII
Encontro Nacional das Escolas de Formacao e Aperfeicoamento de Vigilantes,
gue ocorreu de 24 a 26 de outubro, em Salvador.

Nazario, juntamente com o presidente da Associacdo Brasileira de Transporte
de Valores (ABTV), Ruben Schechter, e o presidente da Associagcdo Brasileira
das Empresas de Vigilancia e Seguranca (Abrevis), José Jacobson Neto, foi um dos debatedores do
Painel “O Futuro da Vigilancia”.

O presidente da Fenavist destacou a necessidade de uma economia forte para o crescimento do setor,
além da importancia do trabalho em parceria entre a seguranca privada e a seguranca publica.

No ultimo dia do encontro, o vice-presidente da Fenavist para Assuntos de Secretaria, Odair Conceicao,
apresentou a palestra “Seguranca Privada nas Penitencidrias”.

I Presidente da Fenavist toma posse como diretor da CNC

O presidente da Federacdo Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte
de Valores (Fenavist), Jefferson Nazario, tomou posse no dia 19 de novembro
como integrante da nova Diretoria da Confederagdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC). A entidade sera liderada pelo empreséario ama-
zonense José Roberto Tadros, que assume a presidéncia da CNC, com mandato
até novembro de 2022. Além de Nazario, o conselheiro da Fenavist junto ao
Sesc e ex-presidente da Federacao, Lélio Vieira Carneiro, também fara parte da nova diretoria.
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SEGURANCA INTELIGENTE

sugestdo de leitura da Biblioteca de Seguranca é o livro Inteligéncia de
Seguranca Publica e Cenarios Prospectivos da Criminalidade, de Hélio
0 AT (3T BT B Hiroshi Hamada e Renato Pires Moreira.

Asinstituicdes publicas e privadas e, por consequéncia, seus ativos humanos
perceberam a importancia pela busca do conhecimento académico sobre a
atividade deinteligéncia e suas implicagdes nos mais variados campos. Isso,
de certa forma, fez com que essa atividade especializada, desconhecida
e pouco compreendida por parte da sociedade, se destacasse, gracas ao
desejo de poucos que conhecem sua importancia no processo decisorio,

nos niveis operacional, tatico, estratégico e politico.
INTELIGENCIA DE

SEGURANCA PUBLICA Logo, a perspectiva do discurso cientifico da presente obra foi, com
mﬂnmm& base em temas diversificados de interesse dessa atividade, apresentar

: ao leitor uma pequena contribuicdo acerca dela, com possiveis cenarios
estratégicos e prospectivos e que fazem parte da seguranca publica. “No
passado, era uma atividade restrita as forcas armadas e a governos, hoje
é cada vez mais explorada por organizacées maduras que buscam criar o
proprio futuro ao invés de ficarem a mercé do destino!”.

Boa leitura!

Saiba mais, acesse www.bibliotecadeseguranca.com.br
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Lei anticorrupcao e
compliance foram pauta
de curso promovido
pelo Sindesp-MG

Bruno Torchia, advogado, profes-
sor de Direito Penal e mestre em
Direito PUblico, com capacitacdo internacional em
combate ao crime organizado, se reuniu no Sindica-
to das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Esta-
do de Minas Gerais (Sindesp-MG) com profissionais
do setor juridico e gerentes comerciais das empresas
de seguranca, empresarios do setor e membros da
diretoria do sindicato para um bate-papo sobre Lei
Anticorrupcdo e compliance.

O workshop aconteceu na manha do dia 6 de
novembro. Os efeitos da corrupcdo, suas causas,
efeitos e consequéncias foram apenas alguns dos
assuntos apresentados.

Os procedimentos necessarios a confeccdo, a im-
plementacdo e ao aprimoramento de programas
de integridade anticorrupgdo (compliance) foram
relembrados pelo professor com exceléncia, o que
atraiu a curiosidade e o interesse dos participantes
pela abordagem do tema.

Sindesp-PA moderniza-
se para melhor atender
aos associados e a
sociedade

O Sindicato das Empresas de Vi-
gilancia, Seguranca Eletronica,
Cursos de Formacao e Seguranga
Privada do Estado do Paré (Sindesp-PA) inaugurou
este ano sua sede, um prédio moderno pensado
pela diretoria para atender com conforto a seus
usuarios.

A nova sede do Sindesp-PA conta com um audité-
rio moderno de 58 lugares denominado “Tolentino
Marcal de Vasconcelos” (fundador do Sindicato). O
espaco é ideal para treinamentos, cursos, encon-
tros, entre outros eventos. O Sindesp conta ainda

com estacionamento, salas de recepcdo, adminis-
tracdo, copa, Tl, diretoria e salas de reunido.

A nova sede faz parte do plano de modernizagao
do sindicato, tornando-o cada vez mais parceiro do
associado e préximo da sociedade em geral.

Esta situada na Travessa Vileta, 2.152, bairro do
Marco em Belém-PA. Contatos e informacdes sobre
locacdo do auditério devem ser feitos pelos tele-
fones (91) 3246-3430/(91) 98116-7455 ou pelo
e-mail administrativo.sindesp@sindesp-pa.com.br.

Sindesp-SC sera um dos apoiadores
do 1° Congresso Internacional de
Operacoes de Choque

A capital catarinense receberd, no més de dezem-
bro, evento internacional sobre seguranca publica
e privada. O 1° Congresso Internacional de Ope-
racbes de Choque sera promovido pelo GPCho-
que, patrocinado pelo Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina
(Sindesp-SC) e ocorrera no Centro de Eventos Luiz
Henrique da Silveira, em Florianépolis, nos dias 10,
11 e 12 de dezembro. A meta da organizagao é
ultrapassar o numero de 2.500 inscritos.

A parceria consolidou-se em reunido realizada no
més de setembro, na sede do Sindesp-SC, entre a
diretoria dos sindicatos e representantes do GPCho-
que, da Policia Militar. O presidente do Sindesp-SC,
Dilmo Wanderley Berger, foi o anfitrido e recebeu o
tenente-coronel, Mauricio Silveira, e 0 comandante
Victor Bonfim. “Ndo temos duvida de que o Con-
gresso serd um sucesso. Santa Catarina é referéncia
nacional na area de seguranca publica e também
privada. Deixamos o sindicato a disposicao da Poli-
cia Militar para auxiliar na divulgagdo e promocéo
dessa grande iniciativa”, afirmou o presidente do
Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger.

A ideia do Congresso é disseminar conhecimento e
tecnologia nas areas de seguranga publica e priva-
da, contando com a presenca de oito palestrantes
referéncias do Brasil e cinco do exterior. A participa-
cdo internacional agregara valor de forma pragma-
tica e sistémica ao conjunto global das discussdes
da atividade policial ligada ao controle de distur-
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bios, ao crime organizado e a outros ramos da se-
guranca publica e privada. O Congresso também
contard com uma exposi¢ao de produtos e servicos.

Para mais informacodes e inscricoes gratuitas, acesse
o site do evento: www.cioc2018.com.br

O Sindesv-MS participa
do 2° Workshop SSMA

O Sindicato das Empresas de Vi-
gilancia, Seguranca e Transportes
de Valores do Estado de Mato
Grosso do Sul participou, entre
os dias 27 e 29 de setembro,
do seminario Seguranca, Saude e Meio Ambiente
(SSMA), realizado em Campo Grande-MS.

O Workshop apresentou palestras e informacdes
aos profissionais do segmento, como empresarios
e pessoal de Recursos Humanos. Além disso, houve
um trabalho especial com a sociedade, visando es-
clarecer a importancia de contratar empresas qua-
lificadas, regulares, credenciadas na Policia Federal
e filiadas ao sindicato. Desse modo, o Sindesv-MS
intensifica o combate a clandestinidade, ao alertar
sobre as responsabilidades quando se contratam
empresas irrequlares com profissionais desqualifi-
cados.

Presidente do SESVESP tem visao
critica sobre o modo como os
condominios tém lidado com o
aumento de furtos e roubos

O crescente nimero de edificios e condominios
residenciais que entraram no radar dos criminosos
no estado de S&o Paulo tem sido preocupante. Se-
gundo dados da Secretaria de Seguranca Publica
estadual, o registro de ataques aos residenciais nos
quatro primeiros meses de 2017 contabiliza 832
casos. No mesmo perfodo de 2018, ocorreram
1.300 episddios, o que representa um crescimento
de 56%.

Para o consultor em Seguranca, José Elias de Go-
doy, estd em curso uma mudanga no modus ope-
randi dos criminosos. “Atualmente, é mais comum
eles entrarem pela porta da frente dos condomi-
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nios, enganando o sistema de portaria”, assinala o
consultor.

Varios fatores contribuem para essa mudanca,
entre eles, a percepgdo dos criminosos de que
h& empresas com fragilidade e deficiéncia na
qualificacdo dos funcionarios da seguranca. “Os
bandidos percebem que, muitas vezes, o pessoal
ndo é qualificado e ndo segue procedimentos”,
avalia Godoy.

Para ele, o sistema mais recomendavel se
assenta em um tripé que inclui a seguranca fisica,
representada por muros, grades, enclausuramento,
portdes e guaritas blindadas; investimentos na
selecdo, contratacdo e formagdo de funciondrios
(proprio ou terceirizado); e conscientizacdo do
morador que, muitas vezes, ndo segue as regras
de seguranca e fragiliza o sistema.

A avaliacdo do consultor ganha eco no segmento
da seguranca privada. O presidente do Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca
Eletronica e Cursos de Formacdo do Estado de Séo
Paulo (SESVESP), Jodo Palhuca, tem visao critica
sobre a forma como os condominios lidam com
o tema. Ele argumenta que, de maneira geral, o
brasileiro ndo assimilou a cultura da seguranga,
realidade ainda mais presente entre as pessoas que
residem em condominios.

A crise econbmica também contribui para
aumentar a inseguranca, pois os condominios
tendem a buscar solucdes de custo menor e de
qualidade questionavel, como a contratacdo de
empresas clandestinas ou de profissionais ndo
qualificados para atuar no setor. A ansia em
reduzir despesas tem estimulado ainda a aquisicdo
do porteiro eletronico, que traz embutidos todos
0s riscos inerentes a substituicdo de uma pessoa
por um telefone, tornando ainda mais precaria a
seguranca nesses locais.

“Os condominios precisam, para melhorar,
contratar empresas de seguranca especializadas
e autorizadas pela Policia Federal. Nao adianta
contratar o vizinho, o parente, indicado por
amigos, sem dar valor adequado a qualificacdo
profissional”, observa Palhuca.
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SEMEESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

Sao Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 2537-8301

E-mail: adm@semeesp.com.br

Presidente: Autair luga

SESVESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

Sao Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 3858-7360

E-mail: sesvesp@sesvesp.com.br

Presidente: Jodo Eliezer Palhuca

SINDESP/AC

Endereco: Rua 6 de Agosto Lj. 1 n°® 853 - Centro
Rio Branco-AC, CEP 69901-000

Telefone: (68) 3223-9672

E-mail: sindesp2018ac@gmail.com

Presidente: Carlos Eduardo Lobato Frota

SINDESP/AL

Endereco: Rua Dr. Luis Pontes de Miranda n° 36
Ed. Delmiro, SI 305 - Centro - Pca. Palmares
Macei6-AL, CEP: 57020-140

Telefone: (82) 3326-1325

E-mail: sindesp-albr@ig.com.br

Presidente: Marcus Vinicius Castro do Nascimento

SINDESP/AM

Endereco: Rua Belo Horizonte 19, sala 717
Adrianépolis - Centro,

Manaus-AM, CEP: 69057-060

Telefone: (92) 3613-1213

E-mail: sindespam@sindespam.com.br
Presidente: José Pacheco Ferreira

SINDESP-AP

Endereco: Rua Jovino Dinod - de 1094/1095 a
2614/2615,

n° 1770, Condominio Marnazul sala 4 - Central,
Macapé-AP

Telefone: (96) 2101-3308

E-mail: sindesp-ap@hotmail.com

Presidente: Luis Fernando de Azevedo da Silva

SINDESP/BA

Endereco: Av.Tancredo Neves, n° 274 Bloco “B”
Centro Emp. Iguatemi - SI 421/422 Pituba -
Salvador-BA, CEP: 41820-020

Telefone: (71) 3450-0411/0563

E-mail: sindespba@terra.com.br

Presidente: Paulo Cruz Azevedo

SINDESP/CE

Endereco: Rua Pereira Filgueiras, 2020 SI 303/304 -
Aldeota - Fortaleza-CE, CEP: 60160-150

Telefone: (85) 3244-5599

E-mail: sindesp-ce@fortalnet.com.br

Presidente: Urubatan Estevam Romero

SINDESP/DF

Endereco: SAAN Quadra 03 Lote 1300 - Brasilia-
DF, CEP: 70632-300

Telefone: (61) 3233-9922/8338

E-mail: sindesp@sindesp-df.com.br

Presidente: Luis Gustavo Silva Barra

SINDESP/ES

Endereco: Av. Cesar Helal, 323 Bento Ferreira -
Vitéria-ES,

CEP: 29050-657

Telefone: (27) 3325-5025

E-mail: sindespadm@terra.com.br

Presidente: Edimar Barbosa

SINDESP/GO

Endereco: Rua dos Bombeiros n° 128 Qd. 248 Lts
12/14/15

Pg Amazonia - Goiania-GO,

CEP: 74835-210

Telefone: (62) 3218-5946/5174

E-mail: sindespgoias@uol.com.br

Presidente: Leonardo Ottoni Vieira

SINDESP/MA

Endereco: Rua Oswaldo Cruz, 1555 - Sala 708 - 7°
Andar - Ed. Jodo Pessoa - Sao Luis-MA

CEP: 65020-251

Telefone: (98) 3221-4557

E-mail: sindespma@bol.com.br

Presidente: Domingos Alcantara Gomes

SINDESP/MG

Endereco: Av. Raja Gabéglia, 2000, Torre 1 - Sala
334 - Estoril - Belo Horizonte-MG,

CEP: 30441-194

Telefone: (31) 3327-5300

E-mail: sindesp-mg@sindesp-mg.com.br
Presidente: Edson Pinto Neto

SINDESP/MT

Endereco: R. Desembargador Ferreira Mendes, 233
Ed Master Center S| 2/3 - Centro Sul -

Cuiabd -MT, CEP: 78020-200

Telefone: (65) 3027-6607/3607

E-mail: secretaria@sindesp-mt.com.br

Presidente: Angelo Roberto Jacomini

SINDESP/PA

Endereco: Rua dos Mundurucus 3.100, sala 2303,
Ed Metropolitan Tower - Guama - Belém-PA,

CEP: 66073-000

Telefone: (91) 3246-3436

E-mail: gerencia.sindesp@sindesp-pa.com.br
Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca

SINDESP/PB

Endereco: Av. Dom Pedro I, 1269 Sala 802/803 Ed
Sintese - Centro Jodo Pessoa-PB, CEP:58013-000
Telefone: (83) 3241-6466/6489

E-mail: sindesp-pb@hotmail.com

Presidente: Andréa Carla Gomes Pimenteira
Thomaz

SINDESP/PE

Endereco: Av. Agamenon Magalhaes, 2764,

Sala 103 Ed Emp. Ant. Albuquerque Galvao Bairro:
Espinheiro - Recife-PE,

CEP: 52020-000

Telefone: (81) 3421-4520 e 3423-5032

E-mail: sindesp@sindesp-pe.com.br

Presidente: Agostinho Rocha Gomes

SINDESP/PI

Endereco: Av. Bardo de Castelo Branco, n°® 3319 B.
Monte Castelo Teresina-Pl, CEP: 64016-850
Telefone: (86) 2106-0924/0900

Presidente: Alipio José Castelo Branco Junior

SINDESP/PR

Endereco: Rua Jodo Parolin, n® 1416 — Parolin -
Curitiba-PR,

CEP: 80220-290

Telefone: (41) 3233-6880

E-mail: sindesp@sindesp-pr.org.br

Presidente: Alfredo Vieira Ibiapina Neto

SINDESP/RJ

Endereco: Av. Paulo de Frontin, 383 Rio Comprido
- Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20261-240

Telefone: (21) 2293-4354

E-mail: sindesp-rj@sindesp-rj.com.br

Presidente: Frederico Carlos Crim Camara

SINDESP/RN

Endereco: Av. Odilon Gomes de Lima 1727 Sala
06 Prédio Comercial Cond. N. Sra. Da Paz Capim
Macio - Natal-RN

CEP: 59078-400

Telefone: (84) 3217-0476

E-mail: sindesprn@hotmail.com

Presidente: Edmilson Pereira de Assis

SINDESP/RO

Endereco: Avenida Amazonas, 9069 - Socialista -
Porto Velho-RO

CEP: 76828-870

Telefone: (69) 3229-0315

E-mail: sindespro_sindesp@hotmail.com
Presidente: Francisco Assis B. Fonseca

SINDESP/RS

Endereco: Av. Getulio Vargas, 1570 Sala 207 -
Porto Alegre-RS

CEP: 90150-004

Telefone: (51) 3233-7172/9744

E-mail: sindesprs@sindespr.com.br
Presidente: Silvio Renato Medeiros Pires

SINDESP/SC

Endereco: R. Deodoro, 226

Ed. Marco Pélo 4° Andar - Centro Floriandpolis-SC,
CEP: 88010-020

Telefone: (48) 3223-1678/1393

E-mail: sindesp@sindesp-sc.org.br

Presidente: Dilmo Wanderley Berger

SINDESP/SE

Endereco: Rua Terezinha da Costa Santos, 347
Jardim Alvorada Aracaju-SE, CEP: 49045-133
Telefone: (79) 3231-5971

E-mail: sindesp-se@infonet.com.br
Presidente: Sandro Ataide Moura

SINDESP/TO

Endereco: Quadra 204 Sul Alameda 13, Lote 02
(antiga ARSE 21) Palmas-TO, CEP: 77020-476
Telefone: (63) 3213-2288/3214-6593

E-mail: sindespto@uol.com.br

Presidente: Joseph Ribamar Madeira

SINDESV-MS

Endereco: Rua Japao 815, Joquei Club, Campo
Grande-MS,

CEP: 79.080-450

Telefone: (67) 3222-5422/99245 0307

E-mail: secretariaexecutiva@sindesvms.com.br
Presidente: Amilto José do Pilar

SINESVINO

Endereco: Rua Julio de Castilhos, 651 Sala 109 -
Centro

Farroupilha-RS, CEP: 95180-000

Telefone: (54) 3268-6555

E-mail: sindicato.sinesvino@gmail.com
Presidente: Gilberto Perera

SINDESP/RR

Endereco: Av. Benjamin Constant, n® 1171 sala
08B - Centro

Boa Vista-RR, CEP: 69301-020

Telefone: (95) 3198-2203

Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca
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COLUNA GENTE

PERCIVAL ARACEMA
Meio Século de
dedicacao a
Seguranca Privada

A histéoria de Percival Aracema se mistura com
a evolucdo do segmento do Pais. O jovem de 20
anos, recém-saido da Policia do Exército, foi selecio-
nado para atuar na primeira equipe de carro-forte
da Brinks no Brasil, no final dos anos 1960. Traba-
lhou na companhia por 32 anos e chegou a vice-
-presidéncia. Também passou pelas empresas Pires
por uma década. Chegou a trabalhar por oito anos
em outra atividade, mas acabou retornando a sequ-
ranca privada ha dois anos, como sécio-diretor da
Segvap Seguranca Patrimonial.

Durante toda sua histéria na seguranca privada,
Percival Aracema sempre se dedicou a contribuir
para a evolucdo do segmento por meio da ativida-
de sindical. O empresario foi um dos fundadores da
Fenavist, da Associacdo Brasileira das Empresas de
Transporte de Valores (ABTV), do Sindicato Patronal
de Sao Paulo e dos Sindicatos de Transporte de Va-
lores do Rio de Janeiro e Parand. Também participou
da criacdo da Federacdo Mundial de Seguranca, da
Fesesul e da Fepasep. “Todo empresario deve parti-
cipar ativamente na 4rea sindical, é uma forma sau-
davel de defendé-la e de contribuir com a categoria
diante de tantos desafios”, diz.

Tanto esforco foi recompensado. “Fui escolhido
como juiz classista empregador no TRT/SP, por qua-
tro anos, representando o segmento de seguranga
privada, até a extingdo dos Juizes Classistas no go-
verno FHC", relembra.

Mesmo com uma vida agitada, sobra tempo para
outra paixdo. “Um hobby apaixonante e desafiante
como motociclista de Harley Davidson é uma forma
de ver e amar a vida de outra 6tica, fazendo amigos
de estrada e em contato com as belezas da natu-
reza”, conta.
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EVANDRO FORTUNATO
LINHARES

Luta pela

coletividade

Formacdo em Administracdo, MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas, professor na é&rea de
Negociagdo nas organizacdes, area de Gestdo de
Pessoas, Evandro Fortuna Linhares tem 22 anos de
experiéncia no segmento de prestacdo de servigos, em
gue atua como executivo e empresario em consultoria
e assessoria administrativa para o Sindesp-SC, Seac-
SC, SEMAESC. Também é presidente do Instituto
Catarinense de Educacdo Profissional (ICAEPS) e
do Conselho Regional de Administracdo de Santa
Catarina (CRA-SC).

“Nas organizacdes em que tive a oportunidade de
gerir, sempre busco entender o verdadeiro papel da
companhia, em alinhamento das estratégias com as
acdes que dependem do envolvimento das pesso-
as”, explica o executivo do Sindesp-SC.

Evandro explica que o papel dos executivos em en-
tidades sindicais é de extrema importancia, uma
vez que o cenario econdmico, as relacdes, as orga-
nizacdes estdo no processo de transformacdo. “Os
executivos devem promover inovacdes na forma de
atuar do sindicato, por meio da implantacdo de me-
lhorias continuas em processos e produtos, visando
ampliar o portfdlio, dinamizar a gestdo e alcancar os
melhores resultados”, afirma.

Em relacdo ao futuro, ele acredita que a palavra-
-chave no momento atual para que as empresas
prestadoras de servicos possam “sobreviver” é ser
resiliente, ou seja, é “a capacidade de uma organi-
zagdo de se antecipar, se preparar, e se adaptar a
transformacdes graduais e interrupcdes repentinas
a fim de sobreviver e prosperar”. Isso vai além da
gestdo de riscos para uma visdo mais holistica da
integridade e do sucesso dos negdcios.
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&Ne Janeiro
: Dia 29: 09h30 Conselho Gestor - Brasilia/DF
14h30 Reunido de Diretoria INASEP - Brasilia/DF
Fique ligado na nossa Fevereiro
Age n da Dia 11: 14h30 Reunido Semestral com Parceiros Fenavist Negocios - Brasilia/DF
Dia 18: 19h30 Inauguracdo Sede Sindesp/TO e Posse Diretoria ACIPA - Palmas/TO
Dia 19: 09h30 Reunido de Diretoria - Palmas/TO
Marco
Dia 18: manha Solenidade dos 30 anos da Fenavist no Congresso Nacional - Brasilia/DF
Dias 18 e 19:  35° GEASSEG (horério a definir) - Brasilia/DF
Dia 19: 09h30 Reuniao de Diretoria - Brasilia/DF
09h CCASP - Brasilia/DF
20h Festa dos 30 Anos da Fenavist - Brasilia/DF
Abril
Dia 16: 09h30 Conselho Gestor - Brasilia/DF
Dia 30: 09h Reuniao dos Juridicos Fenavist e Febrac - Brasilia/DF
Maio
Dia 14: 09h30 Reunido de Diretoria e AGO - Aracaju/SE
Junho
Dia 11:09h Encontro de Assessores de Comunicacao - Brasilia/DF
Dias 25 a 27:  Feira ISC Brasil - Sao Paulo/SP (horério a definir)
Dias 25 e 26: manha ENESP Regido Sudeste - Sdo Paulo/SP
Dia 26: manha Reunido de Diretoria - Sdo Paulo/SP
20h Prémios Mérito e Benemérito da Seguranca Privada - Sdo Paulo/SP
Julho
Dia 8: 14h30 Reunido Semestral com Parceiros Fenavist Negocios - Brasilia/DF
Dia 9: 09h30 Conselho Gestor - Brasilia/DF
14h30 Reunido de Diretoria INASEP - Brasilia/DF
Agosto
Dia 20: 09h30 Reuniao de Diretoria - Brasilia/DF
Setembro
Dia 10: 09h Reuniao dos Juridicos Fenavist e Febrac - Brasilia/DF

Dia 17: Reunido de Diretoria - Brasilia/DF (horéario a definir)
ENESP Regido Sul - Curitiba/PR (horario e data a definir)

Outubro
Dia 15: 09h30

Novembro

Dia 25: 14h30
Dia 26: 09h30
Dia 26: 20h

Conselho Gestor - Brasilia/DF
GEASSEG - Florianépolis/SC (horario e data a definir)

Reunido Semestral com Parceiros Fenavist Negocios - Brasilia/DF
Reunido de Diretoria e AGO - Brasilia/DF
Jantar de Final de Ano - Brasilia/DF

Dezembro (a definir)
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BBEHeficio Social Familiar -

do seu Sindicato

#segurancaunidaesegurancaforte

Venha fazer
parte desse
grande projeto.

juntos, somos

mais fortes

B Para saber mais entre contato
sodexo  [Rodent ¢ www.fenavist.org.br/negocios

SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA L

©) negocios@fenavist.org.br
@ 61 3327-5440
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