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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR BARBOSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES,ESCOLTA
ARMADA, RONDA MOTORIZADA,MONITORAMENTO ELETRONICO E VIA SATELITE, AGENTE DE SE,
CNPJ n. 05.904.803/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERAFIM GERSON
CAMILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de transportes de valores, escolta armada, ronda motorizada, monitoramento eletrénico e via
satélite, agentes de seguranca pessoal e patrimonial, seguranca e vigilancia em geral, exceto, a
categoria dos trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda, transporte de valores, escolta armada
e tesouraria, com abrangéncia territorial em Aracruz/ES, Cariacica/ES, Fundao/ES, Guarapari/ES,
Serra/ES, Vianal/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo serdo reajustados,
a partir de 1° de janeiro de 2020, pelo percentual de 2,5% (dois e meio por cento), passando o
salario anterior do empregado-vigilante de 1.394,82 (mil, trezentos e noventa e quatro reais e
oitenta e dois centavos) praticado no ano de 2019, para o valor de R$ 1.429,69 (mil,
guatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) para vigorar no periodo de
01.01.2020 a 31.12.2020. Para o periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021 os salarios dos



empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo serdo reajustados pelo indice do
INPC acumulado no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 5% do indice do
INPC.

Paragrafo 1°. O salario normativo da funcdo de vigilante de seguranca pessoal sera de
R$1.713,07 (mil, setecentos e treze reais e sete centavos), para vigorar durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo. Para o periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021 os salarios dos
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo seréo reajustados pelo indice do
INPC acumulado no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 5% do indice do
INPC.

Paragrafo 2°. O salario normativo da funcdo de vigilante de ronda motorizada sera de
R$1.571,39 (mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos), para vigorar durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo. Para o periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 os
salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo serdo reajustados pelo
indice do INPC acumulado no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 5% do
indice do INPC.

Pardgrafo 3°. Ficam garantidos aos empregados (inspetores, supervisores e fiscais) das
empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo o piso minimo de R$1.918,28 (mil,
novecentos e dezoito reais e vinte e oito centavos) para vigorar no periodo de 01.01.2020 a
31.12.2020, bem como os mesmos beneficios concedidos aos empregados-vigilantes (tiquete
alimentacgao, adicional de periculosidade, horas extras e adicional noturno), sendo que as horas
extras e o adicional noturno dependerdo exclusivamente da forma do trabalho diario. Para o
periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021 os salarios dos empregados (inspetores, supervisores e
fiscais) e o piso minimo de R$ 1.918,27 serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no
periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 5% do indice do INPC.

Paragrafo 4°. Os empregados ligados a area administrativa das empresas abrangidas neste
instrumento coletivo terdo seus respectivos salarios reajustados pelo mesmo percentual
utilizado para a repactuagdo do valor do salario normativo do empregado-vigilante. Os
empregados que tenham diploma de nivel superior e percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social terdo seus
respectivos salarios corrigidos mediante livre negociacdo com seus empregadores, ficando
excluidos dos indices aqui pactuados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO

As partes convenentes estabelecem que os empregadores pagardo os salarios mensais até o
5° (quinto) dia util de cada més subsequente, sendo que o sdbado ndo sera considerando dia
atil para efeito de pagamento, e se o 5° (quinto) dia util cair em qualquer feriado, seja nacional,
estadual ou municipal, o pagamento da competéncia sera feito no 1° (primeiro) dia Uutil
subsequente.



CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGATORIEDADE DOS CONTRACHEQUES

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverdao disponibilizar os
contracheques via sistema eletrdonico até o 5° (quinto) dia util do més do efetivo pagamento ou
0 contracheque impresso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - DO IMPACTO ECONOMICO

Em razéo da celebragcao do presente instrumento coletivo as empresas de seguranca
privada, levando em consideracdo os varios tipos de postos de trabalho, terdo
dispéndio, em média, de 3,74% (trés inteiros e setenta e quatro centésimos por cento)
nas suas despesas operacionais, com reflexos diretos sobre os custos dos contratos
de prestacdo de servicos de vigilancia privada, principalmente em razdo das
clausulas econbmicas pactuadas neste instrumento coletivo para o periodo de
01.01.2020 até 31.12.2020.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE POSTO E/OU FUNGAO

Os empregadores poderdo estabelecer gratificacfes para seus empregados e também
gratificagbes para postos de servicos ou ainda em decorréncia de deliberacdo do cliente-
contratante dos servicos.

Paragrafo 1°. As gratificacbes e/ou funcdes gratificadas dos postos especiais ficardo,
exclusivamente, circunscritas ao empregado indicado ao posto de servi¢o especial criado pelo
empregador ou determinado em contrato especifico da prestacdo de servi¢o de seguranca.

Paradgrafo 2°. Os empregados fardo jus ao recebimento das gratificacbes e/ou funcgbes
gratificadas dos postos especiais pelo periodo laborado, ou seja, pelo critério pro rata die
trabalhado.

Paragrafo 3°. As gratificacdes de postos e as funcdes gratificadas de postos especiais sao
indicadas, eleitas e escolhidas, exclusivamente, pelos empregadores e, por iSSO mesmo nao
podem, definitivamente, ser objeto de isonomia com os demais postos de servigos e/ou fungdes



laborais, que néo estiverem classificadas como especiais pelos empregadores ou determinado
em contrato especifico da prestacéo de servigo de seguranca.

Paragrafo 4°. Fica convencionado que as gratificacdes de postos e as fun¢bes gratificadas de
postos especiais deixardo, imediatamente, de ser pagas pelo empregador nas seguintes
condi¢bes: | - quando o empregado-vigilante deixar de exercer o trabalho no posto especial
gratificado e/ou deixar de exercer a funcéo gratificada de posto especial, por qualquer motivo; Il
- quando houver o término do contrato de prestacdo de servico; Ill - na extincdo do posto
especial, quer seja pelo empregador, quer seja pelo proprio cliente contratante do servico; IV -
na extingdo da fungéo gratificada especial, quer seja pelo empregador, quer seja pelo proprio
cliente contratante do servico.

Paragrafo 5°. Fica convencionado que as gratificacdes de postos especiais e as funcdes
gratificadas de postos especiais, por terem carater especial, eventual e precario, ndo constituem
direito adquirido e ndo podem ser conceituadas como salario in natura.

Paradgrafo 6°. Em todos os contratos de prestacdo de servicos de seguranca privada que
preveem postos especiais e/ou funcdes gratificadas de postos especiais, desde que
gratificadas, os empregadores, neste caso, ficam obrigados a pagar os valores indicados nos
contratos para os respectivos postos especiais e/ou funcdes gratificadas de postos especiais,
aos empregados que executarem as tarefas especiais, obedecidos os critérios avencados
supra.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir outro empregado recebera pelo periodo
trabalhado na substituicéo a diferenca salarial da funcao ou cargo conforme a clausula 32 supra,
bem como todos os beneficios respectivos aquela funcdo, enquanto durar a substituicdo da
funcao ou cargo, ficando desde ja estabelecido que ndo sera paga em periodo de afastamento,
superior a 15 (quinze) dias, inclusive no periodo de gozo das férias.

Paragrafo 1°. As partes convencionam que 0s empregadores quando convocarem o empregado
para exercer a atividade ou cargo de outro empregado devem fazer por escrito, bem como
deverd comunica-lo, por escrito, quando do término das atividades, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, exceto no caso do periodo a ser laborado for inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°. O empregado se eventualmente realizar horas extraordinarias receberd as
referidas horas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o
valor da hora normal de trabalho do empregado substituido. A base de célculo para apuragéo
da hora normal sera o salario acrescido de seus consectarios legais e também do adicional de
periculosidade.

Paragrafo 3°. O empregado que deixar de exercer a atividade ou cargo de outro empregado
voltara a perceber somente o seu salario normativo acrescido do adicional de periculosidade,
por isso mesmo em hipétese alguma sera considerado como reducgéo salarial.



Paragrafo 4°. O empregado sé recebera pela funcédo gratificada, de acordo com as
nomenclaturas estabelecidas na clausula terceira, enquanto estiver efetivamente no exercicio
da respectiva funcao, ficando, desde ja, estabelecido que a funcao gratificada ndo sera paga
em periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias, inclusive no periodo de gozo das férias.

CLAUSULA NONA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE BRIGADISTA

O empregado-vigilante patrimonial que exercer a funcdo de brigadista recebera gratificacéo
minima de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario normativo de R$1.429,69 (mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos), desde que em efetivo exercicio
da funcéo de vigilante brigadista e nos contratos que efetivamente exigirem a disponibilizacao
dessa mé&o-de-obra.

Paragrafo Unico. O fato do vigilante possuir o curso de brigadista ndo Ihe da direito de
recebimento a gratificacdo se néo observadas as condicionantes estabelecidas no caput.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

Fica convencionado entre as partes que as horas extras serdo remuneradas com o acréscimo
do percentual de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.
As partes convencionam que a base de calculo para apuracdo da hora normal sera o salario
acrescido de seus consectarios legais e também do adicional de periculosidade.

Paragrafo 1°. As horas extras quando executadas em feriados nacionais, estaduais e
municipais serdo remuneradas com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°. Todas as horas extras trabalhadas no periodo da apuragdo mensal serdo,
obrigatoriamente, incluidas pelos empregadores nos respectivos contracheques/holerites dos
seus empregados para as devidas incidéncias legais.

Paragrafo 3°. Em caso de eventual convocacdo do empregado para exercer atividade laboral
fora da escala natural, o empregador fica obrigado a entregar ao empregado o tiquete
alimentacdo e também o vale transporte (um para ida e outra para volta), considerando para
tanto o critério estabelecido para o fornecimento dos beneficios, que é por dia trabalhado.

Paragrafo 4°. No més de 30 dias, o empregado deve trabalhar a quantidade de 180 horas e em
caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas
extraordinarias, ndo podendo, portanto, utilizar a escala extra como forma compensatoria.

Paragrafo 5°. No més de 31 dias, o empregado deve trabalhar a quantidade de 192 horas e em
caso de necessidade de escala extra, o empregador fica obrigado a pagar as devidas horas



extraordinarias. Para o empregado que laborar no més de 31 dias a quantidade de 180 horas
ndo podera a empresa utilizar a escala extra como forma compensatoria.

Paragrafo 6°. Quando o empregador determinar em norma interna que o empregado deve
comparecer para o inicio da escala com antecedéncia maxima de 10 minutos, ndo pode o
laborista chegar ao local do trabalho com antecedéncia superior, sob pena de descumprir a
ordem empresaria e por isso nao podera suscitar “tempo a disposi¢cao”, considerando que o
procedimento, além de infringir a norma interna serd considerado como ato de voluntério.

Paragrafo 7°. As horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser computadas no
calculo do Descanso Semanal Remunerado — DSR e a integracdo das horas extras, no
descanso semanal remunerado, calcula-se da seguinte forma: somam-se as horas extras do
més; divide-se o total de horas pelo nimero de dias Uteis do més; multiplica-se pelo nUmero de
domingos e feriados do més; multiplica-se pelo valor da hora extra com acréscimo.

Paragrafo 8°. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integracao
das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacédo
natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacao de bis in idem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECUSA LICITA DAS HORAS EXTRAS

A circunstancia do empregado-vigilante recusar-se a trabalhar, além da jornada normal, ndo
implicard, de maneira alguma, qualquer tipo de puni¢cédo ao referido empregado.

Paragrafo 1°. As partes registram que a atividade de vigilancia é continua e ndo pode sofrer
interrupcdo, assim, em caso de forca maior ou de caso fortuito, 0 empregado-vigilante que
estiver no posto de servico devera aguardar a sua substituicdo no posto.

Paragrafo 2°. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo do empregado-vigilante,

em no maximo 02 (duas) horas, ficando ainda convencionado de que o fato s6 podera ocorrer,
no maximo, 03 (trés) vezes no més, com o0 mesmo empregado-vigilante.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno, para os efeitos deste instrumento coletivo, o trabalho executado na forma
do 8§ 2°, do art. 73, da CLT.

Paragrafo 1°. A hora noturna sera remunerada pelo percentual de 40% (quarenta por cento). O
valor da hora noturna apura-se pelo salario normativo acrescido dos seus consectarios legais e
também do adicional de periculosidade.



Paragrafo 2°. Em razéo do efetivo beneficio propiciado aos empregados pela remuneragéo do
adicional noturno (dobro do previsto no caput, do artigo 73, da CLT), as partes resolvem
estabelecer a hora noturna em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo 3°. O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos, por isso mesmo devem ser computados no célculo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR e calcula-se da seguinte forma: somam-se as horas noturnas normais
trabalhadas no més; divide-se pelo numero de dias Uteis; multiplica-se pelo nimero de domingos
e feriados; multiplica-se pelo valor da hora normal; multiplica-se pelo valor do adicional noturno
(40%).

Paragrafo 4°. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em raz&do da integracao
do adicional noturno habitualmente prestado, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacéo de bis in idem.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O percentual do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
salario normativo do empregado, nos termos do artigo 193 da CLT, incluido por forca da Lei n®
12.740/2012, publicada em 10.12.12, cuja atividade foi regulamentada pela Portaria n° 1.885/13
do MTE.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que o adicional de periculosidade integra a
remuneracao dos empregados para todos os fins de direito.

Paragrafo 2°. Ter& direito ao adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012, por se
tratar de atividade periculosa, regulamentada pela Portaria n° 1.885/13 do MTE, também os
empregados inspetores, supervisores e fiscais.

Paragrafo 3° N&o havera em hipdtese alguma o pagamento cumulativo do adicional de
insalubridade com o adicional de periculosidade, facultando, contudo, ao empregado o direito
de opcao para o recebimento do adicional que Ihe for mais favoravel, devendo, neste caso,
oferecer manifestacdo escrita perante o seu respectivo empregador.

Paragrafo 4°. Para os contratos de prestacdo de servicos entre os empregadores e seus
clientes, prevendo o pagamento das duas verbas (adicional de periculosidade e adicional de
insalubridade), neste caso, o empregador respectivo deve pagar ao laborista, que prestar
servigcos em postos dos referidos contratos, os dois adicionais de forma cumulativa, deixando
claro que a cumulatividade s6 deve ser paga enquanto o empregado estiver trabalhando no
posto do contrato.

Paragrafo 5°. Fica convencionado entre as partes que caso haja alteracdo no contrato de
prestacdo de servigo, excluindo o pagamento da insalubridade ou na eventualidade do
empregado deixar de trabalhar no referido posto, cabera ao empregador pagar ao laborista
somente o adicional de periculosidade.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE ALIMENTACAO.

As partes estabelecem que o tiquete alimentacao tera o valor individual e nominal de R$ 31,75
(trinta e um reais e setenta e cinco centavos) para o periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 e para
o periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021 o valor do tiquete sera reajustado pelo indice do INPC
acumulado no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 50% do indice do INPC
e as empresas somente poderdo contratar o beneficio na modalidade "alimentacao”, ou seja, o
beneficio ndo podera ser na modalidade "tiquete refeicdo” e sera fornecido por dia trabalhado,
independentemente da jornada diéria de trabalho.

Paragrafo 1°. Fica convencionado que nos contratos onde houver previsao para o fornecimento
direto de alimentacdo as empresas fornecerdo também o tiquete alimentacéao.

Paragrafo 2°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentacdo devera ser
realizada mensalmente e até o 5° (quinto) dia util do més a ser trabalhado. A quantidade dos
tiquetes alimentacdo dependera da escala de trabalho do obreiro. Nos casos de admisséo e de
retorno ao trabalho do empregado os tiquetes alimentacédo serdo entregues, no curso do meés,
até o 5° (quinto) dia util e proporcionalmente aos dias que serao trabalhados.

Paragrafo 3°. Fica convencionado que em caso de faltas ao servico (justificadas ou ndo), os
tiquetes alimentacdo serdo deduzidos pelos dias nédo trabalhados e a deducéo respectiva sera
operada na entrega no més subsequente.

Paradgrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentacdo as empresas poderao
descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador), previsto na
Lei n® 6.321/76, até o limite de 10% (dez por cento).

Paragrafo 5°. Por forca do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal as partes declaram
solenemente que o tiquete alimentacdo ou a alimentacao direta, isto €, aquela fornecida no
tomador dos servicos em razédo do contrato, sob as formas previstas nesta norma coletiva, nao
terdo, em hipbétese alguma, natureza remuneratéria, por isso mesmo, ndo podem ser
considerados como salério-utilidade ou salario in natura, nos termos da Lei n® 6.321/76, de seus
Decretos Regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 1.156/1993.

Paragrafo 6°. Quando o empregador convocar o empregado para se submeter a cursos,
palestras internas/externas e outras atividades inerentes a profissdo, que excedam a 04 (quatro)
horas diarias de duracdo devera |he fornecer um tiquete alimentacdo extraordinario ou
alimentacao direta.

Paragrafo 7°. Para o fornecimento do tiquete alimentacéo os sindicatos convenentes e/ou as
empresas terdo livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de celebrar contrato com
qualquer firma especializada no fornecimento de tiquete alimentagédo, desde que amplamente
aceita no comércio varejista no Estado do Espirito Santo.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE.

O vale transporte sera fornecido na forma da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo 1°. O vale transporte poderd ser fornecido pelo empregador, diretamente ao
empregado beneficiario, em pecunia (dinheiro), conforme deciséo proferida pela Egrégia Secao
de Dissidios Coletivos do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (ROAA 370.2007.000.17.00).
Fica desde logo estabelecido entre as partes, que o beneficio (vale transporte), quando
fornecido em pecunia (dinheiro), constitui verba sem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragcado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cao
previdenciaria ou de FGTS, ndo constitui rendimento tributavel do empregado e ndo integrara
de forma alguma a remunerac¢do do empregado beneficiario, e também nao podera receber
qualquer reflexo de verba trabalhista, por se tratar de beneficio totalmente excluido da condicéo
de verba salarial.

Paragrafo 2°. Quando o empregador convocar o0 empregado para comparecer em sua sede ou
para se submeter a cursos fora da sua escala regular de trabalho, palestras internas e outras
atividades inerentes a profissdo devera |lhe fornecer os respectivos vales transportes (um para
a ida e outro para o retorno).

Paragrafo 3°. O empregador esta autorizado a descontar na folha de pagamento o percentual
de até 6% sobre o valor do salario basico do empregado pelo vale-transporte fornecido.

Paragrafo 4°. Em caso de falta no servico, fica o empregador autorizado a deduzir os vales
transporte ja entregues no més anterior que ndo foram utilizados em razdo da falta ao trabalho,
devendo para tanto o empregador fornecer os vales complementares para més a ser trabalhado.

Paragrafo 5°. No caso de verificacdo das condicGes estabelecidas no paragrafo anterior o
desconto legal estara limitado ao valor fornecido a titulo de vale transporte caso o valor seja
inferior a 6% do seu salério-base.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

Por esta clausula fica convencionado que as empresas deverdao contratar, por livre arbitrio e
preservando a livre concorréncia, plano de saude com operadora de plano de saude
devidamente aprovada e sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto é, ndo
podem estar sob intervencéo e/ou direcao fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que
colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios do plano de saude.



Paragrafo 1°. O empregador custeara a quantia de R$ 68,86 (sessenta e oito reais e oitenta e
seis centavos) por empregado que desejar aderir ao plano de saude empresarial coletivo, quer
na modalidade ambulatorial, quer em outra modalidade de maior cobertura.

Paragrafo 2°. Fica pactuado entre as partes a obrigatoriedade de contratacédo de plano de saude
ambulatorial, sem qualquer 0nus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da
mensalidade preestabelecida de R$ 68,86 (sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos),
justamente por ser a parte que cabe ao empregador custear o plano de saude.

Paragrafo 3°. Considerando que a inclusdo do empregado no plano de satde ambulatorial é
obrigatoria, enquanto prevalecer o valor da mensalidade preestabelecida de R$ 68,86 (sessenta
e oito reais e oitenta e seis centavos), deve o empregador inclui-lo no referido plano,
imediatamente, isto é, no ato da admisséo.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que na eventualidade do plano de satude ambulatorial
sofrer alterag@o no valor preestabelecido de R$ 68,86 (sessenta e oito reais e oitenta e seis
centavos), o empregado fica responsavel pelo pagamento da diferenca apurada, tudo em
comum acordo entre as partes, mediante desconto em folha de pagamento e prévia
comunicacdo ao empregado.

Paragrafo 5°. O empregado que optar pelo plano de saude empresarial coletivo de valor
superior ao plano ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 68,86 (sessenta
e oito reais e oitenta e seis centavos), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da
diferenca, que sera descontada em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por
escrito, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 6°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude para todos os
empregados em condi¢cdes mais vantajosas ndo podera fazer alteracées, inclusive ndo podendo
ter coparticipacdo do empregado e ndo estara obrigada a fazer outro plano de saude, podendo
continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado optar em aderir ao
plano de salde contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 7°. Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude, na qualidade individual
ou de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens
anteriores, mediante declaracédo expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo 8°. Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no plano de salude com
pagamento total as expensas dos mesmos, devendo o0s valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado
nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 9°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo ficam obrigadas
a encaminhar para os sindicatos convenentes, quando solicitadas, copia do contrato/convénio
com plano de saude objetivando fazer prova do cumprimento da clausula juntamente com a
relacdo de todos os empregados incluidos no plano de saude.

Paragrafo 10°. O plano de saude podera conter clausula de coparticipacdo dos empregados,
guando do seu uso, desde que expressamente divulgado e autorizado, por escrito, pelo
empregado, a excecao do plano de saude ambulatorial previsto no caput da presente clausula.



Paragrafo 11°. Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenca ou
por auxilio acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude ambulatorial. Para o
empregado que optou pelo plano de saude empresarial coletivo de valor superior ao plano
ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 68,86 (sessenta e oito reais e
oitenta e seis centavos), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenca,
pagando sua parte diretamente a firma prestadora do plano de salde ou diretamente ao seu
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao o fazendo
ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

Paragrafo 12°. Fica convencionado entre as partes que o nao cumprimento desta clausula pelas
empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificacédo por escrito,
pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial pelo descumprimento da clausula, mensalmente, até a efetiva
regularizacao da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

Paragrafo 13°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude em hipétese
alguma terd natureza salarial, por isso mesmo ndo integra e nem incorpora ao salario do
empregado beneficiario do plano de saude.

Paragrafo 14°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula caberd as entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo 15°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por
auxilio acidente, e que tiver dependente no plano de saude fica responsavel pelo pagamento
integral do referido plano diretamente a firma prestadora do plano de saude ou diretamente ao
seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao o
fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude
do seu dependente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Por esta clausula fica convencionado que todas as empresas custeardo a quantia de R$ 12,00
(doze reais), por empregado, a titulo de custeio de plano odontolégico, que devera ser
obrigatoriamente regulamentado, sem restricbes e devidamente registrado no CRO/ES —
Conselho Regional de Odontologia do Espirito Santo e na ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Paragrafo 1°. Os sindicatos convenentes, por livre arbitrio e preservando a livre concorréncia,
celebraram contrato de cobertura de plano odontologico com operadora devidamente
regulamentada e sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar), no
valor mensal individual de R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo 2°. Fica estabelecido entre as partes que, exclusivamente, para o contrato celebrado
entre as entidades convenentes e a operadora do plano odontoldgico, a modalidade de inclusao
sera compulsodria para todos os empregados que ndo possuem plano odontolégico, enquanto
prevalecer o valor da mensalidade preestabelecida de R$ 12,00 (doze reais), justamente por



ser a parte que cabe ao empregador custear o plano odontologico e por ndo ter 6nus para o
empregado.

Paragrafo 3°. As partes estabelecem que os empregados que nao possuem plano odontolégico
e 0s empregados admitidos a partir de 01.01.2020 serao obrigatoriamente incluidos no contrato
celebrado pelos sindicatos convenentes, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo 4°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo poderdo aderir ao
contrato celebrado pelos sindicatos convenentes, na qualidade de empresa interposta, devendo
para tanto solicitar sua adeséo diretamente a Corretora que administra o plano odontolégico.

Paragrafo 5°. O plano odontolégico contratado pelas entidades convenentes devera contemplar
as coberturas minimas exigidas pelo rol de procedimentos conforme a Resolucdo Normativa
387/2015 expedida pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e devera também
atualizar a referida cobertura minima imediatamente a nova exigéncia através de resolucdo da
ANS, e, ainda: a) Oferecer cobertura obrigatoria de assisténcia (procedimentos de urgéncia e
emergéncia) 24 horas, todos os dias da semana, com atendimento restrito e garantido no local
do trabalho de cada empregado, quando este estiver exercendo suas atividades laborais; b)
Garantir aos trabalhadores e seus eventuais dependentes que j& facam parte do plano
odontoldgico, por pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos, a permanéncia no mesmo,
gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, em razdo da perda de renda decorrente do
desemprego involuntario; c) Garantir aos eventuais dependentes do trabalhador que ja facam
parte do plano odontolégico por pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos, a permanéncia no
mesmo, gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, em razdo de morte do trabalhador.

Paragrafo 6°. Fica acordado entre as partes que na eventualidade do plano odontologico
celebrado entre os sindicatos convenentes e a operadora de plano odontolégico sofrer alteracédo
no valor preestabelecido de R$ 12,00 (doze reais), o empregado fica responséavel pelo
pagamento da diferenca apurada, tudo em comum acordo entre as partes, mediante desconto
em folha de pagamento e prévia comunicacdo ao empregado.

Paragrafo 7°. No caso do empregado ser beneficiario de outro plano odontolégico este podera
solicitar sua adesao ao plano odontolégico contratado pelos sindicatos convenentes diretamente
ao sindicato profissional ou a Corretora que administrar o referido plano, respeitando os prazos
para migracdo de contrato preestabelecidos pela Lei n°® 9.656/98 que regulamenta os planos
odontoldgicos. Neste caso cabera ao sindicato laboral ou a Corretora que administrar o plano
odontoldgico encaminhar diretamente para o respectivo empregador a adesao/autorizacéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 8°. Cabe ao prestador do plano odontoldgico providenciar a nota fiscal de servigo e
0 respectivo boleto de pagamento a ser enviado para as empresas.

Paragrafo 9°. O empregador que ja tiver contrato de plano odontolégico com outra operadora,
que ndo seja a contratada pelos sindicatos convenentes, ndo estd obrigado a migrar os
empregados que possuem plano odontoldgico para o contrato celebrado pelos sindicatos
convenentes, salvo se o empregado optar em aderir ao plano odontoldgico contratado pelos
sindicatos convenentes, respeitando 0s prazos para migragao de contrato preestabelecidos pela
Lei n°® 9.656/98 que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Paragrafo 10°. O empregador que ja tiver contrato de plano odontoldégico com outra operadora
devera observar se o contrato celebrado prevé as garantias e condicdes minimas pactuadas no



paragrafo 5° desta clausula, devendo, para tanto, apresentar cOpia do referido contrato aos
sindicatos convenentes, no prazo de 15 dias contados do registro da convencao coletiva de
trabalho pelo Sistema Mediador do MTE, acompanhado da relacdo dos empregados
beneficiarios.

Paragrafo 11°. Fica acordado entre as partes que todas as empresas abrangidas no presente
instrumento coletivo deverdo encaminhar aos sindicatos convenentes, no mesmo prazo
estabelecido no paragrafo 10° desta clausula, a relagcdo de todos os empregados que néo
possuem plano odontolégico.

Paragrafo 12°. Caso o contrato do plano odontoldgico apresentado pelo empregador nao
contemple as garantias minimas previstas no paragrafo 5° desta clausula, o empregador tera
gue apresentar aos sindicatos convenentes juntamente ao contrato atual, no prazo de 15 dias
assinados pelos sindicatos convenentes, a adequacédo ao contrato atual, ou, em caso negativo
de adequacdo, devera a empresa migrar para o0 contrato celebrados pelos sindicatos
convenentes, respeitando 0s prazos para migracdo preestabelecidos pela Lei 9.656/98 que
dispbe sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Paragrafo 13°. O empregador que ja tiver contrato assinado com plano odontolégico e que o
custo seja integralmente arcado pelo empregado, fica a empresa obrigada a custear o valor de
R$ 12,00 (doze reais), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenca total do
plano atualmente pago, que sera descontada em folha de pagamento, mediante autorizacao
prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 14°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano odontoldgico para todos
os empregados em condi¢cdes mais vantajosas ndo podera fazer alteracbes neste contrato
especifico, inclusive ndo podendo alterar as condi¢des vigentes do contrato e ndo estara
obrigada a fazer o plano odontolégico celebrado pelos sindicatos convenentes, podendo
continuar no que ja estiver contratado, salvo se o empregado optar em aderir ao plano
odontoldgico contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 15°. Se o empregado ja for possuidor de plano odontoldgico, na qualidade individual
ou de dependente, fica a empresa desobrigada a contratar o plano odontolégico previsto nos
paragrafos anteriores, mediante declaracdo expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo 16°. Os empregados poderao incluir os seus dependentes no plano odontolégico, no
mesmo valor de R$ 12,00 (doze reais), com pagamento total as expensas dos mesmos,
devendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 17°. Ao empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por
auxilio acidente, Ihe fica garantido o beneficio do plano odontoldgico contratado, sem qualquer
onus, salvo se o empregado aderiu a plano de valor superior, ficando responsavel pelo
pagamento da diferenca apurada, pagando sua parte diretamente ao seu respectivo
empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia.

Paragrafo 18°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano odontolégico em hipétese
alguma tera natureza salarial, por isso mesmo néo integra e nem sera incorporado ao salario do
empregado beneficiario do plano odontolégico.



Paragrafo 19°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo 20°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula,
pelas empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apos a notificacao, por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizacéo da clausula, sendo
revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para
o sindicato patronal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Por esta clausula fica convencionado que os sindicatos convenentes poderdo contratar, por livre
arbitrio e preservando a livre concorréncia, seguro de vida em grupo com assisténcia funeral
com qualquer Seguradora de Seguros credenciada pela SUSEP, de modo que as empresas
poderdo ser subestipulantes do contrato e o seguro devera ser em favor de todos os
empregados, especialmente os empregados-vigilantes, ja que a contratacdo é de carater
obrigatério, conforme a Lei 7.102/83 (art. 19), Decreto 89.056/83 (arts. 20 e 21) e Portaria
3233/2012 - DG/DPF, observando, ainda, o disposto na Resolu¢cdo CNSP 05/84 (anexa ao
instrumento coletivo).

Paragrafo 1°. As partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo, no ato da admissao
do empregado, estabelecendo, ainda, como condi¢cdes minimas os capitais segurados para
todos os empregados disposto na Resolucdo CNSP 05/84; a cobertura basica de morte por
qualquer causa, obedecidas as exclusdes legais; a cobertura adicional de invalidez permanente,
parcial ou total, por acidente e o auxilio funeral.

Paragrafo 2°. Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e
fora do trabalho, a partir da contratacéo do seguro de vida em grupo, considerando acidentes e
morte pelos valores e condicBes abaixo: a) em caso de morte natural ou acidental do
empregado-vigilante a indenizacdo sera de 100% (cem por cento) do valor contratado; b) em
caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado-
vigilante, o pagamento de uma indenizacéo relativa a perda, a reducao ou a impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéo, por leséo fisica, causada por acidente
pessoal coberto, ocorrido durante a vigéncia da apolice, limitada até o percentual do capital
segurado escolhido para essa garantia. Para o calculo da indenizacdo devera ser levado em
consideracao o percentual correspondente constante da tabela para calculo da indenizacdo em
caso de invalidez permanente, constante das condi¢cbes especiais, que devera fazer parte do
contrato de seguro, limitado ao valor do capital segurado.

Paragrafo 3°. Fica estabelecido que as importancias seguradas, de carater legal e obrigatdrio,
para todos os empregados e por cobertura, corresponderdo, no minimo, em cada més os
valores de 26 (vinte e seis) vezes a remuneracao verificada no més anterior, para cobertura de



morte por quaisquer causas naturais ou acidentais; e a 2 (duas) vezes o limite fixado na letra
“a”, para cobertura de invalidez permanente parcial ou total, por acidente.

Paragrafo 4°. No caso do empregado que estiver afastado do trabalho por motivo de férias,
acidente, tratamento de saude ou as expensas do INSS, serd considerada a remuneracao
mensal que Ihe seria atribuida se estivesse em atividade, excluindo-se apenas as horas extras.

Pardgrafo 5°. Se a empresa ndo contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem
observar as condi¢cbes minimas pactuadas respondera na ocorréncia do evento (morte ou
invalidez permanente, parcial ou total por acidente), pelos valores minimos estabelecidos no
presente instrumento coletivo.

Pardgrafo 6°. Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverdo ser informados pela
empresa empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu
conhecimento, por carta, fax, telegrama ou e-mail e, posteriormente, devera ser encaminhada
a documentacéo para a regularizagao.

Paragrafo 7°. A seguradora contratada, na ocorréncia de obito do segurado, por qualquer que
seja a causa, devera responder pela assisténcia do funeral, limitado ao valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), sem qualquer custo adicional para as empresas e sem nenhum desconto do
valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de assisténcia funeral
ou o reembolso ao custeador da nota original das despesas efetivamente gastas com o funeral
do empregado até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo 0s servicos serem
prestados por empresas de assisténcia funeral.

Paragrafo 8°. Para a obtencao da assisténcia funeral, um membro da familia devera comunicar
a empresa empregadora, que acionara a prestadora do servico, comunicando o falecimento do
empregado e esta deverd, no prazo maximo de 03 (trés) horas, disponibilizar a assisténcia
funeral.

Paragrafo 9°. Para fins de reembolso da assisténcia funeral, pela seguradora, o referido
reembolso somente sera efetuado mediante a apresentacdo das notas fiscais originais dos
gastos realizados.

Paragrafo 10°. O(s) beneficiario(s) do seguro sera(do) aquele(s) designado(s) pelo segurado
em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitacdo
formal, preenchida e assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicacdo de
beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera
pago na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo 11°. A empresa devera obrigatoriamente encaminhar copia da apolice do seguro de
vida em grupo juntamente com a relacdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do registro do presente instrumento
coletivo no Sistema Mediador do MTE.

Paragrafo 12°. Apés o envio da apolice de seguro de vida em grupo aos sindicatos convenentes
e na eventualidade da empresa empregadora ter contratado seguro de vida em grupo, sem
observar as condigdes minimas pactuadas no presente instrumento coletivo, tera o prazo de 30
(trinta) dias, contados da notificagcdo enviada, por escrito e assinada em conjunto pelos
sindicatos convenentes, para adequar as condicbes minimas pactuadas.



Paragrafo 13°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula pelas
empresas empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, apés a notificagcdo, por escrito,
pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizagdo da clausula, sendo
revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para
o sindicato patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

A empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes no
efetivo exercicio de suas func¢des e em defesa dos legitimos interesses e direitos das
entidades sob sua guarda, incidirem na pratica de atos que levem a responder qualquer acéo
judicial até o fim do processo.

Paragrafo 1°. Fica convencionado entre as partes que a assisténcia juridica prevista no caput
deverd ser prestada pelo empregador no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a
empresa tomar ciéncia do fato, sob pena de pagamento de multa equivalente a 05 (cinco)
salarios normativos do respectivo empregado.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que a multa acima sera revertida integralmente para o
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Por esta clausula, fica convencionado que a partir de 01.01.2020, as empresas concederao
Auxilio Familiar ao Trabalhador, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta
clausula e de acordo com os auxilios definidos e aprovados pelas entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo 1°. As empresas abrangidas pelo instrumento coletivo recolherdo compulsoriamente
a empresa gestora contratada, aprovada pelas entidades convenentes, o valor de R$ 14,00
(quatorze reais) por trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo para Auxilio Familiar ao
Trabalhador, até o dia 10 (dez) de cada més, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 2°. O custeio do Auxilio Familiar ao Trabalhador sera de responsabilidade integral
das empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, ficando vedado qualquer
desconto no salario do empregado.

Paragrafo 3°. E de responsabilidade da empresa abrangida no presente instrumento coletivo,
0 envio a empresa gestora, de toda documentacdo necessaria para a viabilidade do auxilio, bem
como atualizacdo de dados perante a empresa gestora, cabendo a empresa abrangida no



presente instrumento coletivo obrigatoriamente encaminhar mensalmente 0s seguintes
documentos: a) extrato do CAGED ou o ultimo declarado ao MTE; b) listagem de todos os
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo; c) listagem dos admitidos e
desligados no periodo.

Paragrafo 4°. Ocorrendo evento que gerara o direito ao recebimento do Auxilio Familiar ao
Trabalhador, a empresa devera comunicar formalmente a empresa gestora, o tipo de evento,
acompanhado da documentagdo comprobatéria, no prazo maximo de 10 (dez) dias da
ocorréncia.

Paragrafo 5°. Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar
a rubrica do Auxilio Familiar ao Trabalhador, nas planilhas de custos e formacao de precos em
licitagBes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 6°. Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenca ou acidente sera
devido o recolhimento do valor do beneficio naquele periodo e até 12 (doze) meses seguintes.
Quando do efetivo retorno do empregado afastado ao trabalho, a empresa devera retomar com
as contribuicdes do custeio do Auxilio Familiar ao Trabalhador, cabendo a empresa comunicar
tanto no momento do afastamento quando do retorno do trabalhador.

Paragrafo 7°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de Auxilio Familiar ao
Trabalhador, sem prejuizo das demais sancdes legais, a empresa que ndo cumprir na integra a
presente clausula, além de responder acdo por descumprimento de norma coletiva a ser
ajuizada pelo sindicato laboral, também sera obrigada a indenizar o trabalhador com importancia
em dinheiro equivalente ao dobro do valor do auxilio que teria direito na época.

Paragrafo 8°. Para retirada de Certificado de Regularidade e outros servi¢os solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaracdo de quitacdo e regularidade
do Auxilio Familiar ao Trabalhador emitida pela empresa gestora.

Paragrafo 9°. O Auxilio Familiar ao Trabalhador ndo possui, em hip6tese alguma, natureza
salarial por ndo se constituir em prestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e
eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrard o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacbes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 10°. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento de clausula, a titulo
de danos materiais por cada més que a empresa gestora ndo der a devida cobertura do auxilio,
em razao da inadimpléncia da empresa.

Paragrafo 11°. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislacao.

Paragrafo 12°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais
convenentes.

Empréstimos



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica convencionado que o SINDSEG-GV/ES, o SINDESP/ES e também as empresas
empregadoras tém o livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de contratarem com
qualquer firma especializada na prestacéo de servicos, o fornecimento de Cartdo de Compras
para todos os empregados representados no presente instrumento, na forma abaixo
discriminada.

Paragrafo 1°. Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o referido Cartdo de Compras, sendo certo que os trabalhadores néao
terdo nenhum 6nus na expedi¢éo e elaboracéo do cartdo ou taxa de administracao, restringindo-
se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da Sumula 342 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°. A utilizacdo do Cartdo de Compras pelo empregado ndo acarretara quaisquer
onus financeiros para o sindicato profissional; para o sindicato patronal e também para os
empregadores.

Paragrafo 3°. Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em até 30%
(trinta por cento) do salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, de cada
trabalhador e o limite do Cartdo de Compras sera de no minimo R$ 200,00 (duzentos reais),
salvo se houver margem para o referido valor.

Paragrafo 4°. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do Cartdo de
Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5°. Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, ficam as
empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
homologacéo de sua resciséo de contrato de trabalho.

Paragrafo 6°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo ficam obrigadas
a encaminhar para os sindicatos convenentes, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados
do registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, copia de documento
comprobatério da contratacao e/ou convénio com a empresa que fornece o Cartdo de Compras
objetivando fazer prova do cumprimento da clausula juntamente com a relacdo dos empregados
gue possuem e com a relacdo dos empregados que nao possuem Cartdo de Compras.

Paragrafo 7°. O empregado que ndo possui ou que nao aderiu a época o Cartdao de Compras
poderd a qualquer momento solicitar sua adesao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO



As empresas concordam em credenciar as instituicdes financeiras indicadas pelos sindicatos
convenentes, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento, em conformidade
com a Lei n®10.820/03 e suas alteracdes e a Lei n°® 10.953/04.

Paragrafo 1°. Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada, apresentada pelos
sindicatos convenentes, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo
quando a empresa ndo possuir 0s critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo 2°. Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada,
devera justificar por escrito, sendo que os sindicatos convenentes fardo apresentacéo de nova
instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo 3°. Na hipotese de desligamento do empregado, por qualquer motivo, durante o
prazo de ressarcimento do empréstimo, o saldo devedor deverd ser assumido e pago
diretamente a instituicdo financeira, ndo permanecendo qualquer responsabilidade para o seu
respectivo empregador e nem mesmo para as entidades convenentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convencionam que nao sera permitida a contratacdo de empregado, a titulo de
contrato de experiéncia, por prazo superior a 30 (trinta) dias, do empregado que ja prestou
servigcos para a empresa, desde que contratado para desempenhar a mesma funcao
anteriormente executada.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PERIODO ANTECEDENTE A DATA-BASE.

A contagem do periodo antecedente a data-base, para efeito de rescisdo dos contratos por
prazos indeterminados, sera de 30 (trinta) dias, exceto para a rescisdo por justa, por acordo
entre as partes e/ou por pedido de demissédo, ou em caso de perda de contrato comprovado
pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS.



As partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo deverao realizar obrigatoriamente no sindicato laboral, as homologacdes das rescisdes
contratuais de trabalhadores com mais de 01 (um) ano de tempo de servico e que sejam filiados
ao sindicato laboral ou que néo tenham feito oposicdo da clausula da contribuicdo profissional
extraordindria (TAC n°® 0744/2012), sob pena de descumprimento de clausula.

Paragrafo 1°. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional os TRCTs
dos empregados néo filiados, no prazo de até 05 dias apds o0 pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 2°. As empresas deverdao agendar as homologacdes de rescisfes no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias, ap0s o pagamento das verbas rescisérias, que serdo previamente
agendadas pelo Sindicato Profissional, que se compromete a atender na data e horario
ajustados.

Paragrafo 3°. Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato
da homologagéo, o Sindicato Laboral podera, em face de sua ndo concordancia com os célculos
apresentados, suspender a homologacao mediante justificativa, cabendo a empresa, se houver
pertinéncia na justificativa, realizar os ajustes necessarios e comparecer a sede do Sindicato
Laboral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a devida homologacéo.

Paragrafo 4°. Se a empresa ndo concordar com a suspensdo do ato homologatério cabera ao
sindicato laboral proceder com a homologacéo do instrumento de rescisdo contratual mediante
ressalva, especificando as parcelas e discriminando o seu valor, se for o caso.

Paragrafo 5°. Se o empregado ndo comparecer para homologar a rescisdo do contrato o
sindicato profissional fornecera declaracdo de ndo comparecimento e a empresa fica
desobrigada a comparecer novamente para a homologacao.

Paragrafo 6°. A documentagcdo necessaria para homologacdo sera a seguinte: a) 04 vias do
termo de rescisdo de contrato de trabalho; b) 01 via do aviso prévio; ¢) 01 via do exame
demissional; d) carta de preposto; e) 01 via do célculo das médias duodecimais de horas extras,
adicional de periculosidade e adicional noturno, se laborados; f) ficha financeira do empregado;
g) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado; h) Carta de referéncia; i) PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario); j) CTPS devidamente atualizada; |) declaracdo de opcéo de
continuidade ou ndo ao plano de saude devidamente assinada pelo empregado; e m)
comprovante de pagamento da rescisdo através de depdsito bancario.

Paragrafo 7°. A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitard a empresa a multa por
descumprimento de clausula, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em

valor equivalente ao seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE MENOR E JOVEM APRENDIZ



Considerando que a aprendizagem profissional consiste em formacao técnico-profissional
metodica que permite ao jovem aprender uma profissédo e obter sua primeira experiéncia como
trabalhador, por isso mesmo as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo sao
obrigadas a empregar numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, dos
trabalhadores existentes nos quadros administrativos das empresas, cujas fungcdes demandem
formacdo profissional.

Paragrafo unico. Como o percentual de aprendizagem, de no minimo cinco por cento, previsto
no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacdo as funcdes que demandem formacao
profissional, o que difere do curso de formacao de vigilante a que alude a Lei n°® 7.102/82, em
seu art. 16, inc. IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranca, ndo se
confundindo com a mencionada habilitacdo profissional obtida por meio de curso técnico de
nivel médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei, o
curso de formacdo de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, por isso
mesmo na contratacdo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os vigilantes
(armados e/ou desarmados), os vigilantes de transporte de valores, 0s inspetores, supervisores
e fiscais de seguranca privada, justamente por ndo demandarem qualquer formacéo para seu
exercicio profissional.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO PELO
INSS

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso
de armas de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n°
8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo a admisséo de pessoa portadora
de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre
na contratacdo de policiais (art. 37, VIII, CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da
administracdo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da
empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e que porte Certificado Individual
de Reabilitacdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta
capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n°
3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e
Portaria/DPF 3233/2012.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SINDESP/ES que forem vencedoras
em processo licitatorio de contratos publicos ou privados de prestacdo de servico poderéo



reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra disponibilizada pela empresa que perdeu o
contrato, ressalvado, os casos de estabilidade.

Paragrafo 1°. O empregado devera apresentar manifestacdo se aceita ou ndo ser contratado
pela empresa vencedora, mediante assisténcia do sindicato profissional, visando estabelecer
as condi¢cBes para a transferéncia dos empregados, devendo este ser anuido pelo sindicato
patronal, preferencialmente na Comissao de Conciliacao Prévia.

Paragrafo 2°. No prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias, antes do término do
contrato, a empresa que perdeu o contrato fica obrigada apresentar ao sindicato laboral e a
empresa vencedora a listagem completa dos empregados disponiveis (ou nao) para ser
contratado (ou néo) pela empresa vencedora.

Paragrafo 3°. A empresa que venceu o contrato de prestacdo de servicos, dentro do prazo
méaximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias, apds o recebimento da listagem, deveré informar a
empresa que perdeu o contrato e também ao sindicato laboral quais empregados serdo
reaproveitados.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que, se o empregado estiver cumprindo aviso prévio e for
admitido pela empresa vencedora do contrato de prestacéo de servicos, neste caso, o pedido
de dispensa de cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador observando
em sua integralidade a redacédo da Sumula n.° 276 do TST.

Paragrafo 5°. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que ndo estiver cumprindo
aviso prévio, mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestacdo de
servicos, neste caso, o contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo muatuo entre
empregado e empregador, mediante assisténcia do sindicato profissional, visando estabelecer
as condicdes para a transferéncia do empregado, com anuéncia do sindicato patronal,
preferencialmente na Comisséo de Conciliacdo Prévia.

Paragrafo 6°. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado pela
empresa vencedora do contrato de prestacao de servicos e se seu empregador nao tiver local
para transferi-lo, dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma
imotivada e cabera ao empregador proceder a anotacdo na CTPS, comunicar a dispensa aos
orgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma
estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos
da Sumula n° 29 do TST.

Paragrafo 7°. Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao
da proximidade do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der
continuidade ao referido contrato cabera ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de
seu termo, visando a preservacao do emprego, com o objetivo de dar seguranca econdémica ao
trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao empregado aceitar a
reconsideracéo (principio da continuidade das relacdes trabalhistas).

Paragrafo 8°. No encerramento do contrato de prestacao de servigos entre 0 empregador e 0
tomador de servico podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologacéo da rescisdo na Entidade Sindical
Laboral.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CURSO E CERTIFICADO DE RECICLAGEM DO EMPREGADO-
VIGILANTE

A empresa de curso de formacédo de vigilantes, ao expedir o certificado de reciclagem,
devidamente registrado pela Delegacia de Seguranca Privada (DELESP), do Departamento de
Policia Federal ou Comisséo de Vistoria, para ser considerado valido em todo territério nacional,
fica obrigada a entregar & empresa contratante do empregado-vigilante, no prazo de 05 (cinco)
dias, o referido certificado.

Paragrafo 1°. Ficam as empresas obrigadas a entregar a declaracdo do curso de reciclagem
(Declaracéo de Tipo de Pessoa) e entrega-lo ao respectivo empregado, no prazo de 10 dias, a
contar da disponibilidade da referida declaracéo.

Paragrafo 2°. O curso de reciclagem do empregado-vigilante serd totalmente custeado pelo
empregador.

Paragrafo 3°. A empresa quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional enviara a
este, no prazo de 8 (oito) dias contados do recebimento da solicitagdo, a listagem dos seus
empregados-vigilantes reciclados no periodo especificado.

Paragrafo 4°. Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de reciclagem, que € de
carater obrigatério, o empregador devera lhe fornecer, para os referidos dias, de forma
antecipada, os tiquetes alimentacdo e os respectivos vales transporte para a realizacdo do
referido curso e ndo serdo consideradas como horas extras, desde que realizado tanto na escala
de trabalho quanto nas folgas, isto €, o vedado ao empregador encaminhar o empregado para
fazer o curso de reciclagem exclusivamente nos dias de folgas.

Paragrafo 5°. O empregado-vigilante que for reprovado no curso de reciclagem devera ser
submetido a novo curso e o custo sera rateado entre a empresa e o empregado-vigilante
reprovado na mesma proporcionalidade, isto €, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das
partes, considerando que € imprescindivel o certificado de reciclagem, condig&o exigida em lei.

Paragrafo 6°. Se o empregado-vigilante ficar reprovado pela segunda vez fica convencionado
entre as partes que o curso de reciclagem sera totalmente custeado pelo empregado-vigilante,
e se mesmo assim ndo houver a aprovacao, fica pactuado que a empresa e o empregado
deverdo comparecer a CCP, mediante assisténcia do sindicato laboral, para resolver sua
permanéncia ou ndo na empresa.

Paragrafo 7°. O empregado-vigilante que trabalhar em escala noturna ndo podera realizar o
curso de reciclagem no dia seguinte ao término da escala e, neste caso, o0 curso devera ter inicio
no dia seguinte a sua folga.



Paragrafo 8°. Fica estabelecido que as escolas que ministram cursos de formacéao de vigilantes
deverdo encaminhar, no prazo maximo de 10 dias, ao sindicato profissional, a relagdo nominal
dos empregados matriculados, contendo a data de inicio das reciclagens, o nome dos vigilantes
matriculados e seus respectivos empregadores.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa dos empregados abrangidos pelo presente instrumento, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do preenchimento dos requisitos
exigidos para adquirir o direito a aposentadoria, seja integral ou proporcional, ficando-lhe
garantida a estabilidade pré-aposentadoria, desde que ndo exista causa objetiva que determine
ou justifique sua dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. Adquirida a aposentadoria
cessa imediatamente e de forma automatica a garantia aqui conferida.

Paragrafo 1°. Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente
comunicar, por escrito, ao seu respectivo empregador, quando estiver faltando 24 (vinte e
qguatro) meses para o tempo de aquisi¢do, apresentando para tanto documento oficial emitido
pelo INSS (CNIS ou simulacao pelo préprio site do INSS), atestando o tempo, seja integral ou
proporcional.

Paragrafo 2°. Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso
prévio indenizado, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do aviso,
para comunicar, por escrito, ao seu respectivo empregador que faz jus ao direito a estabilidade,
apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob pena de néo poder suscitar
a nulidade do aviso prévio e consequentemente a perda da garantia prevista no caput da
clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

P