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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR RELATOR DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222REGIAO - ESTADO DO PIAUI

Processo n® 0080014-70.2019.5.22.0000

SINDICATO DASEMPRESASDE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORESDO ESTADO
DO PIAUI - SEVIGEPI, entidade sindical inscrita sob o CNPJ n° 07.399.479/0001-20, neste ato
representado por seu presidente, ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR, e seu
advogado, ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO, e SINDVIGILANTES - SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o
n° 07.471.774/0001-40, neste ato representado por seu presidente, ANDRE DE SOUSA LIMA, e seu
advogado, JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, informar que compuseram a lide, definindo a Convencgéo Coletiva de Trabalho para o ano de
2019, nos seguintes termos e clausulas convencionais:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

Paragrafo Unico. Em virtude do presente acordo, os efeitos financeiros decorrentes do presente Acordo
Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n° 0080014-70.2019.5.22.0000 devem ser contado

s somente a partir da data de sua homologacéo judicial.
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Il - CLAUSULA SEGUNDA- DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMONIAL, SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA E OS DEMAIS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, com abrangéncia
territorial em Acaué/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/Pl, Alagoinha Do Piaui/Pl, Alegrete Do Piaui/PI,
Alto Longa/Pl, Altos/Pl, Alvorada Do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical Do Piaui/Pl, Anisio De
Abreu/Pl, Antonio Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras Do ltainVPI, Arraial/Pl, Assungcdo Do Piaui/PI,
Avelino Lopes/PIl, Baixa Grande Do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/PI,
Barro Duro/PI, Batalha/Pl, Bela Vista Do Piaui/Pl, Belém Do Piaui/PIl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/PlI,
Beténia Do Piaui/PI, Boa Hora/Pl Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio Do Piaui/Pl, Bonfim Do
Piaui/Pl, Boqueirdo Do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti Dos Lopes/PI, Buriti Dos
Montes/Pl, Cabeceiras Do Piaui/Pl, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdo Grande Do
Piaui/Pl, Campinas Do Piaui/Pl, Campo Alegre Do Fidalgo/Pl, Campo Grande Do Piaui/Pl, Campo
Largo Do Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto Do Buriti/Pl, Capitdo De Campos/PlI,
Capitdo Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caradbas Do Plaui/Pl, Caridade Do Piaui/PI, Castelo do
Piaui/PI, Caxingd/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do
Gurguéia/Pl, Colénia do Piaui/Pl, Conceicdo do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl,
Cristalandia do Piaui/PI, Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/PlI,
Curralinhos/Pl, Demerval Lob&o/PI, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/PlI,
Domingos Mourao/Pl, Elesbdo Veloso/PI, Eliseu Marting/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/PlI,
Flores do Piaui/PI, Floresta do Piaui/PI, Floriano/Pl, Francindpolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco
Macedo/PI, Francisco Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/PlI,
Hugo Napoleao/Pl, Ilha Grande/PI, Inhuma/Pl, Ipiranga Do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PlI, Itainépolis/PlI,
Itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/Pl, Jaicos/Pl, Jardim Do Mulato/PI, Jatoba do Piaui/PI, Jerumenha/PlI,
Jodo Costa/Pl, Joaquim Pires/PIl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio
Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sdo Francisco/Pl, Lagoa Do Barro do Piaui/PlI,
Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa Do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/PI,
Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel Emidio/PlI, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé Do
Piaui/PI, Matias Olimpio/PI, Miguel Alves/Pl, Miguel Ledo/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/PlI,
Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre do Piaui/Pl, Morro Cabeca no Tempo/Pl, Morro Do Chapeu do
Piaui/PI, Murici Dos Portelas/PIl, Nazaré Do Piaui/PIl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa
Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Anténio/PlI,
Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre Marcos/Pl, Paes Landin/PI, Pajel do Piaui/Pl, Palmeira do
Piaui/PI, Palmeirais/Pl, Paqueta/Pl, Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do
Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PIl, Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/PlI,
Picog/PI, Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI, Piracuruca/PI, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/PlI,
Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/Pl, Redencdo do Gurgueia/Pl, Regeneracido/PIl, Riacho Frio/PI,
Ribeira do Piaui/PI, Ribeiro Gongalves/Pl, Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/PI, Santa Cruz
dos Milagres/PI, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/PIl, Santana do Piaui/Pl, Santo
Anténio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sdo Braz Do Piaui/PI,
SAo Félix do Piaui/PIl, Sdo Francisco de Assis Do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, SGo Gongalo do
Gurgueia/Pl, SGo Gongalo do Piaui/Pl, So Jodo da Canabrava/Pl, Sdo Jodo da Fronteira/Pl, SAo Joao
da Serra/Pl, Sdo Jodo da Varjota/Pl, SAo Jodo do Arraial/Pl, S8o Jodo do Piaui/Pl, Sdo José o
Divino/PIl, S8o José do Peixe/Pl, Sdo José do Piaui/Pl, Sao Julido/Pl, S&o Lourenco do Piaui/Pl, SAo
Luis do Piaui/Pl, S8o Miguel da Baixa Grande/Pl, SGo Miguel do Fidalgo/Pl, SGo Miguel do Tapuio/PI,
SA0 Pedro do Piaui/Pl, SGo Raimundo Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sgefredo
Pacheco/Pl, Smdes/Pl, Smplicio Mendes/PI, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/PI,
Tanque do Piaui/PI, Teresina/Pl, Unido/Pl, Urucui/PI, Valenca do Piaui/PI, Varzea Branca/PI, Varzea
Grande/PI, Vera Mendes/PI, Vila Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PlI.

111 - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Para o ano de 2019, o salario-base para a vigilancia sera de R$ 1.257,88 (mil duzentos e cinquenta e
sete reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Unico. Os funcionarios do Monitoramento Eletrénico, que possuem piso salarial estipulado
por empresa, terdo seus sal&rios reajustados conforme o percentual previsto na CLAUSULA QUARTA.

IV - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO

Os salarios vigentes serdo reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) relativamente ao valor
nominal do ano anterior.

V - CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na ocasido da concessdo das férias,
tendo por base tdo somente o salario base e o adicional de periculosidade, e a Ultima parcela até o dia 20
de dezembro, na qual sera paga a totalidade de horas-extras, DSR, intrajornada, hora noturna reduzida e
adicional noturno, apurados nos ultimos 12 (doze) meses, conforme previsto emlei.

VI - CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo recebera salario igual
ao trabalhador substituido, a partir da data de sua substitui¢cado e/ou durante o periodo em que exercer a
funcao.

VIl - CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que nao prestarem as devidas informacfes corretamente de acordo com a média salarial
percebida pelo o empregado e nao fizerem os devidos recol himentos aos 6rgdos competentes, as mesmas
arcarao com o pagamento dos referidos abonos.

81°. As empresas obrigar-se-do a cadastrar seus empregados como participantes do PIS, conforme
determina a lei vigente;

82°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho (MTE) a relacéo dos empregados que
porventura tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes ndo sejam prejudicados no
recebimento do referido beneficio.

VIl - CLAUSULA OITAVA - DO ATRASO DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem ao pagamento do salario dos empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, conforme lei vigente.

IX - CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
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As horas-extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas
Convencdes anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) emrelacdo a hora normal.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensacdo de excessos de horas na forma de banco de horas,
desde que seja realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

X - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodo de 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com o
adicional de 30% (trinta por cento) emrelacdo a hora normal.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOS DADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de pericul osidade aos vigilantes que prestam
servigos em areas consideradas perigosas nos termos do art. 193 da CLT, e o adicional de insalubridade
que sera calculado sobre o piso da categoria dos vigilantes, conforme previsto emlei.

XlI - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o empregado recebera o adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor nominal do salario, conforme previsao legal, sendo que no caso de transferéncia a
pedido do proprio empregado ndo caberd tal adicional desde que a solicitagcdo respectiva seja assistida
pelo sindicato.

X1l - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas pagarao até o 5° dia util de cada més o ticket alimentacao para todos os seus trabal hadores
no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), inclusive para os vigilantes que trabalham em escala
de 12x36.

81°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo magnético e
correspondera a quantidade mensal de 24 tickets, independentemente da quantidade de dias ao més;

82°, Serdo deduzidas do valor fixado no "caput" desta clausula, as faltas nao justificadas ocorridas
durante o més;

83°. Asfaltas justificadas ndo seréo deduzidas do valor fixo no caput desta clausula;

84°. Nos postos de servico, excetuando-se os do municipio de Teresina, que, em virtude de situacdes
excepcionais, a refeicdo seja entregue pronta aos vigilantes, através de fornecedor exclusivo, fica
autorizado o desconto dos val ores diretamente no contracheque até o limite do ticket-alimentacao; e,

85°. A verba ora ajustada ndo possui natureza salarial, e serd concedida de forma gratuita aos
empregados.
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XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO E HABILITACAO

E vedada a contratacéo de vigilante para os postos de servicos sem que estejam habilitados através do
competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo Departamento de Policia Federal,
devendo este nimero constar em seu cracha e na Ficha de Registro empregaticio.

XVI - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fungdes que demandem formacgéao profissional, difere do curso de formagdo de vigilante a que
alude a Lei no 7.102/82, em seu art. 16, 1V, requisito essencial para o exercicio da atividade de
segurancga, ndo se confundindo com a mencionada habilitacdo profissional obtida por meio de curso
técnico de nivel médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei, 0
curso de formacéao de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, portanto no calculo da
contratacdo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os vigilantes, armados e/ou
desarmados, e de transporte de valores, ficando o percentual de célculo incidindo ao pessoal da
administracao.

XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO
PELO INSS

Considerando que o vigilante tem a func&o legal de inibir ou proibir agcdo delituosa com o uso de armas
de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimo nio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e
arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, e considerando que as atividades de prestacao de servico sao
prestadas na sede do tomador de servico, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de servico
propicie condicoes adequadas de trabalho para os portadores de deficiencia fisica habilitada ou
reabilitada, com relacao a admissao de pessoa portadora de deficie ncia fisica habilitada ou reabilitada,
tomaracomo parametro, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, a
exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (Art. 37, VIII, CF), ressalvado o comparecimento de
profissionais atendendo a publicacao da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e
que porte Certificado Individual de Reabilitacao ou Habilitacao expedido pelo INSS, que indique
expressamente que estacapacitado profissionalmente para exercer a funcao de vigilante (art. 140 e 141
do Decreto n° 3.048/99).

XVII - CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcdo de
vigilante, ficando proibido o uso da expressdo "vigia" ou qualquer outra contraria a Lei n. 7.102/83. §
1°. E obrigacio das empresas registrarem na CTPS do empregado a especificacio do cargo, em caso de
Vigilante Condutor; 8 2°. As despesas com atualizagc&o para o registro profissional previsto na Lei n.
7.102/83, seréo de exclusividade da empresa contratante.

XVIII - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM
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Aos vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé a Lei n. 7.102/83,
ter&o suas auséncias garantidas do seu posto de servico, durante o periodo da realizacéo do curso, sem
prejuizo da remuneracéo.

8 1°. Serdo remunerados os dias em que os (as) vigilantes estiverem realizando a reciclagem (obrigatério
por lei), desde que este obtenha frequéncia integral.

§ 2°. Estard o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses apds o curso, na
empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente corrigido, caso o afastamento ocorra
por iniciativa do empregado ou por justa causa.

8 3°. As empresas arcarao com as despesas de passagens, hospedagem e alimentacdo dos vigilantes que
residirem em outros municipios.

XIX - CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO EM
DESLOCAMENTO

As empresas disponibilizar&o transporte aos seus empregados para viabilizar os deslocamentos para o
posto de servico, quando necessario, se hao tiverem posto fixo de trabalho ou quando em equipe de
reserva além de ir ao encontro de todo o regimento, garantindo que o empregado nao opere na
clandestinidade e sem o preparo adequado.

XX - CLAUSULA VIGES MA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, dois (02) uniformes completos, sendo: 02
calcas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01 par de calgado (a cada ano),
comprovadamente Novos e para uso exclusivo em servico.

81°. Em conformidade com a Portaria n° 191 de 04/12/06 as empresas conceder 8o a todos vigilantes que
trabalham portando arma de fogo coletes 100% a prova de balas, em todas as atividades a serem
desenvolvidas pelos vigilantes;

82°. As empresas forneceréo a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido), a fim de evitar
problemas de saude ao vigilante, sendo que as empresas que ndo atendem os requisitos terdo 06 (seis)
meses para a referida adequacédo; 83°. Os empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado
quando da resciséo ou substituicio dos mesmos.

84°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que Ihe é entregue, conforme previsto
nesta clausula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer descontos em salario ou rescisao
caso 0 obreiro nao atenda a exigéncia, quando devidamente comprovada a cul pa do obreiro.

XXI - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Nos casos de desapar ecimento de equipamentos dos 6rgdos onde os vigilantes prestam servicos, estes s
pagardo mediante comprovacao de dolo ou culpa do empregado, sendo garantido o pleno direito de
defesa ao mesmo com a assisténcia do sindicato caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado, sendo que cada
parcela ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) da remuneracdo do vigilante.
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XXIl - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servico e ndo encontrando o vigilante, o fiscal terd, obrigatoriamente,
que aguardar, no minimo 5(cinco) minutos, tempo considerado suficiente para que o vigilante faca
vistoria no local de trabalho ou suas necessidades fisiol6gicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se 0 mesmo cumpriu com a sua
jornada de trabalho, salvo quando este ndo for encontrado no seu posto durante o seu horario de
trabal ho.

XX - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagarao seus empregados da seguinte forma,
alémdo piso salarial:

POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - NUumero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de servico - Escala
de Trabalho: 12 horas de servico por 36 horas de folga (12 X 36h);

POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - Escala de
-Trabalho: 12 X 36 horas,

POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala
de Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas -
Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras
mensais a cada vigilante em servico integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras
englobados os feriados nacionais,

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de vigilantes: 01 ou
mais por posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diéarias em cinco dias de
trabalho por semana, com folga aos domingos e feriados. Niumero de Horas Extras. As empresas
obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas) horas mensais a cada vigilante em servico integral,
correspondentes ao interval o intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - NUmero de vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de
Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de trabalho por semana, com
folga aos domingos e feriados - NUmero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22
(vinte e duas) horas mensais a cada vigilante em servigco integral, correspondentes ao intervalo
intrajornada;

81°. As empresas poderao adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos, com a concessao de
intervalo intrajornada;

82°, Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o disposto em lei,
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentagcdo serem usufruidos ou indenizados na remuneracdo mensal,
abrangendo assim o descanso semanal remunerado, a compensacéo do feriado e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, ndo se aplicando o art. 71 e 0 85° do art. 73 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas- CLT;
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83°. O divisor para fins de apuracédo da hora trabalhada para a categoria é de 220;

84°. Terdo direito ainda a 15 (quinze) horas mensais, correspondentes ao descanso intrajornada, os
vigilantes que estiverem na escala 12x36h diurno, noturno e noturno com cobertura;

85°. As horas correspondentes ao intervalo intrajornada s6 serdo devidas quando ndo gozadas pelos
trabal hadores.

XXIV - CLAUSULA VIGESMA QUARTA - DSR

Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais noturnos, horas
noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados, conforme a Simula n°. 172, e Instrucdo
Normativa n. 03 de 21.06.02, do TST.

XXV - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas escolares em entidades
oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovacdo, desde que avisado com 48 horas de antecedéncia.

XXVI - CLAUSULA VIGES MA SEXTA - FERIAS

Fica vedada a interrupcao de férias ja iniciadas por determinacéo do empregador, salvo ajuste entre as
partes, com anuéncia do Sndicato Laboral.

XXVII - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA E COMISSAO DE EMPREGADOS

As empresas comunicardao ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizacdo das elei¢cbes para
representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data
prevista para o registro de chapas, com permissiao para acompanhamento, pela direcdo da entidade
sindical (ou por quem indicado por ela), de todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas,
proclamacéao dos eleitos, etc.

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos moldes previstos
emlei.

XXVIII - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOSATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos profissionais
credenciados pelo SUS, empresas médicas e médicos do sindicato profissional.

XXIX - CLAUSULA VIGES MA NONA - PLANO DE SAUDE
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As partes acertam a obrigacdo da instituicdo de plano de salde, que deverd ser contratado pelas
empresas, preferencialmente com a operadora de plano de salde e na modalidade sugerida pelo
Sndicato Laboral e com a homologacdo do Sndicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores
associados em atividade possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude
ofertados pela operadora do plano de saude;

81°. Do custo mensal do plano de salide contratado as empresas arcar&o com o valor de 50% (cinquenta
por cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante
autorizacao deste em folha de pagamento;

8§20, Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivern com contrato de trabalho ativo e os que
estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

83°. Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensao do contrato de trabalho, o empregado devera
manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de salde, hipétese em que devera mensal mente
ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do
obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias ap6s a suspenséo do
contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salérios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);

84°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de saude
conveniada, cabera ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de salde que for
homologada pelo Ente Patronal, bem como devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar
dependente(s);

85°. Exceto nas obrigacfes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela qualidade do
servico nem pelos termos do contrato de plano de salde, e tampouco em casos de rescisio contratual
motivada pela prépria operadora de plano de saiude bem como apds a rescisdo de contrato do
empregado; 86°. Ocorrendo a rescisao de contrato da operadora do plano de salude, as empresas teréo o
prazo de 45 (quinze) dias para contratar outro plano; 87°. O custo do empregador com o plano de saude
ndo tem natureza salarial; 88°. A escolha da modalidade do plano fica a critério do trabalhador.

XXX - CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabel ecimentos comerciais a fim de assegurar aos seus
empregados, mediante receituario médico, aquisicdo de medicamentos no valor maximo de 30% (trinta
por cento) do piso salarial, a ser descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisio do contrato
de trabal ho.

XXX - CLAUSULA TRIGES MA PRIMEIRA - DASRESCISOES

As homol ogacgdes das rescisdes contratuais ocorrer&o na sede da propria empresa. Em havendo anuéncia
da empresa, fica facultado ao Sndicato Laboral acompanhar as rescisbes contratuais na sede
empresarial, devendo, para tanto, comparecer representado por 01 (um) diretor.

Paragrafo unico: As empresas deverado fornecer relatério mensal de todas as rescisdes contratuais bem
como de novas contratacdes, até o 5° dia util do més seguinte.
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XXXII - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos seus vigilantes sem 6nus financeiros para os mesmos
na forma da Lei n° 7.102/83 seguro de vida em grupo para "morte natural”, "acidental” aposentadoria
por invalidez "parcial" ou "permanente" com base nas propostas abaixo relacionadas.

* Morte Natural - 26 (vinte e seis) vezes a maior remuneracado percebida pelo empregado no més anterior
ao 6bito;

* Morte Acidental - 52 (cinquenta e duas) vezes a maior remuneracao percebida pelo empregado no més
anterior ao 6bito;

Aposentadoria por invalidez "parcial” ou "permanente" - 26 (vinte e seis) vezes 0 salario nominal
acrescido das médias de horas-extras, adicional noturno, periculosidade e insalubridade (conforme o
posto de trabalho), apurados nos Ultimos 12 (doze) meses per cebidos pel o empregado.

Paragrafo Unico. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar coOpia das respectivas apodlices ao
sindicato laboral até 30 (trinta) dias apés o arquivamento desta Convencdo Coletiva junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui.

XXXI1l - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade aos trabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se aposentar, desde
gue trabal he na empresa ha pelo menos 5 anos e que comunique a empresa condicao.

XXXIV - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicdo sindical, as empresas admitirao o livre acesso aos locais de trabalho, dos mesarios
e fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o exercicio do direito ao voto. Paragrafo
unico. Resta acertado ainda que o acesso no caso de empregado alocado fora da sede da empresa, fica
condicionada a autorizacdo do tomador de servico.

XXXV - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS-LICENCA
REMUNERADA

A pedido e por indicacdo do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario observando o
limite de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro oficial de empregados,
excetuando-se a figura do presidente sindical que nao contara para o limite de 01 (um) dirigente por
empresa. Paragrafo tnico. O membro liberado do sindicato ter& ponto livre, ou sgja, licenca remunerada
para o desempenho de seus mandatos (art. 543 da CLT).

XXXVI - ~CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE COM AS
OBRIGACOES SOCIAIS

As empr esas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, no maximo até o dia 30 (trinta) de cada
més, copia da GPS - Guia da Previdéncia Social das contribuic¢fes recolhidas ao INSS, relativamente a
competéncia do més anterior, conforme art. 10° do Decreto N° 1.197 de 14/07/94 acompanhadas da
relacdo nominal dos empregados.
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XXXVII - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

| - As empresas descontardo a contribuicdo associativa no percentual de um virgula cinco por cento
(1,5%) e dois por cento (2%) a titulo de manutencdo sindical, sobre o salario nominal dos empregados
sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento sindical no salario do més de julho/2019, como
forma de viabilizar a campanha salarial do ano em curso e demais despesas correlatas conforme
deliberacdo tomada em assembleia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato laboral até 30
(trinta) dias ap6s efetuado o desconto, juntamente com a relacéo nominal dos atingidos, mesmo daqueles
gque tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com 0s seus contratos suspensos
por até 15 (quinze) dias;

Il - Para efeito de aplicacdo desta clausula, serd bastante a comunicagdo e encaminhamento da
autorizacdo expressa de desconto, pelo sindicato, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena
de responsabilidade, das filiagOes e desfiliacdes ocorridas.

Paragrafo 1°. As empresas repassarao o valor das contribuicdes no prazo acima indicado, com a relacao
nominal dos atingidos, para a Secretaria de Financas do Sndicato Laboral mediante apresentacdo de
competente recibo.

Paragrafo 2°. Havendo atraso no repasse das contribuicdes a partir do trigésimo primeiro (31°) dia do
prazo estabelecido acima, caracteriza-se apropriacao indébita, ficando a empresa passiva ao pagamento
de multa per capita equivalente ao percentual de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em
favor do Sndicato Laboral;

Paragrafo 3°. As empresas que nao efetuarem os descontos das contribuicdes responderdo pelos
respectivos valores acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més,
também em prol do Sndicato Laboral.

Paragrafo 4°. O desconto para o fortalecimento sindical seré regra para os empregados sindicalizados,
sendo que somente havera descontos aos nao associados se houver manifestacdo expressa destes
autorizando o desconto, conforme determinacdo do Acordédo do TRT da 222 Regiao, lavrado no processo
145-2007-002-22-00, originario da 22 Vara do Trabalho de Teresina.

Paragrafo 5°. O Sndicato Laboral compromete-se a apresentar, anualmente, as fichas de filiacdo e de
autorizacdo de desconto atualizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologacédo da Convencéo
Coletiva de Trabalho. Por sua vez, o Sndicato Patronal compromete-se a realizar em contracheque o
desconto das contribuicdes para o Sndicato Laboral.

Paragrafo 6°. Caso qualquer das empresas segja alvo de procedimento administrativo €/ou judicial que
tenha por objeto o desconto e o repasse das contribuicdes sindicais, o Sndicato Laboral assumira de
maneira expressa e total todo e qualquer desdobramento advindo de tais processos e procedimentos,
autorizando, de ja, que as empresas efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das contribuicdes
sindicais, até o limite do prejuizo auferido pela empresa.

XXXVIII - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JUSTICA DO TRABALHO

Todas as clausulas da Convencéo ou Sentenca Normativa poderd&o ser executadas através de acdo de
cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo em favor dos empregados nao
sindicalizados.
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XIX - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE

Serda consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante no Estado do
Piaui, ndo configurando tal data como feriado.

XL - CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio de suas funcdes e
em legitima defesa do patrimdnio sob sua guarda, quando cometerem atos que levem a responder a
inquérito policial ou acdo penal, desde que fique devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel
cumprimento do dever profissional.

XLl - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO PORTADOR DE SEQUELA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo as medidas legais para a reabilitacdo do empregado que sofreu acidente de
trabal ho.

XLIl - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salarios base do maior piso da categoria, em
caso do descumprimento do empregador da presente Convencao, sendo a multa estabelecida revertida
em prol do Sndicato Laboral.

XLIII - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONSIDERACOESFINAIS

Os termos ora ajustados do presente Acordo Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n°
0080014-70.2019.5.22.0000 somente gerarao efeitos financeiros a partir da data da homologacdo do
presente acordo judicial, ndo promovendo, por conseguinte, qualquer passivo financeiro trabalhista
anterior, em conformidade com o texto da Clausula Primeira, Paragrafo Unico.
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O presente acordo foi celebrado em audiéncia realizada em 07/06/2019 no Nucleo Permanente de
M étodos Consensuais de Solucdes de Disputa - NUPEMEC, presidida pelo Desembargador Conciliador,
Dr. Manoel Edilson Cardoso, ocasidao em que, apresentada a proposta mediada e realizada Assembleia
com os associados devidamente convocados e ali presentes, estafoi prontamente aceita.

Ante o0 exposto, as partes requerem a V ossa Exceléncia que se digne em homologar o presente
acordo judicial, com a extincdo do feito com julgamento de mérito, em homenagem ao art. 487, inciso |11,
ainea "b", do Cdédigo de Processo Civil, a fim de que a presente transacéo produza seus juridicos e
regulares efeitos, ressaltando-se que o presente pedido € apresentado de forma conjunta, com a assinatura
dos presidentes e advogados dos sindicatos, dispensando-se, assim, a necessidade de intimagéo de
quaisquer das partes para manifestar anuéncia.

Por fim, as partes declaram que, em razdo da composicdo alcancada e a partir eventual
homologagéo do presente acordo, ndo possuem interesse recursal, desistindo do prazo de recurso contra a
decisdo que homologar o presente acordo, de forma a permitir que esta produza seus efeitos tado logo
publicada.

Nestes Termos,

Pede e confia no deferimento.

Teresina-Pl, 18 de junho de 2019.

ANDRE DE SOUSA LIMA

PRESIDENTE DO SINDVIGILANTES

ALIPIO JOSE DE MELO CASTEL O BRANCO JUNIOR

PRESIDENTE DO SEVIGEPI
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JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO

ADVOGADO SINDVIGILANTES - OAB/PI 13.193

ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO

ADVOGADO SEVIGEPI - OAB/PI 11.680
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EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR RELATOR DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO - ESTADO DO PIAUIJ

Processo n° 0080014-70.2019.5.22.0000

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI, entidade sindical inscrita sob o CNPJ n°
07.399.479/0001-20, neste ato representado por seu presidente, ALIPIO JOSE
DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR, e seu advogado, ANDERSON
MATHEUS CASTELO BRANCO, e SINDVIGILANTES - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANGCA DO ESTADO DO PIAUI, entidade sindical
inscrita no CNPJ sob o n® 07.471.774/0001-40, neste ato representado por seu
presidente, ANDRE DE SOUSA LIMA, e seu advogado, JOSE EDVAR COELHO
FROTA NETO, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, informar
que compuseram a lide, definindo a Convengéao Coletiva de Trabalho para o ano
de 2019, nos seguintes termos e clausulas convencionais:

| - CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
017 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de
Janeiro.

Paragrafo Unico. Em virtude do presente acordo, os efeitos financeiros decorrentes do
presente Acordo Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n® 0080014-
70.2019.5.22.0000 devem ser contados somente a partir da data de sua
homeologacdo judicial.

Il - CLAUSULA SEGUNDA- DA ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, VIGILANTE PATRIMQNIAL,

&
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SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA E OS DEMAIS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA, com abrangéncia territorial em Acaua/Pl,
Agricolandia/Pl, Agua Branca/Pl, Alagoinha Do Piaui/PI, Alegrete Do Piaul/Pl, Alto
Longa/Pl, Altos/PI, Alvorada Do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical Do Piaui/Pl, Anisio

De Abreu/Pl, Anténio Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras Do ltaim/PI, Arraial/Pl, Assuncdo

Do Piaui/Pl, Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande Do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl,
Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/Pl, Batalha/Pl, Bela Vista Do Piaui/PI,
Belemn Do Piaul/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betdnia Do Piaui/Pl, Boa Hora/Pl
Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio Do Piaui/Pl, Bonfim Do Piaui/Pl, Boqueirdo

Do Piaui/Pl, Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti Dos Lopes/Pl, Buriti Dos Montes/Pl,
Cabeceiras Do Piaul/PI, Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirdo Grande

Do Piaui/Pl, Campinas Do Piaui/Pl, Campo Alegre Do Fidalgo/Pl, Campo Grande Do
Piaul/Pl, Campo Largo Do Piaui/Pl, Campo Maior/PI, Canavieira/Pl, Canto Do Buriti/PlI,
Capitdo De Campos/PI, Capitdo Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas Do Plaui/Pl,
Caridade Do Piaui/Pl, Castelo do Piaul/Pl, Caxingé/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal dos
Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Colénia do Piaul/PIl, Conceicao

do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/Pl, Cristino
Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval
Lob&o/PI, Dirceu Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/PI, Domingos
Mouréao/Pl, Elesbdo Veloso/Pl, Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/PI,
Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/Pl, Floriano/Pl, Francindpolis/Pl, Francisco
Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl,
Gilbues/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoledo/Pl, liha Grande/Pl, Inhuma/PI,
Ipiranga Do Piaul/Pl, Isaias Coelho/Pl, Itainopolis/Pl, itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/Pl,
Jaicos/Pl, Jardim Do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenha/Pl, Jodo Costa/Pl,
Joaquim Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Jilio
Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sdo Francisco/Pl, Lagoa Do Barro do
Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa Do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/PI,

Luls Correia/Pl, Luzildndia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos
Parente/Pl, Massapé Do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel Alves/Pl, Miguel Le&o/PI,
Milton Brand&o/PI, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre do Piaui/PI,
Morro Cabeg¢a no Tempo/Pl, Morro Do Chapeu do Piaui/Pl, Murici Dos Portelas/Pl,
Nazaré Do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos
Remedios/Pl, Nova Santa Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Anténio/Pl,
Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaul/Pl, Padre Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajeu do
Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/Pl, Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl,
Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/Pl, Paulistana/Pl,
Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio X/PI,
Piracuruca/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada
Nova/Pl, Redencdo do Gurgueia/Pl, Regeneracdo/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do
Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/Pl, Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa /
Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, /
Santana do Piaui/Pl, Santo Antdnio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos Milagres/Pl, Santo
Inacio do Piaul/Pl, S§o Braz Do Piaui/Pl, S§o Félix do Piaui/Pl, Sdo Francisco de Assis R f
Do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, Sdo Gongalo do Gurgueia/Pl, Sdo Gongalo do Ja
Piaui/Pl, Sao Jodo da Canabrava/Pl, S0 Jodo da Fronleira/Pi, Séo Jodo da Serra/Pl, ('\\i
Séo Jodo da Varjota/Pl, Sdo Jo&o do Arraial/Pl, Sdo Joao do Piaui/Pl, Sdo José o | i
Divino/Pl, Sao José do Peixe/Pl, Sdo José do Piaui/Pl, Sao Julido/Pl, Sdo Lourgﬁ do | } :

&
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Piaui/Pl, S&o Luls do Piaui/Pl, Sdo Miguel da Baixa Grande/Pl, Sdo Miguel do
Fidalgo/Pl, S&o Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo Nonato/Pl,
Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simdées/PI, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaul/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tangque do
Piaui/Pl, Teresina/Pl, Unido/Pl, Urucul/Pl, Valenca do Piaui/Pl, Varzea Branca/Fl,
Véarzea Grande/Pl, Vera Mendes/Pl, Vila Nova do Piaui/P! e Wall Ferraz/Pl.

Il - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o ano de 2019, o salario-base para a vigildncia serd de R$ 1 .257,88 (mil duzentos
e cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Unico. Os funcionarios do Monitoramento Eletrénico, que possuem piso

salarial estipulado por empresa, terdo seus salarios reajustados conforme o percentual
previsto na CLAUSULA QUARTA.

IV - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO
Os salarios vigentes serdo reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento)
relativamente ao valor nominal do ano anterior.

V- CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salério na ocasido da
concessdo das férias, tendo por base tdo somente o salario base e o adicional de
periculosidade, e a ultima parcela até o dia 20 de dezembro, na qual seré paga a
lotalidade de horas-exiras, DSR, initrajornada, hora noturna reduzida e adicional
noturno, apurados nos ulfimos 12 (doze) meses, conforme previsto em fei.

VI - CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que venha a substituir outro de salario maior por qualquer motivo receberé
salario igual ao trabalhador substituido, a partir da data de sua substituicdo e/ou durante
o periodo em que exercer a fungéao.

Vil - CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO ABONO DO PIS

As empresas que ndo prestarem as devidas informacées corretamente de acordo com
a media salarial percebida pelc o empregado e nao fizerem os devidos recolhimentos
aos orgdos competentes, as mesmas arcardo com o pagamento dos referidos abonos.
§1°. As empresas obrigar-se-do a cadastrar seus empregados como participantes do
PIS, conforme determina a lei vigente;

§2°. As empresas deverdo encaminhar ao Ministério do Trabalho (MTE) a relacdo dos
empregados que porventura tenham sido desligados no decorrer do ano, para que estes
nao sejam prejudicados no recebimento do referido beneficio.

Vill - CLAUSULA OITAVA - DO ATRASO DE PAGAMENTO
As empresas se comprometem ao pagamento do salério dos empregados até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, conforme lei vigente.

IX - CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas-extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente |
acertado nas Convengbes anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em
relagdo & hora normal.

-~
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Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensagdo de excessos de horas na forma de
banco de horas, desde que sefa realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

X - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna trabalhada, trabalhada no periodc de 22:00 as 05:00 horas, sera
remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento) em relacdo & hora normal.

X! - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

As empresas comprometem-se ao pagamento do adicional de periculosidade aos
vigilantes que prestam servicos em &reas consideradas perigosas nos termos do art.
193 da CLT, e o adicional de insalubridade que sera calculado sobre o piso da categoria
dos vigilantes, conforme previsto em lei,

Xl - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, o empregado receberd o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor nominal do salario, conforme previsdo legal, sendo
que no caso de transferéncia a pedido do préprio empregado ndo cabera tal adicional
desde que a solicitagdo respectiva seja assistida pelo sindicato.

Xl - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas pagardo até o 5° dia util de cada més o ticket alimentacdo para todos os
seus trabalhadores no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), inclusive para os
vigilantes que trabalham em escala de 12x36.

§7°. O pagamento podera ser feito no contracheque do empregado ou crédito no cartdo
magnético e correspondera a quantidade mensal de 24 tickets, independentemente da
quantidade de dias ao més;

§2° Serdo deduzidas do valor fixado no "caput” desta clausula, as faltas néo justificadas
ocorridas durante o més;

§3°. As faltas justificadas ndo serao deduzidas do valor fixo no caput desta clausula;
§4°. Nos postos de servigo, excetuando-se os do municipio de Teresina, que, em virtude
de situagbes excepcionais, a refeicdo seja entregue pronta aos vigilantes, através de
fornecedor exclusivo, fica autorizado © desconto dos valores diretamente no
contracheque até o limite do ticket-alimentacdo; e,

§5° A verba ora ajustada ndo possui natureza salarial, e sera concedida de forma
gratuita aos empregados.

X1V - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO E HABILITACAO

E vedada a contratagdo de vigilante para os postos de servigos sem que estejam

habilitados através do competente Registro Profissional em sua CTPS, realizado pelo

Departamento de Policia Federal, devendo este numero constar em seu cracha e na |'

Ficha de Registro empregaticio. l
\

XVI - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CL T, qgue deve‘{"ﬁ\‘
ser aplicado em relagdo as fungdes que demandem formagéo profissional, difere do W

curso de formacdo de vigilante a que alude a Lei no 7.102/82, em seu art. 16, IV, R
requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranca, ndo se confundindo com \J ; @

—

" )
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a mencionada habilitagdo profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio,
prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forca de lei, o curso
de formagdo de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, portanto no
calculo da contratagao de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os
vigilantes, armados e/ou desarmados, e de transporte de valores, ficando o percentual
de célculo incidindo ao pessoal da administracéo.

XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTRATACAO DE PNE, HABILITADO OU
REABILITADO PELO INSS

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir acdo delituosa com
0 uso de armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa
pessoal, de palriménio, de pessoas necessitando, assim, estar em plenitude fisica e
mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, e considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na
sede do tomador de servigo, impossibilitando, assim, que a empresa prestadora de
servigo propicie condigbes adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, com relacdo a admissio de pessoa portadora de
deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomard como pardmetro, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, a exemplo do
que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIIl, CF), ressalvado o comparecimento
de profissionais alendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de
formagao de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo
expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente
para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decrelo n° 3.048/99).

XVIl - CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
As empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a
fung¢do de vigilante, ficando proibido o uso da expressdo "vigia” ou qualquer outra
contraria a Lei n. 7.102/83. § 1°. E obrigagdo das empresas registraremn na CTPS do
empregado a especificagdo do cargo, em caso de Vigilante Condutor; § 2°. As despesas
com alualizagdo para o registro profissional previsto na Lei n. 7.102/83, serdo de
exclusividade da empresa contratante.

XVl - CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM

Aos vigilantes convocados pelas empresas para realizar a reciclagem, conforme prevé
a Lein. 7.102/83, terdo suas auséncias garantidas do seu posto de servigo, durante o
periodo da realizagdo do curso, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° Serdo remunerados os dias em que os (as) vigilantes esliverem realizando a
reciclagem (obrigatorio por lej), desde que este obtenha frequéncia integral. \
§ 2°. Estara o empregado obrigado a trabalhar pelo periodo minimo de 06 (seis) meses |
apos 0 curso, na empresa, sob pena de ressarcimento do valor do curso devidamente |
corrigido, caso o afastamento ocorra por iniciativa do empregado ou por justa causa.

§ 3° As empresas arcardo com as despesas de passagens, hospedagem e alimentagao {"}
dos vigilantes que residirem em outros municipios. { k;&.

1
|

B\
XIX - CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE TRANSPORTE AO \)-
EMPREGADO EM DESLOCAMENTO cwj - @
I Q\ 3

/
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As empresas disponibilizardo lransporte aos seus empregados para viabilizar os
deslocamentos para o posto de servigo, quando necessario, se nio tiverem posto fixo
de trabalho ou quando em equipe de reserva além de ir ao encontro de todo o regimento,
garantindo que o empregado ndo opere na clandestinidade e sem o preparo adequado.

XX - CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerao graluitamente a seus empregados, dois (02) uniformes
completos, sendo: 02 calgas, 02 camisas, 02 pares de meias, 01 cinto de passeio, 01
par de calgado (a cada ano), comprovadamente novos e para uso exclusivo em servico.
§1°. Em conformidade com a Portaria n® 191 de 04/12/06 as empresas concederdo a
todos vigilantes que trabalham portando arma de fogo coletes 100% & prova de balas,
em todas as atividades a serem desenvolvidas pelos vigilantes;

§2°. As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes "keps" (chapéu de tecido),
a fim de evitar problemas de saude ao vigilante, sendo que as empresas que néo
atendem os requisitos terdo 06 (sels) meses para a referida adequac&o; §3° Os
empregados ficam obrigados a devolver o uniforme usado quando da rescisdo ou
substituicdo dos mesmos.

§4°. E de responsabilidade do empregado o zelo pelo material que lhe é entregue,
conforme previsto nesta clédusula, inclusive EPIs, estando a empresa autorizada a fazer
desconfos em salario ou rescisdo caso o obreiro ndo atenda 3 exigéncia, quando
devidamente comprovada a culpa do obreiro.

XXI - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
Nos casos de desaparecimento de equipamentos dos érgdos onde os vigilantes prestam
servigos, esles s6 pagardo mediante comprovagdo de dolo ou culpa do empregado,
sendo garantido o pleno direito de defesa ao mesmo com a assisténcia do sindicato
caso haja interesse do obreiro.

Paragrafo Unico. Caso seja apurada negligéncia, o pagamento podera ser parcelado,
sendo que cada parcela ndo ultrapasse 30% (lrinta por cento) da remuneragdo do
vigilante.

XXIl - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCAL DA EMPRESA

Ao chegar na portaria do Posto de Servigo e ndo encontrando o vigilante, o fiscal tera,
obrigatoriamente, que aguardar, no minimo 5(cinco) minutos, tempo considerado
suficiente para que o vigilante faga vistoria no local de trabalho ou suas necessidades
fisiologicas e retorne ao seu local.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido aplicar faltas no empregado se o mesmo
cumpriu com a sua jornada de trabalho, salvo quando este ndo for encontrado ho seu
posto durante o seu horario de tfrabalho.

XXl - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
Nos Postos de Trabalho abaixo destacados, as empresas pagardo seus empregados .
da seguinte forma, alem do piso salarial: \
POSTO TIPO "A" - ININTERRUPTO - Numero de Vigilantes: 04 (quatro) por posto de \
servigo - Escala de Trabalho: 12 horas de servigo por 36 horas de folga (12 X 36h);
POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de
servigo - Escala de -Trabalho: 12 X 36 horas;w @
&

f—'b
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POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Nuamero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de
servigo - Escala de Trabalho: 12 X 36 horas;

POSTO TIPO "D" - NOTURNO, COM COBERTURA ININTERRUPTA AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS - Numero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo -
Escala de Trabalho: 12 X 36 horas - Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se
ao pagamento de 58 (cinquenta e oito) horas extras mensais a cada vigilante em servigo
integral deste posto, ficando também pelo importe das horas extras englobados os
feriados nacionais;

POSTO TIPO "E" - COMERCIAL DIURNO EM ATIVIDADE BANCARIA Numero de
vigilantes: 01 ou mais por posto - Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito
horas) diarias em cinco dias de trabalho por semana, com folga aos domingos e
feriados. Numero de Horas Extras: As empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte
e duas) horas mensais a cada vigilante em servico integral, correspondentes ao intervalo
intrajornada;

POSTO TIPO "F" - COMERCIAL DIURNO - Numero de vigilantes: 01 ou mais por posto
- Escala de Trabalho: 08:48h (oito ponto quarenta e oito horas) diarias em cinco dias de
trabalho por semana, com folga aos domingos e feriados - Nimero de Horas Extras: As
empresas obrigam-se ao pagamento de 22 (vinte e duas) horas mensais a cada vigilante
em servigo integral, correspondentes ao intervalo intrajornada;

§1°. As empresas poderdo adotar o regime de 8:48h para os cargos administrativos,
com a concessdo de intervalo intrajornada;

§2°. Fica convencionado e devidamente ajustado entre as partes, prevalecendo sobre o
disposto em lei, jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, podendo os intervalos para repouso e alimentagdo serem
usufruldos ou indenizados na remuneragdo mensal, abrangendo assim o descanso
semanal remunerado, a compensagéo do feriado e as prorrogacées de trabalho noturno,
quando houver, ndo se aplicando o art. 71 e o §5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

§3°. O divisor para fins de apuragdo da hora trabalhada para a categoria é de 220;

§4°. Terdo direito ainda a 15 (quinze) horas mensais, correspondentes ao descanso
intrafornada, os vigilantes que estiverem na escala 12x36h diurno, noturno e noturno
com cobertura;

§5° As horas correspondentes ao intervalo intrajornada so6 serdo devidas guando nao
gozadas pelos lrabalhadores.

XXIV - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DSR

Para a escala comercial, as empresas obrigam-se a pagar o DSR sobre os adicionais
noturnos, horas noturnas e extras habitualmente prestados a seus empregados,
conforme a Stamula n® 172, e Instrugdo Normativa n. 03 de 21.06.02, do TST.

XXV - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de provas i
escolares em entidades oficiais ou reconhecidas, com posterior comprovacdo, desde \
que avisado com 48 horas de antecedéncia. %

XXVI- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
Fica vedada a interrup¢do de férias ja iniciadas por determinagdo do empregador, salvo
ajuste enire as partes, com anuéncia do Sindicato Laboral. {
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XXVII - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA E COMISSAO DE
EMPREGADOS

As empresas comunicardo ao SINDVIGILANTES-PI a respeito da realizagdo das
eleicbes para representantes dos empregados na CIPA no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores & data prevista para o registro de chapas, com permissdo para
acompanhamento, pela dire¢do da entidade sindical (ou por quem indicade por ela), de
todo processo eleitoral, inclusive registro de chapas, proclamacao dos eleitos, elc.

Paragrafo Unico. Sera concedida estabilidade no emprego para os cipeiros eleitos nos
moldes previstos em lei.

XXVl - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os alestados médicos e odontolégicos passados pelos
profissionais credenciados pelo SUS, empresas médicas e médicos do sindicato
profissional.

XXIX - CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigagao da instituicdo de plano de saude, que devera ser
contratado pelas empresas, preferencialmente com a operadora de plano de sadde e
na modalidade sugerida pelo Sindicato Laboral e com a homologagdo do Sindicato
Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam,
mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados pela
operadora do plano de sadde;

§17°. Do custo mensal do plano de salde contratado as empresas arcardo com o valor
de 50% (cinquenta por cento), do valor do plano, sendo que o restante sera pago pelo
empregado interessado, mediante autorizagdo deste em folha de pagamento;

§2°. Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de
frabalho ativo e os que estdo em gozo de qualquer tipo de licenga;

§3° Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspenséo do contrato de trabalho, o
empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano de sadde,
hipdtese em que devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente

a sua parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe

no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apbs a suspensdo do contrato de
trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe
correspondente em eventuais salarios posteriores ou em ato rescisério ( TRCT);

§4°. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto & operadora
de plano de saude conveniada, caberd ao mesmo o pagamento do que exceder a
modalidade de plano de satde que for homologada pelo Ente Patronal, bem como
devera custear a totalidade do valor se optar em cadastrar dependente(s);

§5° Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas ndo se responsabilizaram pela |
qualidade do servico nem pelos termos do contrato de plano de sadde, e tampouco em
casos de rescisdo contratual motivada pela prépria operadora de plano de satde bemn ;
como apos a rescisao de contrato do empregado; §6° Ocorrendo a rescisdo de contrato|
da operadora do plano de salde, as empresas terdo o prazo de 45 (quinze) dias para
contratar outro plano; §7°. O custo do empregador com o plano de satide ndo tem \ ny
natureza salarial; §8° A escolha da modalidade do plano fica a critério do traba!ha%' A\ %b

il
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XXX - CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS COMERCIAIS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais a fim de
assegurar aos seus empregados, mediante receitudrio médico, aquisicdo de
medicamentos no valor maximo de 30% (trinta por cento) do piso salarial, a ser
descontado em folha de pagamento ou no recibo de rescisdo do contrato de trabalho.

XXXI - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES

As homologagbes das rescisées contratuais ocorreréo na sede da prépria empresa. Em
havendo anuéncia da empresa, fica facultado ao Sindicato Laboral acompanhar as
rescisdes contratuais na sede empresarial, devendo, para tanto, comparecer
representado por 01 (um) diretor.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo fornecer relatério mensal de todas as rescisbes
contratuais bem como de novas conlratagées, até o 5° dia Util do més seguinte.

XXXl - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos seus vigilantes sem énus financeiros
para os mesmos na forma da Lei n° 7.102/83 seguro de vida em grupo para "morte
natural”, "acidental” aposentadoria por invalidez "parcial” ou "permanente" com base
nas propostas abaixo relacionadas:

*Morte Natural - 26 (vinte e seis) vezes a maior remuneragdo percebida pelo empregado
no més anterior ao 6bito;

* Morte Acidental - 52 (cinquenta e duas) vezes a maior remuneragdo percebida pelo
empregado no més anterior ao ébito;

Aposentadoria por invalidez "parcial” ou "permanente” - 26 (vinte e seis) vezes o salério
nominal acrescido das médias de horas-extras, adicional noturno, periculosidade e
Insalubridade (conforme o posto de trabalho), apurados nos dltimos 12 (doze) meses
percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar cépia das respectivas
apdlices ao sindicafo laboral até 30 (trinta) dias apés o arquivamento desta Convengédo
Coletiva junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Piaui,

XXXl - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Fica garantida a estabilidade aos frabalhadores que faltarem 12 (doze) meses para se
aposentar, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos e que comunique &
empresa essa condic3o,

XXXV - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICALIS

No periodo de eleicdo sindical, as empresas admitirGo o livre acesso aos locais de
trabalho, dos meséarios e fiscais, liberando os empregados por tempo necessario para o
exercicio do direifo ao voto. Paragrafo tnico. Resta acertado ainda que o acesso no :'_}
caso de empregado alocado fora da sede da empresa, fica condicionada a autorizag&o lt o
do tomador de servigo. \\\%
1A
XXXV - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS- Y
LICENCA REMUNERADA :

S
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A pedido e por indicagdo do sindicato, as empresas licenciardo, sem prejuizo do salario
observando o limite de 01 (um) dirigente sindical por empresa constante de seu quadro
oficial de empregados, excetuando-se a figura do presidente sindical que ndo contara
para o limite de 01 (um) dirigente por empresa. Parégrafo tnico. O membro liberado do
sindicato tera ponto livre, ou seja, licenga remunerada para o desempenho de seus
mandatos (art. 543 da CLT).

XXXVI - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE COM
AS OBRIGACOES SOCIAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, no méximo até o dia
30 (trinta) de cada més, copia da GPS - Guia da Previdéncia Social das contribuices
recolhidas ao INSS, relativamente & competéncia do més anterior, conforme art. 10° do
Decreto N° 1.197 de 14/07/94 acompanhadas da relagdo nominal dos empregados.

XXXVIl - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES PARA O
SINDICATO

| - As empresas descontardo a coniribuicdo associativa no percentual de um virgula
cinco por cento (1,5%) e dois por cento (2%) a titulo de manutencao sindical, sobre o
salario nominal dos empregados sindicalizados, e trés por cento (3%) de fortalecimento
sindical no salario do més de julho/2019, como forma de viabilizar a campanha salarial
do ano em curso e demais despesas correlatas conforme deliberacdo tomada em
assembleia geral, recolhendo o montante em favor do sindicato laboral até 30 (trinta )
dias apos efetuado o desconto, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo
daqueles que tenham se desligado do emprego no decorrer do més ou que estejam com
0s seus contratos suspensos por até 15 (quinze) dias;

I — Para efeito de aplicagdo desta clausula, serd bastante a comunicacdo e
encaminhamento da autorizacdo expressa de desconto, pelo sindicato, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias sob pena de responsabilidade, das filiagées e
desfiliacbes ocorridas.

Paragrafo 1°. As empresas repassardo o valor das contribuicbes no prazo acima
indicado, com a relagdo nominal dos atingidos, para a Secretaria de Financas do
Sindicato Laboral medianle apresentacdo de competente recibo.

Paragrafo 2°. Havendo atraso no repasse das conltribuicbes a partir do trigésimo
primeiro (31°) dia do prazo estabelecido acima, caracteriza-se apropriacdo indébita,
ficando a empresa passiva ao pagamento de multa per capita equivalente ao percentual
de 2% dos valores descontados, por dia de atraso, em favor do Sindicato Laboral:
Paragrafo 3°. As empresas que ndo efetuarem os descontos das contribuicées
responderdo pelos respectivos valores acrescidos de muita de 2% (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ac més, também em prol do Sindicato Laboral.

Paragrafo 4°. O desconto para o fortalecimento sindical sera regra para os empregados
sindicalizados, sendo gue somente havera desconfos aos ndo associados se houver
manifestacdo expressa desles autorizando o desconto, conforme determinacdo do
Acorddo do TRT da 22° Regido, lavrado no processo 145-2007-002-22-00, originério |
da 2% Vara do Trabalho de Teresina. Al
Paragrafo 5°. O Sindicato Laboral compromete-se a apresentar, anualmente, as fichas (\‘
de filiagdo e de autorizagao de desconto atualizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés | ‘I,:_:.)
a homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho. Por sua vez, o Sindicato Patronda_f \R

™

\
It
2

X
%
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compromete-se a realizar em contracheque o desconto das contribuicées para o
Sindicato Laboral.

Paragrafo 6°. Caso qualquer das empresas seja alvo de procedimento administrativo
e/ou judicial que tenha por objeto o desconto e o repasse das conltribuigdes sindicais, o
Sindicato Laboral assumiré de maneira expressa e total todo e qualquer desdobramento
advindo de tais processos e procedimentos, autorizando, de Jja, que as empresas
efetuem desconto/glosa diretamente no repasse das conltribuicées sindicais, até o limite
do prefuizo auferido pela empresa.

XXXVl - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JUSTICA DO TRABALHO

Todas as clausulas da Convencdo ou Sentenca Normativa poderdo ser execuladas
através de agdo de cumprimento pela Justica do Trabalho e sindicato laboral, mesmo
em favor dos empregados no sindicalizados.

XIX - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO VIGILANTE
Sera consagrado o dia 20 (vinte) de junho como data comemorativa ao Dia do Vigilante
no Estado do Piaul, ndo configurando tal data como feriado.

XL - CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados, no exercicio
de suas fungées e em legitima defesa do patriménio sob sua guarda, quando cometerem
atos que levem a responder a inquérito policial ou agdo penal, desde que fique
devidamente comprovado que o mesmo agiu no fiel cumprimento do dever profissional.

XLl - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO PORTADOR DE
SEQUELA DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas adotardo as medidas legais para a reabilitacao do empregado que sofreu
acidente de trabalho.

XLII - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas se comprometem ao pagamento de 10 (dez) salérios base do maior piso
da categoria, em caso do descumprimento do empregador da presente Convencéo,
sendo a multa estabelecida revertida em prol do Sindicato Laboral.

XLII - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGCOES FINAIS
Os termos ora ajustados do presente Acordo Judicial formalizado no Processo de
Dissidio Coletivo n°® 0080014-70.2019.5.22.0000 somente gerardo efeitos financeiros a
partir da data da homologacdo do presente acordo judicial, ndo promovendo, por
conseguinte, qualquer passivo financeiro trabalhista anterior, em conformidade com o
texto da Clausula Primeira, Paragrafo Unico.

O presente acordo foi celebrado em audiéncia realizada em 07/06/2019
no Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputa -

NUPEMEC, presidida pelo Desembargador Conciliador, Dr. Manoel Edilson |

Cardoso, ocasi@o em que, apresentada a proposta mediada e realizada “\13:
VAN
Assembleia com os associados devidamente convocados e ali presentes, esta @_ \}b
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prontamente aceita.

Ante o exposto, as partes requerem a Vossa Exceléncia que se digne em
homologar o presente acordo judicial, com a extingdo do feito com julgamento de
mérito, em homenagem ao art. 487, inciso lll, alinea “b”, do Cédigo de Processo
Civil, a fim de que a presente transacgao produza seus juridicos e regulares efeitos,
ressaltando-se que o presente pedido é apresentado de forma conjunta, com a
assinatura dos presidentes e advogados dos sindicatos, dispensando-se, assim,
a necessidade de intimacao de quaisquer das partes para manifestar anuéncia.

Por fim, as partes declaram que, em raz&o da composicdo alcancada e a
partir eventual homologacéo do presente acordo, ndo possuem interesse recursal,
desistindo do prazo de recurso contra a decis@o que homologar o presente acordo,
de forma a permitir que esta produza seus efeitos tdo logo publicada.

Nestes Termos,

Pede e confia no deferimento.

Teresina-Pl, 18 de junho de 2019.

ANDRE B%OUSA LIMA
PRESIDENTE DO SINDVIGILANTES

ALIPIO JOSE DE
ESIDENTE DO SEVIGEPI

J;E EDVAR COELHO FROTA NET

ADVOGADO SINDVIGILANTES - OAB/PI 13.193

' A LE
| N\'}W \ J\I\DH\W L;M-l&e Broorcs
ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO
ADVOGADO SEVIGEPI - OAB/PI 11.680
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Gabinete da Presidéncia

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

SUSCITANTE Advogados: PAULO GERMANO MARTINS ARAGAO - PI0005128, IVANA
POLICARPO MOITA - PI0004860, DANIEL PAZ DE CARVALHO - PI0013338, GUSTAVO DE
CASTRO NERY - PI0009918, JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO - PI0O013193

SUSCITADO: SINDICATO DASEMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI

SUSCITADO Advogados: ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO - PI111680

DESPACHO

SINDICATO DASEMPRESASDE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO
DO PIAUI - SEVIGEPI e SINDVIGILANTES - SINDICATO DOSEMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOSORGANICOSDE SEGURANCA
DO ESTADO DO PIAUI, através da peticao de I|D n° 2d0116d, requerem a homologacao de acordo.

Tendo em vista que foi celebrada audiéncia no Nucleo Permanente de M étodos Consensuai s de Solucéo
de Disputas - NUPEMEC, em 07.06.2019, determino aremessa dos autos para o referido 6rgdo para
andlise do pedido de acordo, bem como do parecer do MPT de ID n © 716f6e5.

Encaminhem-se os autos para o NUPEMEC para a realizagdo das providéncias.

Publique-se.

Teresinag, 8 de julho de 2019.

LIANA CHAIB

Desembar gador a-Presidente
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SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

SUSCITANTE Advogados: PAULO GERMANO MARTINS ARAGAO - PI0005128, IVANA
POLICARPO MOITA - PI0004860, DANIEL PAZ DE CARVALHO - PI0013338, GUSTAVO DE
CASTRO NERY - PI0009918, JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO - PI0013193

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI

SUSCITADO Advogados: ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO - PI111680

DESPACHO

SINDICATO DASEMPRESASDE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO
DO PIAUI - SEVIGEPI e SINDVIGILANTES - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOSDE SEGURANCA
DO ESTADO DO PIAUI, através da peticao de I D n° 2d0116d, requerem a homologacéo de acordo.

Tendo em vistaque foi celebrada audiéncia no Nucleo Permanente de M étodos Consensuais de Solugao
de Disputas - NUPEMEC, em 07.06.2019, determino a remessa dos autos para o referido 6rgéo para
andlise do pedido de acordo, bem como do parecer do MPT de ID n °© 716f6e5.

Encaminhem-se os autos para o NUPEMEC para arealizagdo das providéncias.

Publique-se.

Teresina, 8 de julho de 2019.

LIANA CHAIB

Desembar gador a-Presidente
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EXCELENTISSIMO SENHORA DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222REGIAO - ESTADO DO PIAUI

Processo n® 0080014-70.2019.5.22.0000

SINDICATO DASEMPRESASDE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORESDO ESTADO
DO PIAUI - SEVIGEPI, entidade sindical inscrita sob o CNPJ n° 07.399.479/0001-20, neste ato
representado por seu presidente, ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR, através de
seu advogado, ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO, e SINDVIGILANTES - SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o
n° 07.471.774/0001-40, neste ato representado por seu presidente, ANDRE DE SOUSA LIMA, através de
seu advogado, JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, reiterar o pedido de homologacdo do acordo judicial ja anexado aos autos em epigrafe, ao
tempo em que solicitam aretificagdo da CLAUSULA PRIMEIRA e da CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA, afim de que o presente acordo produza os seus efeitos a partir do més de junho, data em que
as partes compuseram a lide junto ao NUPEM EC, dando-se as referidas clausul as a seguinte redago:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

Paragrafo Unico. Em virtude do presente acordo, os efeitos financeiros decorrentes do presente Acordo
Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n° 0080014-70.2019.5.22.0000 devem ser contado
sapartir dejunho de 2019.
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XLIII - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONSIDERACOESFINAIS

Os termos ora ajustados do presente Acordo Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n°
0080014-70.2019.5.22.0000 somente gerardo efeitos financeiros a partir de junho de 2019, nao
promovendo, por conseguinte, qualquer passivo financeiro trabalhista anterior, em conformidade com o
texto da Clausula Primeira, Paragrafo Unico.

Paragrafo Primeiro: Em face do efeito retroativo deste Acordo a junho de 2019, e pelo fato de que as
empresas terao que atender aos seus preceitos a partir da homologacao do acordo, registra-se que o
pagamento retroativo de salarios, ticket alimentacao e quaisquer outras diferencas de verbas salariais
derivadas do reajuste salarial, deverao ser quitadas até o pagamento do mes subseqguente a
homologacao.

Ante o exposto, as partes requerem a V ossa Exceléncia que se digne em homologar o presente
acordo judicial, com a extingdo do feito com julgamento de mérito, em homenagem ao art. 487, inciso |11,
ainea "b", do Cdédigo de Processo Civil, a fim de que a presente transacéo produza seus juridicos e
regulares efeitos, ressaltando-se que o presente pedido é apresentado de forma conjunta, com a assinatura
dos advogados dos sindicatos, dispensando-se, assim, a hecessidade de intimagédo de quaisquer das partes
para manifestar anuéncia.

Nestes Termos,

Pede e confia no deferimento.

Teresina-Pl, 10 de julho de 20109.

JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO

ADVOGADO SINDVIGILANTES - OAB/PI 13.193
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ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO

ADVOGADO SEVIGEPI - OAB/PI 11.680
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EXCELENTISSIMO SENHORA DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO -ESTADO
DO PIAUI

Processo n° 0080014-70.2019.5.22.0000

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI, entidade sindical inscrita sob o CNPJ n°
07.399.479/0001-20, neste ato representado por seu presidente, ALIPIO JOSE
DE MELO CASTELO BRANCO JUNIOR, através de seu advogado, ANDERSON
MATHEUS CASTELO BRANCO, e SINDVIGILANTES - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS
ORGANICOS DE SEGURANGCA DO ESTADO DO PIAUI, entidade sindical
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.471.774/0001-40, neste ato representado por seu
presidente, ANDRE DE SOUSA LIMA, através de seu advogado, JOSE EDVAR
COELHO FROTA NETO, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia, reiterar o pedido de homologagao do acordo judicial ja anexado aos
autos em epigrafe, ao tempo em que solicitam a retificagdo da CLAUSULA
PRIMEIRA e da CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA, a fim de que o
presente acordo produza os seus efeitos a partir do més de junho, data em que
as partes compuseram a lide junto ao NUPEMEC, dando-se as referidas clausulas

a seguinte redagéo:

| — CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA DA DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de

Jjaneiro.
L
N
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Paréagrafo Unico. Em virtude do presente acordo, os efeitos financeiros decorrentes do
presente Acordo Judicial formalizado no Processo de Dissidio Coletivo n° 0080014-
70.2019.5.22.0000 devem ser contados a partir de junho de 2019.

XLII - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Os termos ora ajustados do presente Acordo Judicial formalizado no Processo de
Dissidio Coletivo n° 0080014-70.2019.5.22.0000 somente gerar&o efeitos financeiros a
partir de junho de 2019, ndo promovendo, por conseguinte, qualquer passivo financeiro

trabalhista anterior, em conformidade com o texto da Cléusula Primeira, Paragrafo
Unico.

Paragrafo Primeiro: Em face do efeito retroativo deste Acordo a junho de 2019, e pelo
fato de que as empresas terdo que atender aos seus preceitos a partir da homologagéo
do acordo, registra-se que o pagamento retroativo de salarios, ticket alimentagdo e
quaisquer outras diferengas de verbas salariais derivadas do reajuste salarial, deverao
ser quitadas até o pagamento do més subsequente a homologacgéo.

Ante o exposto, as partes requerem a Vossa Exceléncia que se digne em
homologar o presente acordo judicial, com a extingdo do feito com julgamento de
meérito, em homenagem ao art. 487, inciso lll, alinea “b”, do Cddigo de Processo
Civil, a fim de que a presente transagéo produza seus juridicos e regulares efeitos,
ressaltando-se que o presente pedido € apresentado de forma conjunta, com a
assinatura dos advogados dos sindicatos, dispensando-se, assim, a necessidade
de intimagao de quaisquer das partes para manifestar anuéncia.

Nestes Termos,

Pede e confia no deferimento.

Teresina-Pl, 10 de julho de 2019.

Ve O e Ny

JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO
ADVOGADO SINDVIGILANTES - OAB/PI 13.193

ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO
VIGEPI - OAB/PI 11.680
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

- ] =
PROCESSO TRT22/PLENO/DC-0080014-70.2019.5.22.0000
SUSCITANTE: SINDICATCO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGCA DO ESTADO DO
PIAULI - CNPJ: 07.471.774/0001-40
ADVOGADO: PAULO GERMANO MARTINS ARAGAO - OAB: PI0005128
ADVOGADA: IVANA POLICARPO MOITA - OAB: PI0004860
ADVOGADO: DANIEL PAZ DE CARVALHO - OAB: PI0O013338
ADVOGADO: GUSTAVO DE CASTRO NERY - OAB: PI0009918
ADVOGADO: JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO - OAB: PI0O013193
SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE
DE VALORES DO ESTADO DO PIAUT - SEVIGEPI - CNPJ:
07.399.479/0001-20
ADVOGADO: ANDERSON MATHEUS CASTELO BRANCO - CAB: PI11680
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO  TRABALHO - CNPJ:
26.989.715/0001-02
RELATOR: DES. FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA

DESPACHO
Vistos etc.

Trata-se de Dissidio Coletivo suscitado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGCA, VIGILANCIA
E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI em que
consta como suscitado SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E

TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI, com a
finalidade de realizar de Convencdoc Coletiva do periodo de
2019.

Em razao de terem sido frustradas todas as
tentativas de negociacao, este processo foi instruido e
julgado pelo E. TRT da 22°% Regido, resultando no acérdio de
ID. aa%96204.

No seqg. 68, os sindicatos suscitante e suscitado
informam gque, apdés o Jjulgamento do dissidio, retomaram as
negociagdes e, perante o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Sclucdo de Conflitos - NUPEMEC deste tribunal,
chegaram a um acordo, cujos termos foram juntados aos autos, e
requereram sua devida homologacéao.

Em seguida, no seqg. 70, os sindicatos envolwvidos
reiteram o pedido de homologacdo do mencionado acordo judicial
anexado no seq. 68 ao tempo em que solicitam a retificacdo da
clausula primeira e da clausula quadragésima terceira nos
termos expostos no seq. 77 para que surtam os efeitos a partir
do més de junho, tudo como conciliado perante o NUPEMEC em
audiéncia de conciliacdo realizada em 07/06/2019';é%z,~/
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

= D =

Sabe-se que, a luz do art. 764 da CLT, os Jjulzes e
Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e
persuasao no sentido de uma solugao conciliatéria dos
conflitos; ainda me smo depois de encerrado o Julze
conciliatério, especialmente em dissidio coletivo, pois a
negociacgdo coletiva & um dos escopos da Justica do Trabalho.

Assim, uma vez constatada a inexisténcia de wvicios
ou defeitos no acordo extrajudicial, estando as cléausulas do
pacto perfeitamente delineadas e sem gquaisquer indicios de
ilegalidade, e em atengao ao principio da autonomia das partes
e da obediéncia a autocomposigdo dos litigios, principalmente
de natureza coletiva, acolhe-se a postulacdo e HOMOLOGA-SE o
acordo firmado entre os litigantes no seg. 68 incluindo a
retificagdo das clausula primeira e cldausula quadragésima
terceira trazida no seq. 77.

Encaminhem-se os autos a Presidéncia deste Tribunal
para providéncias necessarias.

Ciéncia as partes, como de praxe.

Publique-se.

Teresina (PI), 10 de julho de 2019.

M N D
OEL EDILSON CARDOSO
Coordenador do NUPEMEC
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
PROCESSO DC n° 0080014-70.2019.5.22.0000

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

ADVOGADO: JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO - OAB: PI0013193 - GUSTAVO DE CASTRO
NERY - OAB: PI0O009918 E OUTROS

SUSCITADO: SINDICATO DASEMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI

DESPACHO
Vistos, etc.

Considerando a homologagéo do acordo firmado entre os litigantes, por meio Despacho de Id cbdf9d4,
extingue-se 0 processo com resolucao do mérito, nos termos do art. 487, |11, b, do CPC/2015.

Publique-se.

Teresing, 18 de julho de 2019.
LIANA CHAIB

Desembargadora-Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222REGIAO
PROCESSO DC n° 0080014-70.2019.5.22.0000

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI

ADVOGADO: JOSE EDVAR COELHO FROTA NETO - OAB: PI0013193 - GUSTAVO DE CASTRO
NERY - OAB: PI0O009918 E OUTROS

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO PIAUI - SEVIGEPI

DESPACHO
Vistos, €etc.

Considerando a homologacéo do acordo firmado entre os litigantes, por meio Despacho de Id cbhdf9d4,
extingue-se o processo com resolucdo do mérito, nos termos do art. 487, 111, b, do CPC/2015.

Publique-se.

Teresina, 18 de julho de 2019.
LIANA CHAIB

Desembargadora-Presidente
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