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SINDICATO DOS TRAB EM VIGILANCIA DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 37.344.629/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GONCALVES DA COSTA SANTOS;

E

SINDESP-TO SINDICATO EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA, TRANSPORTE VALORES, CURSO DE
FORMACAO E SEGURANCA ELETRONICA DO TO, CNPJ n. 08.229.152/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEPH RIBAMAR MADEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) VIGILANTE PATRIMONIAL,
VIGILANTE MOTORISTA, AGENTE DE SEGURANGA PESSOAL, VIGILANTE ORGANICO, AGENTE
TATICO E TATICO MOVEL, VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTE DE GUARDA DE
VALORES E FIEL, ARMEIRO, com abrangéncia territorial em TO, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

A partir de 1° de janeiro de 2020, a todos os vigilantes e/ou profissionais do segmento de seguranga privada
patrimonial, inclusive os organicos, obedecidas suas peculiaridades e salario condigao (fungéo), fica
garantido o salario normativo minimo de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e
quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade, em
razao da edicdo da Lei n. 12.740/2012. O reajuste salarial e retroativo a 1° janeiro de 2020 o aumento
corresponde a inflagdo pelo INPC do ano de 1 janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, cujos
indices/percentuais foram aplicados da seguinte forma, conforme calculo abaixo:

Calculo: R$ 1.466,54 + 4,48% (INPC/2019) = R$1.532,24.
Paragrafo 1° - Piso Salarial:

a) O piso salarial da categoria profissional dos vigilantes patrimoniais passa a ser em 1° de janeiro de 2020,
no valor de R$ 1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos),), que
devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade, em razéo da edigao da Lei n.
12.740/2012.

b) O piso salarial dos Vigilantes que trabalham no SERET do Banco do Brasil passa a ser em 1° de janeiro

de 2020, no valor de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos),
acrescido de 10% (dez por cento) através de gratificagdo de fungao, sendo que a gratificagéo de fungao
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devera constar nos contracheques, e acrescidos de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade,
em razao da edicao da Lei n. 12.740/2012.

c) O piso salarial dos AGENTE TATICO de Monitoramento e OPERADOR DE CENTRAL de
Monitoramento, passa a ser em 1° de janeiro de 2020, no valor de R$ 1.579,75 (um mil, quinhentos e
setenta e nove reais e setenta e cinco centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) do
adicional de periculosidade, em razao da edi¢do da Lei n. 12.740/2012. Aumento concedido nos mesmos
termos do piso salarial.

d) O piso salarial dos vigilantes TATICO MOVEL, ou seja, aos vigilantes condutores de motos, e ou
veiculos no interior dos postos moveis, realizando a fiscalizagao, e a ronda ostensiva, passa a ser em 1°
de janeiro de 2020, no valor de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro
centavos), acrescido de 10% (dez por cento), através de salario fixo ou gratificacdo de fungao, sendo que a
gratificagdo de fungao, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade,
em razdo da edigdo da Lei n. 12.740/2012. Aumento concedido nos mesmos termos do piso salarial.

e) O piso salarial do FISCAL de vigilancia passa a ser, em 1° de janeiro de 2019, no valor de R$1.532,24
(um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), acrescido de 10% (dez por cento),
através de salario fixo ou em gratificagao de fungdo. Aumento concedido nos mesmos termos do piso
salarial.

Paragrafo 2° - E assegurado ao vigilante patrimonial quando em servico de ESCOLTA, além do salario
normativo de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), uma
gratificacdo de fungéo de R$ 592,47 (quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e sete centavos), que
devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade, em razéo da edigao da Lei n.
12.740/2012. Aumento concedido nos mesmos termos do piso salarial.

Paragrafo 3° E assegurado aos trabalhadores na fungédo de VIGILANTE LIDER remuneragdo minima igual
ao piso normativo do vigilante patrimonial de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte e
quatro centavos), acrescido de 10% (dez por cento), atraveés de salario fixo ou em gratificacdo de funcgéo,
fazendo jus ao adicional de periculosidade 30% (trinta por cento), em razdo da edi¢do da Lei n.
12.740/2012. Aumento concedido nos mesmos termos do piso salarial.

Paragrafo 4° - Aos demais trabalhadores das empresas, inclusive os administrativo/ operacional, que
compdem a categoria profissional abarcada, pelo presente instrumento coletivo e ndo contemplados pelo
disposto no teor da Lei 12.740, fica assegurado o reajuste salarial de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e
oito centésimos por cento), o qual corresponde as inflagdo do ano de 2019.

Paréagrafo 5° - E assegurado aos trabalhadores na fungéo de AGENTE DE SEGURANCA PESSOAL
remunerag&do minima igual ao piso do vigilante patrimonial do salario de R$1.532,24 (um mil, quinhentos e
trinta e dois reais e vinte e quatro centavos), acrescido de 15% (quinze por cento), através de salario fixo
ou em gratificagao, que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade, em
razdo da edigdo da Lei n. 12.740/2012. Aumento concedido nos mesmos termos do piso salarial.

Paragrafo 6° - Se a empresa desejar contratar o colaborador diretamente na fungéo de Agente de
Seguranga Pessoal, a gratificacao de 15% (quinze por cento) devera constar na Carteira de Trabalho;

Paragrafo 7° - Em decorréncia dos pisos estabelecidos nos paragrafos anteriores deste artigo, ficam
integralmente repostas e quitadas todas as perdas salariais até dezembro/2019.

Paragrafo 8° - Os salarios serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, nédo se
considerando os sabados como dias uteis em razao da inexisténcia de expediente bancario.

Paragrafo 9° - E facultado as empresas a compensagcéo de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo 10° - Aos vigilantes patrimoniais que recebem salario superior ao piso, fica assegurado o reajuste
salarial na ordem de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento).

Paragrafo 11° - Fica garantido a todos os trabalhadores de empresas de seguranca e vigilancia patrimonial,

o percentual de reajuste de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), inclusive para os
profissionais que laboram nas escolas de formagao, a incidir a partir de 01/01/2020 sobre o salario recebido
em dezembro de 2019.
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Paragrafo 12° - A diferenga do retroativo relativo a competéncia de janeiro/2020 e fevereiro de 2020 sera
paga conjuntamente com salario de competéncia de margo/2020

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto nesta clausula supre integralmente o que é
previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193, da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade
para aqueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposicdo permanente a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, sendo
proibida a percepgao acumulada dos dois percentuais, seja a que titulo for.

Paragrafo 1° — O adicional de risco de vida somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, o
mesmo n&o sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos
previstos em Lei.

Paragrafo 2° — Onde houver a incidéncia de periculosidade, ndo havera comutatividade, prevalecendo o
adicional de maior valor.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o maximo
de 30% (trinta por cento) do valor bruto do salario mensal.

Paragrafo unico - Por ser a adesao facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de
convénio mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

CLAU’SULA SEXTA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques e holerites, podendo
ser copia de recibo, discriminando detalhadamente os valores de salérios e proventos do trabalho e
respectivos descontos;

Paragrafo unico - Quem trabalha fora da sede da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu
pagamento salarial através da rede bancaria, cujo recibo servira de comprovante de quitagdo do
pagamento, para o posterior envio do contra cheque.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Apesar da Lei n°® 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao trabalhador seria efetivado
em duas parcelas, sendo a primeira a ser paga até o dia 30 de novembro, e a segunda até o dia 20 de
dezembro, as partes, usufruindo do direito conquistado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constituigdo
Federal, estabelecem que a gratificagdo natalina ou 13° salario sera pago pelas empresas de Segurancga
Privada aos seus respectivos empregados através de um unico pagamento, o qual devera ser efetivado até
o dia 16 de dezembro do ano respectivo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do
empregador, conforme prescreve o art. 58, § 2°, CLT, exceto para efeitos de acidente de trabalho.

Paragrafo 2° - sobreaviso de vigilante, que em razao da peculiaridade atribuida a segurancga privada, e por
aplicagéo analodgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos vigilantes sao remuneradas a
base de 2/3 de sua remuneragéo, consoantes a disposi¢do da S. 132, C. TST, vedado o item Il, cotejado
com a S. 428, do C. TST, vedado o item I.

Paragrafo 3° - Ante a verificagdo de contumaz desrespeito as aludidas cargas de trabalho previstas nesta
norma coletiva, deve-se reconhecer a desnaturagao da escala normal e a imediata aplicacdo do inciso |V,
da S. 85,do C. TST.

Paragrafo 4° - Para todos os empregados das empresas de seguranga privada patrimonial, organica,
monitoramento e outras, que laborarem mesmo que de forma intermitente em ambiente considerado
insalubre, tera direito ao adicional denominado risco de saude.

Paragrafo 5° - Fica convencionado que nos locais onde existam duvidas sobre a referida matéria, sera
observado para efeito de pagamento, se os empregados diretos dos contratantes, trabalhando em idénticas
condi¢gdes e no mesmo posto de servigo do vigilante, devendo receber o mesmo percentual. Persistindo
duvida, devera ser solicitada pelo interessado, pericia oficial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados em servigos nos locais insalubres, comprovado através de laudos, sera devido o
respectivo adicional de insalubridade, a partir da data da comunicagao a empresa pelo Sindicato
Profissional, que se fara acompanhar, obrigatoriamente, do competente laudo, reconhecido pela DRT, ou
por profissional devidamente registrado na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho.

Paragrafo - 1° O sindicato profissional ao encomendar o Laudo Pericial, devera informar o horario que os
empregados executam seus servigos no local a ser periciado.

Paragrafo - 2° - O percentual do adicional de insalubridade, quando devidamente comprovado por laudo,
sera devido, sobre o salario normativo da categoria, fixado no § 3°, e nas alineas “a”, “b”, “c’, “d”, “e”, “f",

[Pl

g” e "h " da Clausula Terceira.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagao, tanto na escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim como na jornada
de 12x36, o beneficio sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1° — A forma de pagamento do Auxilio Alimentacao, ora instituido, sera pago em tiquete
alimentagéo ou tiquete refeigado, exclusivamente em vales ou em cartdo magnético, ou ainda em pecunia,
ou refeigao propriamente dita, sendo devido a partir de 1° de janeiro de 2020 e a obrigatoriedade do seu
pagamento sera até o 5° dia util, juntamente com o salario do més.

Paragrafo 2° — Fica vedado o desconto do beneficio referente as faltas justificadas por atestado médico
constando CID E CRM.
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Paragrafo 3° — As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais,
o correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo 4° - A partir do dia 1° de janeiro de 2020, o beneficio de que trata o caput da presente clausula,
passara a vigorar com o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo 5° - A diferenca do retroativo relativo a competéncia de janeiro/2020 e fevereiro de 2020 sera
paga conjuntamente com o beneficio de competéncia de margo/2020.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Na forma da Lei, as empresas concederdo 2 (dois) vales-transportes por dia trabalhado, que lhes seréo
entregues junto ao pagamento do més anterior.

a) - os vales-transportes mencionados no caput ficam limitados em nimero de 52 (cinquenta e dois) passes
de 6nibus mensais.

b) - possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera esta optar por sua
utilizagéo.

c) - os empregados que prestam servigo pelo sistema 12x36, conforme previsto na clausula 292, tera direito
a 02 (dois) passes por dia trabalhado.

d) - o empregado que requerer o vale transporte ficara obrigado a fornecer corretamente o percurso de ida e
volta ao local de trabalho. Caso omita dados verdadeiros, o empregado estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

Ficam as Empresas obrigadas a cotarem em suas planilhas e em todos os contratos o beneficio ora
concedido a titulo de Assisténcia Médica e Odontoldgica a seus empregados, cujo valor mensal é de R$
90,00 (noventa reais) para cada empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos e
que corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do beneficio concedido, que devera ser repassado
diretamente a prestadora dos servigos de assisténcia medica e odontolégica. Em complemento, devera o
empregado que aderir, realizar o pagamento do valor mensal de R$ 30,00 (trinta reais), o qual corresponde
a sua contrapartida, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio concedido, e que sera
repassado diretamente a prestadora dos servicos de assisténcia medica e odontoldgica.

Paragrafo primeiro: Cabera ao Sindicato Laboral (agente fiscalizador do convénio ou do contrato) a
responsabilidade pela escolha, indicacdo da Empresa ou Instituicdo Prestadora de Servigos que sera
responsavel pela operacionalizagdo da Assisténcia Médica e Odontologica. Uma vez realizada a escolha, o
Sindicato Laboral e a Prestadora de Servigos de Assisténcia Médica e Odontoldgica assinardo o contrato de
prestacao de servigos, contrato este que devera ser devidamente chancelado pelo SINDESP/TO,
unicamente como forma de ter a ciéncia e a seguranga de que os termos do referido contrato estejam em
plena e fiel conformidade com os parametros estabelecidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A Assisténcia Médica e Odontologica aqui instituida ndo € Plano de Saude e contempla,
Unica e exclusivamente, consultas, exames e atendimentos odontoldgicos basicos ao trabalhador. Podendo
ser opcional aos dependentes legais do empregado, se autorizado pelo titular e desde que a referida
inclusdo de dependentes ndo acarrete nenhum custo ou responsabilidade adicional para as Empresas, uma
vez que a contrapartida patronal esta limitada ao valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais, por
empregado. Fica vedada qualquer cobranga dos dependentes das Empresas por parte da Prestadora dos
Servigos de Assisténcia Médica e Odontoldgica que vier a ser contratada.
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Paragrafo terceiro: As especificagcdes gerais e especificagdes das consultas médicas, dos exames e dos
procedimentos odontoldgicos basicos, bem como os quantitativos subsidiados mensalmente a cada
beneficiado, deverao estar claramente descritos e enumerados no contrato firmado entre as Empresas e a
Prestadora dos Servigos de Assisténcia Médica e Odontoldgica, para que ndo haja quaisquer duvidas e/ou
equivocos sobre os beneficios efetivamente abrangidos.

Paragrafo quarto: Na definicdo e parametrizagado dos beneficios e quantitativos assegurados mensalmente
para cada beneficiado, o Sindicato Laboral e a Prestadora dos Servigos de Assisténcia Médica e
Odontoldgica tém a obrigagéo e a responsabilidade de levar em consideragédo, que mensalmente contarao
com apenas R$ 120,00 (cento e vinte reais) por beneficiado para custear todos e quaisquer custos
decorrentes da implantagao, funcionamento e toda a operacionalizagcéo do referido beneficio.

Paragrafo quinto: Ao Sindicato Patronal e as Empresas nao restara nenhuma responsabilidade ou 6nus por
qualquer falta de cobertura, ndo cumprimento de prazos por parte da Prestadora, falha ou reclamagao no
atendimento aos beneficiados, tendo em vista que a Unica e exclusiva responsabilidade das Empresas na
Assisténcia Médica e Odontoldgica aqui instituida sera o repasse mensal de R$ 90,00 (noventa reais), por
empregado, e R$ 30,00 (trinta reais), pelo beneficiado, que sera pago diretamente a empresa prestadora de
servicos, nos termos desta clausula.

Paragrafo sexto: O Sindicato Laboral tera até o dia 20/03/2020 para fazer a indicagao formal da Empresa ou
instituicao Prestadora dos Servigos de Assisténcia Médica e Odontolégica, que ficara responsavel pela
operacionalizagdo do beneficio ou revalidar a escolha ja existente. Ficara a cargo do Sindicato Laboral,
indicar, aprovar ou desaprovar a qualquer tempo a Empresa ou Instituicdo Prestadora dos Servigos, bem
como fiscalizar o funcionamento do convénio. Junto com a indicagdo da Empresa ou Instituicdo Prestadora
dos Servigos de Assisténcia Médica e Odontoldgica, o Sindicato Laboral devera encaminhar a minuta do
contrato para analise e chancela do SINDESP/TO, unicamente como forma de ter a ciéncia e a seguranca
de que os termos do referido contrato estejam em plena e fiel conformidade com os parametros
estabelecidos nesta Convengéao Coletiva de Trabalho. O SINDESP/TO tera o prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados da data do protocolo, para sua manifestacao formal. Nao havendo a resposta formal dentro
desse prazo, sera considerada como aprovacgao da minuta.

Paragrafo sétimo: Havendo a revalidagao/manutencgao da atual Prestadora dos Servigos de Assisténcia
Médica e Odontoldgica, a operacionalizagdo permanecera inalterada, nos mesmos termos e parametros
existentes atualmente.

Paragrafo oitavo: Se ocorrer mudanga da Prestadora dos Servigos de Assisténcia Médica e Odontologica,
as empresas deverao assinar o novo termo de Contrato com a nova Prestadora até o dia 31/03/2020,
ressalvando-se o cumprimento do cronograma estabelecido no paragrafo sexto desta Clausula, por parte do
SINTVISTO e do SINDESP/TO. A nova Prestadora tera, entao, até o dia 10/04/2020 para implementar os
procedimentos necessarios a efetiva e funcional operacionalizacdo dos beneficios, respeitada a caréncia
comercial, inclusive caréncia interlocutoria, da apdlice ou do contrato.

Paragrafo nono: O valor de R$ 90,00 (noventa reais) por empregado, por més, devera ser repassado
mensalmente pelas Empresas a Prestadora dos Servigos de Assisténcia Médica e Odontoldgica, até o dia
10 (dez) de cada més subsequente. Da mesma forma, deverédo os empregados fazer o pagamento
diretamente a empresa prestadora de servigos do valor de R$ 30,00 (trinta reais) sob pena de suspensio do
beneficio.

Paragrafo décimo — A prestadora de servigos devera enviar mensalmente as empresas o relatério e/ou
termo de quitagdo da quota de participagédo dos beneficiarios conjuntamente ao boleto de cobranga dos
repasses sob pena de retengdo do pagamento pelas empresas.

Paragrafo décimo primeiro: Quando o empregado for afastado do trabalho pelo INSS, ou por qualquer outro
meio ou motivo, o convénio de Assisténcia Médica e Odontolégica continuara sendo mantido para ele, até o
limite de 90 (noventa dias) a custa da Prestadora de Assisténcia Médica e Odontoldgica, sem 6nus para as
empresas; sendo que apos os 90 (noventa dias) contados da inclusdo junto ao INSS, o valor de R$ 90,00
(noventa reais) mensais sera custeado pelo proprio trabalhador, diretamente na Prestadora da Assisténcia
Médica e Odontoldgica, caso seja interesse dele continuar usufruindo do beneficio.

Paragrafo décimo segundo: Assegura-se aos trabalhadores o direito de verem-se incluidos ou excluidos no
convénio de Assisténcia Médica e Odontoldgica aqui instituida, cabendo aos mesmos, se assim desejarem,
apresentarem requerimento junto ao Sindicato Laboral. A excluséo dos filiados e seus dependentes
somente sera admitida apos a liquidagao de eventuais débitos do trabalhador e de seus dependentes
legais, por utilizagdo de eventuais servigos até a data da aceitagdo de suas exclusodes.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011203/2020 6/19



16/03/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo décimo terceiro: Os sindicatos signatarios do presente instrumento coletivo se comprometem a
ingressarem, em conjunto ou separadamente, com impugnacao aos editais que ndo prevejam e/ou nao
contemplem a cotacgao da Assisténcia Médica e Odontolégica aqui instituida, visando assim a implantacéo e
manutencao da presente clausula.

Paragrafo décimo quarto: O ndo cumprimento da presente clausula implica na possibilidade de aplicagao
das sanc¢des penais previstas nesta convencéio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Auxilio Funeral e
Auxilio Alimentagcédo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de
seguro estipulada pelo SINDESP-TO — Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, de Transporte de
Valores, de Cursos de Formacgéao e de Segurancga Eletronica do Estado do Tocantins, emitida pela
seguradora que vier a ser contratada, especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas do
disposto na Lei n°. 7.102, de 20 de junho de 1983, Regulamentada pela Resolu¢do CNSP n°. 05/84 de 10
de julho de 1984 e viabilizar a fiscalizagéo pelos Sindicatos Patronal e Profissional.

Paragrafo 1° -As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por
outra seguradora, devera preservar e garantir todos os beneficios estipulados nesta clausula podera deduzir
dos capitais segurados os deste obrigatorio.

Paragrafo 2° - Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes, reparagdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes pelos valores
e condicdes abaixo.

2.1. Em caso de morte por qualquer causa do empregado vigilante, a indenizagao sera de 26 (vinte e seis)
vezes a remuneragdo mensal do empregado vigilante (valor piso + adicionais: noturno e periculosidade e
horas extras, etc.), verificada no més anterior ao falecimento; a serem pagas como segue:

2.1.1. Para o empregado nao vigilante a indenizagéo sera de 26 (vinte e seis) vezes o piso salarial da
categoria.

2.2.  Auxilio Funeral imediato: Adiantamento da assisténcia funeral no valor de R$ 1.650,00 (um mil
seiscentos e cinquenta reais) em dinheiro ou depdsito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas Uteis apds a simples comunicagao pela empresa,
do nome do empregado falecido e data de falecimento.

2.3. O saldo sera pago apos a entrega dos documentos comprobatorios, aos beneficiarios do seguro,
obedecendo a seguinte ordem:

Se casado ao CONJUGE.

Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira; provado por declaragdo de dependéncia
econdmica expedida por 6rgao competente, ou declaragdo assinada pela companheira (o) e duas
testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade, a COMPANHEIRA (o).

Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

Se solteiro, vitvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAOS
em partes iguais.

2.4. Outros Beneficios:
2.4.1. Assisténcia Funeral: Prestagao do servico, de funeral e sepultamento.
2.4.1.1. Capital para esta cobertura R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais)

2.4.1.2. O Atendimento para pedidos do servico devera ser ininterrupto, 24 horas por dia.
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2.4.1.3. Ao comunicar o 6bito, os beneficiarios poderdo optar pelo servigo ou recebimento em dinheiro,
mediante a apresentacdo a SEGURADORA do(s) comprovante(s) do(s) pagamento(s) da(s) despesa(s)
com o referido funeral;

2.4.2. Auxilio Familiar: garante ao BENEFIC!ARIO 0 pagamento Unico do valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) quando do pagamento da INDENIZACAO.

2.4.2.1. Ocorrendo a morte do cénjuge ou companheira(o) o empregado fara jus ao mesmo Auxilio Familiar
deste item.

2.5. Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, a indenizagdo ao empregado vigilante
sera de 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragado mensal, verificada no més anterior ao acidente, a ser
paga 30 (trinta) dias uteis apds a entrega dos documentos comprobatdrios:

2.5.1. Para o empregado néo vigilante a indenizagao, sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o piso salarial
da categoria.

Paragrafo 3° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagao e sem prejuizo das
demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizarao
diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui
previstas.

Paragrafo 4° - Para a retirada de certificados de regularidade, homologacgdes trabalhistas e outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverédo apresentar o comprovante do seguro contratado para o
més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencéo.

Paragrafo 5° - As empresas terao prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho, para aderir a apdlice estipulada pelo SINDESP-TO - Sindicato das Empresas de
Segurancga Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formacéo e de Segurancga Eletronica do
Estado do Tocantins, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio familiar.

Paragrafo 6° - Para os contratos de prestagéo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da presente
norma coletiva, a obrigatoriedade de implantagdo do seguro sera a partir do inicio de sua vigéncia;

Paragrafo 7° - A presente concessao nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
dos servigos.

Paragrafo 8° - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara agao de
cumprimento por qualquer dos Sindicatos

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO

O empregador quando der aviso prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtencdo de um novo
emprego, aquele ficara obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer
6nus dos dias dispensados para o empregado.

Paragrafo 1° - Quando a empresa dispensar o empregado sem causa justa, dentro dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, para reajuste salarial, mesmo que liberado do cumprimento do aviso
prévio, os empregados, em razao do reajuste salarial concedido neste instrumento, fardo jus a indenizagéo
prevista no Art. 9° da Lei n° 7.238/84, e juntamente com a devida homologacao as empresas fornecerao o

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Paragrafo 2° - Se o empregado solicitar dispensa total ou parcial no cumprimento do aviso prévio, fica a
empresa com opgao de aceitar, devendo a empresa, neste caso, fazer o acerto final até no maximo 10 (dez)
dias ap0s a data inicialmente prevista para término do aviso.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presung¢ao de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento da copia sem
a necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por, no minimo 02
(duas) testemunhas.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungcéo e aprovagao em curso de formagao e reciclagem periddica profissional, o disposto
no art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso Il do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da
Lei 7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as fung¢des de vigilantes devem ser
excluidos da base de calculo utilizada para apuragao da quantidade de aprendizes a serem contratados.

Paragrafo unico - Além do estabelecido no caput acima, os sindicatos signatarios estabelecem que o
percentual de contratacédo de aprendizes sera de 2% (dois por cento).

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Paragrafo 1° - Considerando que o vigilante tem a funcgao legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso
de armas de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do
Decreto 3.048/99, com relagdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais (Art. 37, VIII/CF),
o dimensionamento relativo ao pessoal da administracao, ressalvado o comparecimento de profissionais
atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que
esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n°® 3048/99).

Paragrafo 2° - Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e

Portaria/DPF 387/2006, e nao se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99%
(noventa e nove por cento) de seus empregados sao vigilantes.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ONUS DO CURSO DE FORMAGAO DE VIGILANTE

As Empresas de Seguranga e Vigilancia Patrimonial ndo poderao cobrar de seus empregados o pagamento
de cursos de formagéo exigidos por Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPARECIMENTO EM CURSO DE RECICLAGEM
Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei.
Paragrafo 1° - E vedado a cobranca por parte da empresa dos custos com cursos de reciclagem dos

empregados, nos termos do art. 156, § 7°, da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF.
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Paragrafo 2° - O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem de que trata essa clausula, deve
coincidir em dias Uteis, de segunda a sexta-feira. Assim sendo, fica vedado as empresas exigir do vigilante
que estiver frequentando o curso de reciclagem o cumprimento de qualquer escala de trabalho, inclusive
plantdo, bem como fica vedado as empresas fazer qualquer compensacao ou descontos dos dias em que
ocorrer a reciclagem de seus empregados.

Paragrafo 3° - Fica assegurado ao vigilante submetido ao curso de reciclagem, o direito de transporte,
hospedagem, alimentagdo, além dos beneficios contidos na clausula quarta, como se trabalhando
estivesse.

Paragrafo 4° - Fica vedado o curso de reciclagem quando o funcionario estiver no gozo de suas férias.

CLAUSULA VIGESIMA - CUSTO DE SUBSTITUIGAO DE POSTO DE TRABALHO VAGO

Considerando a inovagao trazida pela Portaria 3233/12, o qual aumenta a carga horaria do curso de
reciclagem para o minimo de 50 (cinquenta) horas, ou seja, no minimo 05 (cinco) dias de aulas praticas e
tedricas presenciais e a impossibilidade de manutengao do posto de servigo descoberto, o que implica na
obrigatoriedade e necessidade de substituicdo do colaborador ausente com a manutencéo de todos os
direitos assegurados por lei ao substituto.

Considerando ainda que os colaboradores estardo em sala de aula, estipula-se através desta clausula o
valor correspondente ao vigilante substituto por jornada durante o periodo de aperfeicoamento a fim de
fazer frente a todas essas despesas que se diferenciam do custeio obrigatério do curso de Reciclagem.

O valor definido por trabalhador € proveniente do prego mensal maximo do posto de servigo 44 (quarenta e
quatro) horas semanais sugerido pelo ministério do planejamento, divididos por 30 (trinta) dias,
multiplicados pelos 05 (cinco) dias do curso de aperfeigoamento e dividido pelo periodo em que o curso €
valido, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses. Ao final desta operagéo aritmética ter-se-a o custo mensal do
colaborador substituto durante o periodo de aperfeicoamento do colaborador substituido, o qual devera ser
cobrado dos tomadores de servigos, o qual é de R$ 40,24 (quarenta reais e vinte e quatro centavos) por
trabalhador.

O valor definido por trabalhador é proveniente do pre¢o mensal maximo do posto de servigo

12x36 DIURNO, divididos por 15(quinze) plantdes, multiplicados pelos 05 (cinco) dias do curso de
aperfeigoamento e dividido pelo periodo em que o curso é valido, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses. Ao
final desta operacao aritmética ter-se-a o custo mensal do colaborador substituto durante o periodo de
aperfeigoamento do colaborador substituido, o qual devera ser cobrado dos tomadores de servigos, o qual é
de R$ 74,02 (Setenta e quatro reais e dois centavos) por trabalhador.

O valor definido por trabalhador é proveniente do pre¢o mensal maximo do posto de servigo

12x36 NOTURNO, divididos por 15(quinze) plantées, multiplicados pelos 05 (cinco) dias do curso de
aperfeicoamento e dividido pelo periodo em que o curso é valido, ou seja, 24 (vinte e quatro) meses. Ao
final desta operacao aritmética ter-se-a o custo mensal do colaborador substituto durante o periodo de
aperfeigoamento do colaborador substituido, o qual devera ser cobrado dos tomadores de servigos, o qual é
de R$ 96,63 (noventa e seis reais e sessenta e trés centavos) por trabalhador.

Paragrafo 1° - Todas as empresas do ramo abrangidas pela categoria econdmica envolvida na presente
convengao, por ocasido de novas licitagdes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas
planilhas de formacgao de preco o custo aqui estabelecido, assim como os tomadores de servigo de
vigilancia ficam obrigados a exigir em suas planilhas a cobranga do custo aqui apontado.

Paragrafo 2° - Os sindicatos signatarios do presente instrumento coletivo se comprometem a ingressarem,
em conjunto ou separadamente, com impugnac¢ao aos editais e/ou com agdes obrigacionais em face dos
tomadores de servigos que ndo prevejam e/ou ndo observem o pagamento e/ou a cotagao do custo aqui
definido, o qual foi instituido visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FUNCAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicagédo desta CCT, entende-se por vigilante, todo empregado de Empresa de Seguranga, de
Vigilancia e de Transporte de Valores, que exerga tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardiao,
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seguranga, controlador de estacionamento, agente de seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e
assemelhados; bem como, os empregados de qualquer empresa, entidades e outras instituigbes publicas e
privadas que adotar o servigo organico de seguranga, previsto na Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83e da
Portaria do DPF n°® 387/2006.

Paragrafo unico - Caracteriza-se ainda, como vigilante, aquele que se encontra no exercicio de seguranga

de qualquer ambiente, ou de pessoas ou de valores, usando identificacdo que caracterize as atividades
acima descritas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA VIGILANTE
Nos casos de necessidade premente, o vigilante podera prestar servigos no interior, e os do interior na
Capital. Durante os dias ausentes correrdo por conta da empresa as despesas com condugao, refeigdes e

hospedagem.

Paragrafo primeiro - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario, estando incluido o indice definido no art. 469, paragrafo 3° da CLT.

Paragrafo segundo - O adicional de transferéncia nédo sera devido quando esta se der a pedido e/ou
interesse do proéprio funcionario;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOTAGAO DO VIGILANTE
As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas residéncias.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO
Visando a seguranga e preservagao do emprego ja estabelecido no posto de trabalho, fica estabelecido que
as empresas que sucederem umas as outras na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova licitagcao
publica ou novo contrato, dardo preferéncia aos funcionarios da empresa sucedida, ficando neste caso, a
empresa sucedida na obrigacéo de efetuar o pagamento de todas as verbas devidas pela rescisdo
trabalhista.

Paragrafo Unico — Havendo o aproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, a empresa sucedida

ficara dispensada do pagamento do aviso prévio e/ou indenizagado correspondente, assim como também o
empregado estara dispensado do seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento, as empresas recolherdo de seus empregados suas CTPS 's para, nos
termos do art. 29 da CLT, procederem as anotacgdes devidas, sob pena das multas ali definidas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragéo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa
duragao (graduagao/pos-graduagao) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser
dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duracéo, e
04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas
por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras
pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisorias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Fica vedada a compensacao de horas laboradas em excesso de jornada de trabalho, inclusive tesouraria.

Paragrafo 1°: Fica pactuado que a jornada de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas
suplementares, com o acréscimo previsto no artigo 7°, inciso XVI, da Carta Politica de 1988, nos termos do
caput do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e fica vedado os demais paragrafos 2°, 3° e 5°.

Paragrafo 2° - Nao pode haver compensagao de horas, mesmo quando a carga horaria anterior ndo atingir
o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO NOTURNO
Fica acordado que, o horario noturno sera observado rigorosamente, conforme previsto em Lei.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO ESCALA 12 X 36

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) nao farao jus a horas extraordinarias, havendo distingao entre o trabalho diurno

e noturno, quanto ao adicional noturno e sua extensao previsto em lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno sera devido
somente nas noites efetivamente trabalhadas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Sera concedido ao vigilante horario para repouso e alimentagéo, de conformidade com a conveniéncia e
necessidades do servigo, por forga da natureza de custodia e guarda da atividade, intervalo de no minimo
30 (trinta) minutos, conforme faculta o art. 611-A, inciso Ill, CLT.

Paragrafo 1° - A concessao de horario para alimentagao independente da extensao deste, ndo desnatura a
jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.
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Paragrafo 2° - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza salarial, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho, na forma do § 4° do art. 71 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestagdo de vestibulares.

Paragrafo 1° - Serdao abonadas ainda as faltas para a realizagao de provas escolares, desde que haja
conflito de horarios, e, a empresa seja notificada do evento anteriormente a setenta e duas horas

Paragrafo 2° - O empregado devera apresentar a empresa, no mesmo prazo de setenta e duas horas,
declaracao do estabelecimento de ensino, comprovando a realizagao da prova;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO EQUIPAMENTO DE SEGURANGCA
Fica proibido descontar do vigilante valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas

fungdes que tenham sido extraviados, exceto nos casos de dolo comprovado, culpa, ma utilizagao
ou descuido do vigilante.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas incluirdao nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da Portaria n°®
387/2006 DG/DPR e Portaria n° 191/2006/MTE relativamente aos coletes a prova de balas.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano,
tendo como referéncia o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo 2° - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de
punigao.

Paragrafo 3° - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o vigilante devolvera
os uniformes no estado de conservacgao que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor nas verbas

rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado, ou n&o seja
devolvido.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
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Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo 6° do art. 543, e art. 545,
ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicalizagdo de seus empregados, e inclusive se
abster de enviar formularios comunicando que a Convengao Coletiva de trabalho expirou para desfiliar e ou
fazer pesquisa se autoriza ou nao os descontos da taxa de filiagcao e ou taxa assistencial, que tem seu rito
préprio no estatuto social da entidade sindical, bem como proceder os descontos das mensalidades sociais
em folha de pagamento, desde que seja encaminhado relagdo de nomes e valor a ser descontado dos
funcionarios até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo 1° - As importancias descontadas serao recolhidas ao Banco SICOOB 756 conta 101.805-1,
Agéncia 3263, de Palmas/TO, até o 5° (quinto) dia do més subsequente. Sem motivo que justifique e sem
prévia notificagédo escrita e da deferéncia do sindicato profissional, o descumprimento implicara multa 2%
(dois por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento), ao més até a data do recolhimento.

Paragrafo 2° - Até o 10° dia do més, as empresas remeterao ao sindicato laboral lista atualizada dos
funcionarios. Também até 10° dia do més subsequente, relagao ordenada de todos os empregados
atingidos pelo desconto, na qual conste fungao, salario e o valor da contribuigdo, para efeito de
comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a procederem na folha de pagamento de seus empregados associados
(filiados) desde que autorizado apresentando as fichas de filiagdo da instituicao sindical pelos mesmos, o
percentual de 2% sobre o valor da remuneragao do empregado, de acordo com a clausula 32, a ser pago
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 1° - Os descontos acima referem-se exclusivamente a mensalidade sindical, devida somente
pelos soécios.

Paragrafo 2° - O néo repasse ao sindicato profissional da contribui¢cdo prevista nesta clausula e paragrafos
no prazo estabelecido ensejara na aplicagao de multa 2% (dois por cento), mais juros de mora de 1% (um
por cento), ao més até a data do recolhimento.

Paragrafo 3° - As empresas nao poderao defender-se da eventual cobranga alegando o ndo desconto dos
empregados, sendo obrigagdo das empresas os descontos, nas condi¢des previstas nesta convengao
coletiva de trabalho, caso néo ocorra os referidos descontos a empresa arcara os devidos pagamentos sem
Onus para os trabalhadores.

Paragrafo 4° - Para que seja realizado o desconto, o sindicato devera informar ao empregador e aos
empregados o valor da contribuigdo ou a sua forma de calculo, servindo a presente convengéao coletiva de
trabalho de informacao a empresas.

Cargo Salario Mensalidade
o/ — o
Vig. Patrimonial/Organico R$ 1.532,24 R$ 1.532,24 +=3(|)Q{$? 39R8$31 99191 x 2%
Vig. Ag. Tatico de Central R$ 1.579,75 + 30% = R$ 2.053,67 x 2%
de Monitoramento R$1.579,75 = R$ 41,07
o/ — 0
Vig. Operador de Central R$ 1.579,75 R$1.579,75 +=3(I)?{$? 41R0$72.0£-)3’67 X2
g ) R$ 1.685,46+ 30% = R$ 2.191,09 x 2%
Vig. Tatico Movel R$ 1.685,46 - RS 43.82
. R$ 2.124,71+ 30% = R$ 2.762,12 x 2%
Vig. Escolta Armada R$ 2.124,71 = R$ 55.24
. R$ 1.685,46+ 30% = R$ 2.191,09 x 2%
Vig. SERET BB R$ 1.685,46 - R$ 43,82
o R$ 1.685,46+ 30% = R$ 2.191,09 x 2%
Vig. Fiscal R$ 1.685,46 = RS 43.82
o R$ 1.685,46+ 30% = R$ 2.191,09 x 2%
Vig. Lider R$ 1.685,46 - RS 43.82
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R$ 1.685,46 |R$ 1.685,46+ 30% = R$ 2.191,09 x 2%

= R$ 43,82

ig. Agente de Seguranga
Pessoal

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneracao e demais beneficios, desde que esteja fixada durante o
horario de trabalho convocado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS

Os Diretores e Membros dos Conselhos da entidade profissional que forem convocados pela entidade
sindical para participarem de Congressos Classistas ou Cursos, terdo suas faltas abonadas, limitadas em
03 (trés) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao e demais beneficios, desde que esteja fixada durante o
horario de trabalho convocado.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS — TAXA ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a procederem aos descontos na folha de pagamento de seus empregados, no
més de Margo de 2020, a favor do SINTVISTO, Sindicato Obreiro, o equivalente a 01 (um) dia da
remuneragao conforme aprovado em Assembleia pelo Sindicato Laboral.

O referido desconto, que se destina ao desenvolvimento patrimonial e assistencial do SINTVISTO-TO, é
obrigatdrio, tendo em vista o dimensionamento da base territorial de abrangéncia do Sindicato Obreiro,
salvo ndo manifestado no prazo de 10 (dez) dias, por escrito, e dirigida ao SINTVISTO-TO, a contar da data
da assinatura deste instrumento, e inclusive apos a publicagao do edital de informacgéao do referido desconto
no més, no jornal de grande circulagdo do Estado, e no jornal mensal do sindicato, no respectivo més de
desconto.

Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deverao
remeter ao SINTVISTO-TO, até o dia 20 (vinte) de abril do corrente ano, uma relagao ordenada de todos os
empregados atingidos pelo desconto, na qual conste fungao, salario e o valor da contribui¢ao.

Cargo Salario Mensalidade
Vigilante Patrimonial/Organico 15';324 R ;{gazgzgﬁ 513(/);/6 ==R§$j 6?69?331 i
Vig. Agente Tatico de Central de R$ R$ 1.579,75 + 30% = R$ 2.053,67 /
[Monitoramento 1.579,75 30 = R$ 68,45
Vigilante Operador de Central 1.55375 R$ 1'579’735023'2?6:852 2.053,67/
Vigilante Tatico Movel 1_6'23 P e e ;3Ffo$32'0191'09/
Vigilante Escolta Armada 2.12{271 RS 2'124’/7310135?9;5%3 2.762,12
Vigilante SERET BB 1.6??,46 R$ 1.685,4253%’@ ;BI’?O$32.0191 ,09/
Vigilante Fiscal 1.6;{2,46 R$ 1.685,4253%’? ;3I,?0$32.0191 ,09/
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Vigilante Lider R$ R$ 1.685,46 + 30% = R$ 2.0191,09 /
1.685,46 30 =R$ 73,03

Vigitante —Agente de-Seguranca R$ R$ 1.685,46 + 30% = R$ 2.0191,09 /

|Pessoal 1.685,46 30 =R$ 73,03

Paragrafo 1° - O nao repasse ao sindicato profissional da contribuigao prevista nesta clausula e paragrafos
no prazo estabelecido ensejara na aplicacdo de multa 2% (dois por cento), mais juros de mora de 1% (um
por cento), ao més até a data do recolhimento.

Paragrafo 2° - As empresas nao poderao defender-se da eventual cobranga alegando o ndo desconto dos
empregados, sendo obrigacdo das empresas os descontos, nas condi¢des previstas nesta convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo 3° - Para que seja realizado o desconto, o sindicato devera informar ao empregador e aos
empregados o valor da contribui¢do ou a sua forma de calculo, servindo a presente convengao coletiva de
trabalho de informacao as empresas.

Paragrafo 4° - O Trabalhador podera e tera o direito de exercer a oposigéo, ao referido desconto. Sendo que
o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho nos moldes previstos no
estatuto da entidade, no prazo de 10 dias apds a assinatura da presente, e devidamente inserida no sistema
mediador do MTE, e inclusive ap6s a publicacdo do edital de informacao do referido desconto no més, no
jornal de grande circulagao do Estado, e no jornal mensal do sindicato, no referido més de desconto.

Paragrafo 5° - Nao havera recusa do sindicato laboral em receber a carta de oposigéo, e em caso de recusa
comprovada do recebimento da carta de oposi¢cao ao desconto, a mesma podera ser remetida pelo correio,
com aviso de recebimento.

Paragrafo 6° - Em seguida, o trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigdo, com o recebimento
do sindicato ou com aviso de recebimento do correio para o empregador para que este se abstenha de
efetuar ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, as empresas de vigilancia e seguranca
privada, que operam ou vierem a operar no Estado do Tocantins, sindicalizadas ou n&o, recolherdo com
recursos proprios ao SINDESP-TO - Sindicato das Empresas de Segurancga Privada, de Transporte de
Valores, de cursos de formagao e de Seguranga Eletronica do Estado do Tocantins, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto da folha de pagamento do
més de junho do ano corrente, em trés parcelas fixas de 2% (dois por cento) cada, com vencimentos em
10/07, 10/08 e 10/09; (STF-RE 220.700-1 - RS - DJ 13.11.98).

Paragrafo unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢ao
monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servigos terceirizaveis de Seguranga Privada abrangidas pelo SINDESP-TO e
com recursos proprios recolherdo, através de guias bancarias fornecidas pelo sindicato, o valor de R$ 5,50

(cinco reais e cinquenta centavos) por vigilante ativo, que sera apurado conforme o niumero de vigilantes no
més de maio do ano corrente conforme informagéo constante do CAGED do periodo, a ser pago até dia 15

do més de junho.

Paragrafo unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes

débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregao
monetaria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO FUNDO SOCIAL DE COMBATE A VIGILANCIA
CLANDESTINA

No intuito de se realizar um amplo e completo cadastro dos servigos terceirizados de seguranga, vigilancia,
vigilancia organica, transporte de valores, cursos de formagao de vigilantes, escolta, seguranga pessoal e
seguranga eletrénica no Estado do Tocantins, visando garantir os direitos dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencao Coletiva, que laboram junto aos mais diversos tomadores desses servicos, através do
efetivo cumprimento das obrigagbes assumidas nesta Convengéao, as partes convenentes realizardo a
fiscalizagéo ostensiva dos postos de vigilancia clandestinos em todo o Estado do Tocantins.

a) Para fazer frente as despesas decorrentes do trabalho a ser realizado com a fiscalizagéo destes postos
de trabalho clandestinos em todo o Estado do Tocantins, fica criado o FUNDO SOCIAL DE COMBATE A
VIGILANCIA CLANDESTINA, ficando as empresas que constam no caput, no ano de 2019, obrigadas a
recolher a contribuigdo de R$ 6,00 (seis reais) por més, por vigilante ativo, cujo total sera apurado conforme
CAGED do més anterior, a ser pago até dia 15 do més subsequente ao desconto .

b) As empresas do ramo abrangidas pela categoria econémica envolvida na presente convengao, por
ocasiao de novas licitagdes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas planilhas de custo a
contribuigdo ao fundo social de combate a vigilancia clandestina aqui instituida, assim como também os
tomadores de servigcos deverdo observar a presente.

c) As empresas abrangidas pela presente convengéao repassarao ao SINTVISTO, através de guias
fornecidas mensalmente pelo ente laboral, os valores correspondentes as contribuicbes em questéo, a qual
correspondera ao valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado registrado e lotado na sua base de
representagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA CONCORRENCIA
As empresas que participarem de licitagdes publicas, obrigatoriamente deverédo juntar aos documentos

solicitados no edital, uma cépia da presente Convencgéo, a fim de que os contratantes fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DAS ENTIDADES SINDICAIS PROFISSIONAL E
PATRONAL

Ficam obrigadas todas as empresas do ramo abrangido pela categoria econémica envolvida na presente
convengao a apresentar por ocasiao de licitagdes, certiddo negativa das entidades profissional e patronal,
atestando sua idoneidade com relag&o ao respeito das obrigagdes trabalhistas, inerentes ao sindicato no
que se refere ao cumprimento desta Convencao.

Paragrafo unico — Poderao os sindicatos laboral e patronal cobrarem pela emissao das certiddes,
competindo a cada ente regulamentar sua cobranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE

Conforme estabelece o art. 611-A, VIII, CLT, fica vedada a contratagéo de vigilantes sob a modalidade de
contrato de trabalho intermitente, exceto quando destinado para eventos.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE DIREITO
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Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, nao
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutencgao e geragdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal).

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes poderao instituir a Comissao de Conciliagdo Prévia cujas regras de funcionamento serdo previstas
no regulamento que fara parte integrante da Convengéao Coletiva de Trabalho em vigor.

Paragrafo 1° - Esta Comiss&o, uma vez instituida, podera entrar em funcionamento apds conclusao da
aprovagao do seu regimento.

Paragrafo 2° - Aprovado o Regimento da Comiss&o de Conciliagdo Prévia, somente esta ficara responsavel

e na obrigagéo de proceder os entendimentos conciliatorios dos trabalhadores de todas as empresas em
atuacdo na base territorial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENAL

As partes, sindicatos convenentes, os empregados e as empresas, que violarem os dispositivos da presente
convencao, ficam sujeitos a multa:

a) Sendo o infrator, empresa ou entidade sindical, a multa sera no valor do piso salarial do empregado
envolvido no descumprimento, devida a parte prejudicada pela infragéo.

b) Sendo o empregado o infrator, sera devida multa ao seu empregador, na percentagem de até 12% (doze
por cento) do piso basico de sua categoria;

Paragrafo unico — Para ser devida a multa, devera haver a notificagéo da parte infratora, pela parte

prejudicada ou seu representante, para solucionar a violagao, sendo que tal descumprimento devera ser
solucionado em sete dias;

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS

Observando as normas estabelecidas na CLT e protesto judicial realizado junto ao TRT10 sob o n.
0000769-43.2019.5.10.0000.

Nao havera restituigao ou diminuigdo de salarios por efeito da presente Convencgao.

E por estarem assim, justos e acordados, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho

que sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/TO, a fim de que surtam
os efeitos legais e de praxe.

ANTONIO GONCALVES DA COSTA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM VIGILANCIA DO EST DO TOCANTINS

JOSEPH RIBAMAR MADEIRA
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PRESIDENTE
SINDESP-TO SINDICATO EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA, TRANSPORTE VALORES, CURSO DE FORMACAO E
SEGURANCA ELETRONICA DO TO

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCAS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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