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No dia 11/03/2020, a OMS declarou que a COVID-19 é uma pandemia.

O Brasil, de sua parte, produziu a Lei Federal n® 13.979/2020 para o enfrentamento da
guestdo de saude publica decorrente da predita doenca epidémica, da qual redundou a
Portaria n° 356, de 11/03/2020 do Ministério da Saude, que veio estabelecer as medidas para

enfrentamento da emergéncia.

Fora de tal eixo normativo, vero, o tema é de ser enfocado a semelhanga de outras

doencas, aos fins legais.

A Lei estabelece a possibilidade de adocdo de medidas que podem levar ao
afastamento compulsério de pessoas do convivio social e, por consequéncia, a auséncia ao
trabalho, como: (a) isolamento; (b) a quarentena; (c) exigéncia de realizacdo compulséria de
exames; (d) restricdo de entrada e saida do pais, mediante recomendacdo fundamentada
da ANVISA.

- PELA LEI, QUAL A DIFERENCA ENTRE ISOLAMENTO E QUARENTENA?

A Lei, no art. 2° | define isolamento como “separacdo de pessoas doentes ou
contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais
afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacéo ou a propagacao do coronavirus”.

A Portaria n°® 356/2020 estabelece que o isolamento somente podera ser

determinado por prescricdo médica ou por recomendacdo do agente de vigilncia

epidemioldgica, por um prazo maximo de 14 (quatorze) dias, podendo se estender por

até igual periodo (art. 30, §1°).

Que fique claro: ndo é o empregado quem decide se comparecera ou nao ao

trabalho para permanecer em isolamento, que decorrerd, unicamente, de indicacdo

expressa de profissional da saude.

A quarentena € definida como “restricdo de atividades ou separacdo de pessoas
suspeitas de contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacgdo, de
maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a propagacao do coronavirus” (art. 2°, 1)

A Portaria estabelece que a quarentena apenas sera determinada mediante ato
administrativo formal e devidamente motivado e devera ser editada por Secretario de Saude
do Estado, do Municipio, do Distrito Federal ou Ministro de Estado da Saude... (art. 4°, §1°
da Portaria 356/20).
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Assim, apenas permanecerda em quarentena legal o individuo que tiver a
indicacdo e determinacado da autoridade publica de salde que definira o local “certo e

determinado” de sua aplicagao (art. 4°).

A determinacao de realizacdo compulséria de exames, da mesma forma, deve ser

indicada por médico ou profissional de saude. (art. 6° da Portaria 356/20)

- A EMPRESA DEVE PAGAR TODOS OS DIAS DE AFASTAMENTO?

O 8§ 3° do artigo 3° da Lei 13.979/20 estabelece que sera considerado falta

justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia

decorrente das medidas previstas nalei.

Logo, o afastamento do trabalho devera, sim, ser acompanhado de indicagdo médica

ou correspondente ato administrativo da autoridade de Saude competente.

Aos empregados com recomendag¢do médica de afastamento, como indicado, terdo
os primeiros 15 dias a responsabilidade da empresa e, a partir do 16° dia, a assun¢ao do
custo é do INSS, nos termos do art. 201, |, da Constituicdo Federal e arts. 59 a 63 da Lei
8.213/91.

- A EMPRESA DEVE FORNECER MASCARAS OU OUTROS EQUIPAMENTOS
AOS EMPREGADQOS?

Ja em relagcdo a preocupacao das empresas com o fornecimento de equipamentos
de seguranca, salvo quando tais equipamentos fazem parte do rol de EPI’s obrigatérios de
determinadas categorias profissionais (p. ex. profissionais de salde em hospitais, clinicas e

ambulatérios), ndo se pode falar em obrigatoriedade.

Por fim, sempre mediante orientacéo do setor de medicina e seguranca do trabalho,
recomendavel a feitura dos devidos e adequados devidos esclarecimentos aos

colaboradores das medidas preventivas pessoais e coletivas.

- QUAIS ALTERNATIVAS TEM AS EMPRESAS PARA ENFRENTAR
OCIOSIDADES DECORRENTES DO MERCADOQO?
Ha um pequeno arsenal para enfrentar a situacdo, cabendo pontuar, assim:

v Banco de Horas:

Nao havendo regulagéo/restricdo na CCT ou se ainda nao utilizado, é possivel o
estabelecimento de BH mediante ajuste direto empresa e empregado com vigéncia de 06

meses.

Possivel também, ausente regulagdo normativa, ajusta-lo por negociagdo sindical,

com prazo alargado de 12 meses.
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Por simples documento, a empresa pode usar o BH para lancar as horas improdutivas
e recupera-las ao longo do periodo referido.

Permite que a empresa ocupe, ative, o empregado quando queira e pelo tempo que
queira. Sem custo extra, porque seguird pagando o salario, ocupando o empregado na
proporcao que desejar e lancando horas improdutivas para posterior recuperacao.

O que vale, ainda?

Boa gestéo, permitira o zeramento, dando chance a recuperac¢ao econémica do pais e
utilizado integralmente o salario pago pelas horas contratadas.

v Lay off - artigo 476-A da CLT:

Uma negociagdo coletiva, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de

Trabalho, com o Sinidcato, podera “suspender” o contrato de trabalho de trabalhador(es),
sem pagamento de salario, facultado o pagamento de uma “ajuda”, sem natureza salarial e
sem encargos, com manutencdo dos beneficios que a empresa quiser/ajustar (alimentacgéo,
saude e etc.).

Sustentamos que, frente ao “negociado sobre o legislado” a suspensdo que a lei
sugere ser de dois a cinco meses, possa até ser inferior a dois meses. Afora permitir a lei a
prorrogacao do tempo, nas condicBes que explicita.

E o que empregado fara no periodo?

“... curso ou programa de qualificagdo profissional...” (qualquer curso, inclusive que

nada tenha com o cargo/funcao), que bem pode ser solicitado as instituicdes para as quais a

empresa é contribuinte obrigatoéria.

Pode a empresa mais adiante despedir o empregado? Sim.

Qual o custo? Aguele que for ajustado no ACT, a lei fixa um salario, que penso
possivel ser negociado sobre o legislado.

v Licenca remunerada, por 31 dias:

Liquida o periodo aquisitivo de férias em formacao, por 31 dias, sem paga do

acréscimo de 1/3.

A gestdo da empresa deve avaliar o periodo de aquisicao ja formado pelo empregado.

Periodo curto em aquisicéo é desperdicio de recursos pela empresa.

v Férias:

Para aqueles com periodo aquisitivo completo é a opg¢do corriqueira, com 0
pagamento do acréscimo.

Vale relembrar que, apds reforma, as férias podem ser tripartidas, um periodo de 14
dias e outros dois de no minimo 5 dias.

A particdo do gozo do descanso barateia o custo, pois o0 acréscimo de 1/3 pode ser

pago a cada tempo.
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departamentos, filiais e afins.

TST tem decidido que nas férias individuais o ndo aviso com antecedéncia de 30 dias
ndo gera consequéncia pecuniaria qualquer. De resto, h& razoabilidade juridica para o
desrespeito do prazo, pelo advento de fato imprevisto.

v Despedida por distrato:

Reduz aviso prévio e multa do FGTS a metade, ou sem justa causa mesmo.

Como poderd expandir a situacdo — os clientes poderdo diminuir ou parar as
atividades e simplesmente descontinuarem o servico —, ha espago para alguma negociacao
entre sindicato de empregados e a sua empresa, que possa dispor o que mais for
conveniente a ela.

v “Teletrabalho”

Novidade legislativa que veio com a “reforma trabalhista”, situagcdo mais afeicoada ao
quadro pensante da empresa.

Ferramenta que independe de negociacao sindical.

v Negociacao sindical

De campo ilimitado, na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e do

“negociado sobre o legislado” (art. 611-A da CLT), que vale lembrar n&do € regra exaustiva.

v Possivel(is) Medida(s) Provisoéria(a)

Ha noticias, jornas as veiculam, que o Executivo Federal cogita editar Medidas
Provisorias para o diferimento de algumas contribuicbes incidentes sobre a folha e

possibilitando corte de salario e jornada a conta do tema que aqui vai tratado.

Curitiba, 18 de margo de 2020
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