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A MP n° 936 de 01.04.20 - que se propbs a preservar 0_emprego e a renda, garantir a

continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social advindas do estado

de calamidade publica decorrente da pandemia, com a efetiva ajuda do caixa do Governo, que se dispbs
a pagar um beneficio emergencial — andou.

Apds receber mais de 1.000 emendas, esta transformada no Projeto de Lei de Conversao n° 15,
que mereceu o relato do deputado federal Orlando Silva (PCdoB).

E segue ao Senado Federal para la ser analisada a proposta da Camara dos Deputados.

Por agora, rigorosamente, é sé uma intencdo, dado que a MP n°® 936 continua vigendo,
prorrogada que foi por mais 60 dias.

Cabe ao empresério utilizar todas as ferramentas que a referida MP lhe concede.

As notas que Ihes passamos, portanto, s6 cuidardo de indicar o que de mais significativo surgiu,
pela intervencdo da Camara dos Deputados, advertidos todos que ainda cabe ao Senado sobre o
assunto deitar opinido e, la adiante, a proposta legislativa transformar-se em Lei, com a san¢do do chefe
do Executivo.

Com objetividade, entdo, cuidaremos de pontuar:

A reducdao proporcional de jornada de trabalho e salario:

4 Est4 mantida a possibilidade de ser ajustada, durante o estado de calamidade publica

(reconhecido desde 20.03) e por até 90 dias, prorrogaveis por ato do Executivo.

v Regras basicas:

o Areducdo de jornada e salario podera ser de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho.

e Areducdo dajornada e do salario poderé ser alcangada por convencéo coletiva e acordo
coletivo, assim:

» Por CCT e ACT poderéo ajustar a redu¢cédo em percentuais que estipularem.
o Sem beneficio emergencial quando inferior a 25%.

o Com beneficio emergencial de 25% (reducdo de 25% a menos de 50%), 50%
(reducao de 50% a menos de 70%); e, de 70% (igual ou superior a 70%).

o CCTs e ACT anteriores poderdo ser renegociados (no tema), até 10 dias da
publicacdo da Lei.

» Por acordo individual s6 sera possivel, assim:
o 25%;

50%; e,
o 70%.

o
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e A guem podera a empresa propor (diretamente) o acordo de reducéo de jornada e

salario:
o Aos empregados com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00.
o Aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00, se a empresa
auferiu, em 2019, receita igual ou inferior a R$ 4.800.000,00.
o Aos empregados portadores de diploma de nivel superior e salarios acima
de R$ 12.202,16.

o Aos nao especificados acima, s6 via CCT ou ACT. Ou, ainda, mediante

acordo individual, que devera observar o seguinte:

o Reducéo proporcional de jornada e salario em 25%;

o Se ndo resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, pela soma do salario
reduzido, ajuda compensatéria e beneficio emergencial

(ajuda do Governo).

e Aos aposentados, o pagamento de ajuda compensatéria equivalente ao que
receberia de beneficio emergencial; e, para empresa com receita bruta superior
a R$ 4.800.00.00, a ajuda compensatoria equivalera a soma dos 30% do salério
e o valor que lhe seria pago como beneficio emergencial, ndo fosse
aposentado.

e Ajuda compensatéria podera ser ajustada, inclusive estendida ao doméstico;

e Sobrevindo CCT, ou ACT, conflitante com o acordo individual, prevalecerdo as
condicbes da negociacdo coletiva, a partir da vigéncia dela, ressalvado a

condicdo de acordo ser mais benéfica.

¢ Beneficio emergencial pago pelo Governo.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho:

v'  Esta mantida a possibilidade de ser ajustada, durante o estado de calamidade publica
(reconhecido desde 20.03) e por até 60 dias, fracionavel em 2 periodos de até 30 dias,

prorrogaveis por ato do Executivo.
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A suspensao temporaria é alcangavel por CCT, ACT ou acordo individual.

A suspensdo tempordria, em empresa com receita bruta superior a R$

4.800.000,00, em 2019, gera obrigacdo de pagar ao empregado uma ajuda

compensatoria mensal equivalente a 30% do seu salario.

A quem poderé a empresa propor (diretamente) a suspensao temporaria:

o

o

Aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00.

Aos empregados com salério igual ou inferior a R$ 3.135,00, se a empresa

auferiu receita igual ou inferior a R$ 4.800.000,00.

Aos empregados portadores de diploma de nivel superior e salarios acima
de R$ 12.202,16.

Aos néo especificados acima, s6 via CCT ou ACT. Ou, ainda, mediante

acordo individual, que devera observar o seguinte:

(0]

Se nédo resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, pela soma da ajuda
compensatdria e beneficio emergencial (ajuda do Governo).
Aos aposentados, também respeitado o0 recebido
mensalmente pelo empregado, o valor da ajuda
compensatoria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao
do beneficio emergencial que o empregado receberia se
aposentado nédo fosse; e, para empresa com receita bruta
superior a R$ 4.800.000.00, como acima, sendo que a ajuda
compensatdria mensal devera ser, no_minimo, igual a soma
dos 30% do salario e o valor que lhe seria pago como

beneficio emergencial, ndo fosse aposentado.

Sobrevindo CCT, ou ACT, conflitante com o acordo individual, prevalecerdo as

condicdes da negociacdo coletiva, a partir da vigéncia dela, ressalvado a

condicdo de acordo ser mais benéfica.

QOutras disposicoes:

Beneficio emergencial pago pelo Governo.

v" A suspensdo contratual, para qualificacdo do empregado, que esta na CLT desde 2001,

em seu art. 476-A, esta permitida na modalidade virtual pelo periodo minimo de 1 més e

ndo superior a 3 meses.

v" Clausulas de CCTs e ACTs vencidos e vincendos, excluida a que dispuser sobre reajuste

salarial e repercussdes em clausulas econdmicas, permanecerdo integrando 0s contratos

individuais de trabalho, no_periodo do estado de calamidade publica, e somente poderao ser

modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva.

v' O trabalhador intermitente alcancara o beneficio emergencial de R$ 600,00 por 03 meses.
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As aliquotas do segurado facultativo sdo alteradas pois, na suspensdo temporaria do
contrato, ha a possibilidade de recolhimento por conta do empregado; a contribuicdo
previdenciaria, no caso de reducéo da jornada e salario, sera progressiva sobre faixas de
valores. Prevé-se devolucdo de valores ao segurado que contribuiu na forma da MP em
cotejo com a Lei.

A gestante, inclusive doméstica, podera participar do programa emergencial, com na Lei
disposto, valendo realcar o salario maternidade, que seguird o Ultimo més antes da
aplicacéo, reducédo ou suspensao.

O aviso prévio concedido pode ser cancelado, por comum acordo; e poderdo as partes
adotar reducédo e suspenséao.

Os acordos de reducao e suspenséo elaborados sobre 0s auspicios da MP n°® 936 serdo por
ela regulados, ressalvado o advento de CCT/ACT que com eles conflitem, como j4 acima
indicado.

Empregado, inclusive doméstico e intermitente, dispensado sem justa causa, durante o
estado de calamidade, que ndo preencher os requisitos a percep¢do do seguro-
desemprego, fara jus ao beneficio emergencial mensal, R$ 600,00, por 03 meses.

Estado de calamidade nada tem a ver com o “fato do principe” do art. 486 da CLT, que é
assim inaplicavel a hipotese pandémica.

Bancério que recebe gratificacdo de funcéo e reclamar hora extra apés a 62, se tiver éxito
na agao trabalhista, terd deduzido da condenac¢do o que por ela (gratificacdo) recebeu.
CCT e ACT dos bancarios teréo forca de lei.

Alimentacdo, sem natureza salarial, concedida por tiquetes, vales, cupons, cheques e
cartbes eletronicos, ndo € salario. Habitagdo, como saléario utilidade, pode propiciar
desconto de até 25% do salario.

Atualizacé@o do crédito trabalhista decorrente de condenacéo judicial pelo IPCA-E, entre
condenacdo e cumprimento do julgado, e juros de mora equivalente & remuneracao
adicional dos depdsitos de poupanga.

Substituicdo do depésito recursal, a qualquer tempo, por fianga bancaria ou seguro garantia,
sem qualquer acréscimo.

PLR, instituido por comissao paritaria, cabe cientificar o sindicato para indicar o seu
representante, no prazo de 10 dias; quando néo feito, a comissao inicia e conclui o programa

de participacéo nos lucros ou resultados.
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Conclusao:

Em apertada sintese, pois, é o que a Camara dos Deputados produziu e remeteu ao Senado.

O texto aponta notaveis diferencas entre o contido na MP n°® 936 e na PLC n° 15.

O texto traz despesas a Unido e as empresas.

O texto, por fim, agregou uma quantidade de regras que, rigorosamente, ndo guardam estreita
ligagdo com a tematica da referida MP. Mantidas, poderao ser reputadas como “jabutis” e desaguarem
no STF.

Aguardemos o0 processo legislativo maturar, no Senado, quando teremos expressada a
definitiva vontade do Legislativo.

Por agora, utilizem os empresarios tudo que a MP n° 936 lhes permite.

E a breve opinido.

Curitiba, 01 de junho de 2020

GOMES COELHO & BORDIN — SOCIEADE DE ADVOGADOS

Hélio Gomes Coelho Junior - sécio sénior



