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Dezembro, 16, 2019.

A

FENAVIST - Federacao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
At. Diretoria

a.c. Secretaria (Sra. Ana Paula) e Juridico (Advogada Soraya)

Senhoras,

ref.. s/oficio 545/19 — Lein® 13.392/19 - notas

Tendo em conta a solicitacdo encimada, concedo a opinido legal seguinte:

A Lei encimada, que deriva da MP n° 889, de 24.07.2019, ao depois Lei de
Conversao n° 29/19, “Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, e as Lels nos
8.036, de 11 de maio de 1990, 8.019, de 11 de abril de 1990, e 10.150, de 21 de dezembro de 2000,

para instituir a modalidade de saque-aniversdrio no Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS)

e asseqgurar o equilibrio econémico-financejro do Fundo, dispor sobre a movimentacdo das contas
do Programa de Integracgo Social (PIS) e do Programa de Formacdo do Fatriménio do Servidor
Publico (Pasep/ e sobre a devolugcdo de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), alterar
disposicoes sobre as dividas do Fundo de Compensacdo de Variacoes Salarials (FCVS), e extinguir a
cobrang¢a da contribuicdo de 10% (dez por cento] devida pelos empregadores em caso de despedida

sem justa causa’, nuclearmente trata:

v' de saques do PIS-PASEP;

v’ estrutura, funcionalidade, desburocratizacdo, meios digitais do
FGTS;

V' hipoteses de saques (no més de aniversario, valor infimo, doenca

rara, rescisao);
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v atribuicdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, para
fins de verificacao do cumprimento do disposto na referida Lei,
especialmente a apuracao de deébitos e infracdes de
empregadores e tomadores de servicos, fixadas multas de RS
100,00 a RS 300,00 por trabalhador prejudicado;

v' reordena o procedimento administrativo a conta de débitos do
FGTS, fixando que o contencioso administrativo € causa de

suspensao do prazo prescricional;

v fixa a obrigacdo de guarda dos documentos do FGTS por até 05

anos do fim de cada contrato;

v' considera como nao quitado o FGTS pago diretamente ao
trabalhador, vedando a sua conversdo em indenizacao

compensatoria;

v’ disciplina critérios a devolucdo ao FAT de recursos depositados e

dos repassados ao BNDE;

v extingue a contribuicdo instituida na Lei Complementar

110/2001.

De todo o tratado na Lei n° 13.932, vale realcar:

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicao social

instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Sim, a partir de 01.01.2020, as empresas deixarao de pagar 10% dos

depositos do FGTS, quando da dispensa sem justa causa.

Repasso material que lhes enviei com a sugestao de repassar aos

associados.
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Empresas liberadas de custo indesejado.

A Lei n? 13.932, de 11.12.19, extinguiu a contribuicao social que impunha as empresas a obrigag3o de recolher, 3 T 'r’ i
cada rescis3o sem justa causa, o valor de 10% do valor dos depdsitos feitos na conta do FGTS. Boerf

Referido adicional, criado em 2001, tinha como motivac3o recompor as perdas das contas do FGTS, em razdo da FEE |
corregao monetaria expargada pelos Planos Economécos {Verao e Collor I). Rigorosamente, a “recomposicac” |
perdurou até o ano de 2007, sendo que, em 2012, com darissimo desvio de finaBdade, os valores foram destinados 1

30 programa Minha Casa, Minha Vida. P ’

Desde, entao, muitas empresas foram ao Judidario 3 busca da dedaragdo de inconstitucionalidade da manutenc3o
do adicional de 10%. A quest3o esta no STF (RE 878.313). l

Com a Lei recém publicada as empresas estao — enfim — livres do “encargo”, apos contribuirem 3 cobertura dos
prejuizos dos “Planos” economicos malogrados.

A muilta por dispensa de empregado, sem justa causa, voltara aos 40%, extinto o “plus” de 10% referido, a partir :
de 12.01.20. L

A novidade representard um alivio ao “caixa”.
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Atentamente.

Hélio Gomes Coelho Junior
Advogado
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