SEGURANCA PRIVADA E PORTADORES DE DEFICIENCIA

A Constituicdo Federal traz preceitos sobre a colocacdo do portador de deficiéncia no mercado
de trabalho, tanto relativos a iniciativa privada (art. 7°,XXXI), quanto relativos a Administracédo
Pdblica (art. 37, VIII).

Mas na Administracdo Pdblica, quando o preenchimento de vagas é em o6rgédos de
Seguranca Publica, os editais dos concursos publicos excluem os profissionais policiais, do
dimensionamento do nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia. Em
todos os editais de concurso publico se verifica que a previsdo das vagas destinadas a
portadores de deficiéncia toma base numérica para alcancar o percentual apenas os servidores
ou serventudrios de outras areas.

E porgue que o Estado age dessa maneira? Ora, ele age dessa maneira porque quem
trabalha com o dever de dar segurancga a pessoas e patriménios, usando armas, de fogo ou
branca, por raz8es ébvias ndo podera ser portador de qualquer deficiéncia fisica ou mental.

O Estado delegou as empresas privadas, o exercicio de atividades de sua responsabilidade,
que é a seguranca, tanto de pessoas quanto de patrimdnios, na forma da Lei n° 7.102/83, as
leis a ela posteriores, os Decretos, as Portarias e as Instrugbes Normativas, expedidas pelo
Ministério da Justica, via Departamento de Policia Federal DPF

O Ministério da Justica, para que as empresas pudessem dar essa importante colaboragéo
ao Estado, na forma da lei, criou os cursos de formagdo dos vigilantes, e eis que esses
profissionais, assim, nada mais sdo do que policiais privados, e nos curriculos dos
cursos, estabeleceu as normas e regras para a formagéo dos vigilantes, incluindo para todos
0s preparos e treinamentos de defesa, com agilidade, com o uso de armas de fogo e armas

brancas, assim como séo também os preparos dos policiais.

Na Portaria que disciplina o funcionamento das empresas, PORTARIA N° 3.233/2012-

DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, prevé o Ministério da Justica, via DPF, que as
empresas terdo suas atividades encerradas, além de terem que pagar alta multa, se
contratarem vigilante que ndo tenha sido aprovado em exames de salde fisica e mental.

Assim, se o Estado dimensiona a sua obrigagdo constitucional de contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, excluindo os policiais, tem amparo legal para as empresas
cumprirem a cota do portador de deficiéncia excluindo os vigilantes do dimensionamento dos
percentuais legais.

EM CONCLUSAO, como quase a totalidade dos empregados das empresas de seguranca
privada é vigilante ou supervisor, e para 0os supervisores a Portaria do DPF exige o mesmo
preparo fisico, em cursos, e provas de salde mental e fisica, outra, a Unica conclusdo possivel
no caso € a de as empresas de seguranca privada podem tomar para o dimensionamento das
cotas de portadores de deficiéncia, somente os empregados que ndo tém atuacdo como
vigilante ou supervisor, ou seja, esse dimensionamento restringir-se-a ao pessoal
administrativo, da mesma forma que ocorre nas contratacdes dos Orgédos de Seguranca
Publica.

A responsabilidade do Estado para com os administrados ndo admite a ele o uso, nesse
caso, da expressdo "faca o0 que eu digo, ndo faca o que eu faco". Assim deve ser
compreendido, porque a hip6tese é de delegacéo a particular, do exercicio de atividade publica
ou servico publico.
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