Portaria n°® 3.296, de 03 de Setembro de 1986.

Autoriza as empresas e empregadoras a adotar o sistema
de Reembolso-Creche, em substituicio a exigéncia
contida no § 1° do art. 389 da CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT, que permite as partes
estipularem condicdes de trabalho que ndo contrariem as normas de prote¢éo;

CONSIDERANDO as negociacgdes coletivas, que tém preconizado a concessao
de beneficio Reembolso-Creche, objetivando assegurar o direito contido no art. 389, §
1°, da CLT, a toda empregada-mae, independentemente da idade e do numero de
mulheres empregadas no estabelecimento;

CONSIDERANDO as inumeras consultas das empresas abrangidas pelos
acordos e convencoes coletivas sobre a validade da estipulacdo do beneficio, em relacéo
a fiscalizacdo trabalhista, no tocante ao cumprimento do art. 389, § 1°, da CLT,;

CONSIDERANDO as atribui¢cBes deste Ministério para a implantacdo do
sistema, visando a apreciacdo de seu funcionamento e dos resultados satisfatdrios
decorrentes da extensdo do direito além da obrigacéo legal, resolve:

Art. 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°, do art. 389, da CLT,
desde que obedecam as seguintes exigéncias:

I - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o
pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée, ou outra modalidade de
prestacdo de servico desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianca,
nas condigdes, prazos e valor estipulados em acordo ou convengdo coletiva, sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;
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Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mée, independente do
numero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo a maternidade.

Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da
existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagdo do beneficio,
com a afixacao de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia atil da
entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a
mensalidade da creche.

Art. 2° - A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia
estipulacdo em acordo ou convengéo coletiva.



Paragrafo Unico - A exigéncia ndo se aplica aos 6rgaos publicos e as instituicdes
paraestatais referidas no caput do art. 566, da CLT.

Art. 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional
do trabalho a adogcdo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do
documento explicativo do seu funcionario.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor em data de sua publicacao.
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