SEGURANCA
PRIVADA

Uma visao 360 de quem atua no setor.

Reunimos nesse material conteudos, servigos, tecnologias e
solucbes de empresas que podem te ajudar a alcancar grandes
resultados nesse setor.




O Instituto Nacional da Seguranca Privada (INASEP) surgiu da necessidade do crescente desafio que as
entidades sindicais de se reinventarem, especialmente apds a Reforma Trabalhista, como para atender as
demandas cada vez mais urgentes e crescentes de se desenvolver projetos ainda mais inovadores, com o foco
na autossustentabilidade das entidades e das empresas do segmento.

Para atender os desafios das constantes mudancas sociais, politicas e econdmicas pelas quais 0 nosso Pais e o
mundo atravessam, com a revolucdo tecnoldgica ou mesmo a pandemia, o INASEP esta sempre se inovando,
com a adaptacdo de uma metodologia de parcerias que agreguem valor ao Instituto, a Fenavist, aos Sindicatos e
para todas as empresas, empresarios e trabalhadores.

Hoje é imprescindivel entender que para se ter entidades sindicais robustas, precisamos ter empresas fortes e
trabalhadores bem assistidos. E, é assim que o INASEP trabalha para o crescimento e robustez de todo o setor.
Buscando estratégias e parcerias que possam promover o fortalecimento e o desenvolvimento institucional e
econdmico das empresas.

Um trabalho constante para idealizar, realizar e concretizar projetos que possam criar e implementar mudancas,
inovacBes e melhorias a seguranca privada, para que se torne sustentavel e economicamente viavel a todos 0s
seus atores. ]

Para o Instituto se desenvolver, ele conta com o compromisso de todos os atores envolvidos, com a confianga ﬁg

de que sempre € possivel contornar os problemas atuais, trazer solucdes empreendedoras e recuperar o e

crescimento com responsabilidade. PRESIDENTE - INASEP E FENAVIST
JEFERSON FURLAN NAZARIO

Novos projetos estdo continuamente despontando, trazendo novas formas de se fazer negdcios, COm Processos

transparentes de avaliacao e o controle necessario que resultam em seguranca para todos os participantes.

O Instituto? Esta em amplo crescimento para novas parcerias. Quer fazer parte? Entre em contato conosco!

Empresario, quer conhecer mais e trazer beneficios para sua empresa e colaboradores, com a possibilidade de
ganho real? Entre em contato conosco!

#JuntosSomosMaisFortes
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Dois mil e vinte, talvez, venha a ser conhecido no futuro como o “ano em que o mundo parou”. A
pandemia de covid-19 é o maior desafio da humanidade desde a Segunda Guerra Mundial. Em
questdo de crise sanitaria, a geracao atual ndo tinha vivenciado nada parecido. Os problemas da
economia brasileira, que ja eram gigantescos, ficaram ainda maiores. A seguranca privada, mesmo
tendo sido considerada atividade essencial desde o primeiro decreto do governo sobre o tema, foi
atingida em cheio.

Diante dos efeitos da pandemia, as empresas brasileiras enfrentaram um ano terrivel. A queda no
Produto Interno Bruto (PIB) foi de -4,1%. No setor de servi¢cos, ao qual a seguranca privada esta
inserida, a situacdo foi ainda pior, o encolhimento do PIB foi -4,5%. Dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério da Economia, mostram que o setor de servigos
foi 0 Unico a fechar o ano com reducdo no niumero de trabalhadores. Ao longo de 2020, 132.584 vagas

formais foram fechadas.
E, este ano, infelizmente, ndo apresenta perspectivas melhores a curto prazo. O recrudescimento da

pandemia fez que, nos quatro primeiros meses do ano, 0 niumero de mortes em 2021 superasse o de
2020, aliado ao fato de, s6 no final de abril, 0 governo federal ter retomado os programas de auxilio as
empresas encerrados em dezembro, fez com que a situacédo chegasse ao limite.

A seguranca privada estad diretamente ligada as oscilacbes econdémicas e ndo ao aumento ou
diminuicdo da violéncia, conforme muitos ditos especialistas afirmam. Apesar de cerca de 450 mil
incidéncias criminais em 2020, o segmento voltou a ter perda de postos de trabalho.

A diminuicdo constante no numero de vigilantes em atividade significa menos protecéo e seguranca a toda populacéo.
E a seguranca privada que permite que as forcas de seguranca publica se concentrem no combate direto a
criminalidade de forma ostensiva, uma vez que se encarrega da seguranca preventiva. Nas atuais condi¢des, a
sensacgao de inseguranca tende a aumentar.

Como reverter a situacao?

Os numeros voltam a escancarar uma realidade dura, que vai muito além do estrangulamento econémico do
segmento. Passa pela protecdo da sociedade, que € prejudicada diretamente. Mudancas sao imprescindiveis e
urgentes. Sao necessarias transformacgdes que tenham impacto ndo apenas agora, mas a longo prazo.

Medidas paliativas por parte do governo podem ser tomadas, mas nao resolverdo o problema em definitivo. A
vacinacdo em massa é a solucdo mais consistente no momento, como tem sido defendido pelo ministro da Economia,
Paulo Guedes, e por consultores do mercado.

Outras medidas e solu¢cdes ndo sao novas. A pandemia expds de forma cristalina, mais uma vez, a necessidade
urgente de se aprovar uma reforma tributaria ampla, com a desoneracdo pesada da folha de pagamento das
empresas do setor de servigos.

Uma outra decisdo que cabe ao Congresso Nacional € a aprovacdo do Estatuto da Seguranca Privada. O tema foi
bastante debatido e explicado no anuario do ano passado. No entanto, nada mudou. A proposta, que tramita ha 11
anos e ja cumpriu todo o rito legal, continua no aguardo da Ultima votacdo pelo Senado Federal.

A nova lei trard inovacdes importantes para o setor, que é complementar ao da seguranca publica, permitindo que as
empresas possam se adequar a novas tecnologias e ferramentas, que irdo possibilitar que o segmento ofereca um
servico ainda com mais qualidade e resultados expressivos a sociedade.

Além disso, o Estatuto estabelecer4d um regime juridico mais seguro para as empresas formais, ja que o texto
criminaliza e pune com maior rigor a prestacdo de servico de seguranca privada clandestina, o que nao ocorre
atualmente.

O Estatuto também regulamentara o setor da seguranca eletrénica e o aumento da pena para crimes de roubo, furto e
dano a carros-fortes e a empresas de seguranca privada especializadas em transporte de valores.

A nova Legislacdo também possibilita novos nichos de atuacdo. Segundo estimativas, a ampliacdo do mercado da
seguranca privada pode gerar aproximadamente 150 mil novos empregos seis meses ap0s a aprovacao da nova lei.
Numeros que podem ser fundamentais na recuperacao econdémica do pais no pos-pandemia.
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0S IMPACTOS DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA

AGILE FOR ALL



OS IMPACTOS DA LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS NAS EMPRESAS DE SEGURANGCA
PRIVADA.

Por Giordano Adjuto Teixeira, professor universitario, advogado especialista em compliance com foco
na protecdo de dados e cofundador da AGILE FOR ALL, startup parceira do Instituto Nacional da
Seguranca Privada - INASEP

A Lei n® 13.709, que dispds sobre o tratamento de dados pessoais, estd em vigor, desde 18 de
setembro de 2020, estabelecendo direitos (dos titulares de dados) e obrigacfes (por parte daqueles
que coletam e utilizam os dados de pessoas fisicas, sejam elas clientes, empregados, etc.).

As consequéncias ja estdo sendo sentidas por algumas empresas. Como foi o caso amplamente
divulgado pela imprensa da incorporadora e construtora de iméveis Cyrela, condenada pela 132 Vara
Civel de Sao Paulo a indenizar um cliente em R$ 10 mil, cujos dados foram compartilhados sem o seu
consentimento com outras empresas parceiras comerciais (instituicbes financeiras e firmas de
decoracao). Considerando que existem muitos outros clientes nas mesmas condicfes, € possivel
imaginar o tamanho do passivo...

Mas, em relacdo as empresas de seguranca privada, quais os impactos da LGPD?

A comecar justamente pelo compartiihamento de dados pessoais, tanto de funcionarios como de
terceiros, tdo presente entre prestadores e tomadores de servicos. Além da necessidade de
enquadramento em uma das bases legais (o consentimento é a principal, mas sdo previstas nove
excecoes, tais como para o cumprimento de obrigacao legal e para a execucéo de contrato, ou mesmo
para o exercicio regular de direitos em processo judicial ou administrativo), destaca-se a
responsabilidade compartilhada (solidaria) entre as partes. Isto significa que tanto o tomador quanto o
prestador de servigos poder ser condenados a reparar os danos patrimoniais, morais, individuais e
coletivos causados pela ndo observancia da Lei por qualguer uma das partes.

E esse dispositivo que impulsionara o compliance & LGPD por parte do proprio mercado. Afinal, os
contratantes deverdo redobrar os cuidados na pesquisa do histérico dos contratados (due diligence)
além de exigir contratualmente a comprovacao da adequacdo a Lei pelos prestadores de servigos.
Inclusive, na esfera da contratacdo por agentes publicos por meio de procedimentos licitatorios, é
esperado que os editais tragam requisitos nesse sentido, sob pena de exclusao do certame.

Portanto, muito além do risco de condenacdes judiciais, multas milionarias e demais sancdes administrativas que
poderdo ser aplicadas a partir de 1° de agosto de 2021, as empresas de seguranca privada, particularmente,
possuem diversos motivos para agir imediatamente em busca da conformidade. Para tanto, além da mera
abordagem juridica na revisdo de contratos, com a inser¢cédo de clausulas, criagdo de termos de consentimento_e
documentos especificos (como a politica de privacidade, por exemplo), € necessario realizar o inventario e
mapeamento dos dados tratados (data inventory and mapping), que vai da coleta, até a eliminacdo, passando pelo
armazenamento e compartilhamento, resultando no registro de operacées (ROPA). Tudo de forma que sejam
geradas evidéncias documentais auditaveis (accountability), seja em uma eventual fiscalizacdo por parte da
Autoridade Nacional de Protecédo de Dados (ANPD) ou para a producao de prova em uma acao judicial.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

ADRIANA SALIBA
(61) 98172-7509

contato@agileforall.com.br

GIORDANO ADJUTO

AGILE FOR ALL (31) 99999-2739

contato@agileforall.com.br

#JuntosSomosMaisFortes
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COMO FUNCIONA O SOFTWARE DE MONITORAMENTO DE ALARME?

Um bom software de monitoramento de alarme costuma disponibilizar, em seu painel, ndo apenas informacgdes técnicas e operacionais, mas
também as administrativas e gerenciais dos sistemas de seguranca da empresa. Isso acontece porque o software de monitoramento de
alarme se integra aos elementos que compdem os sistemas de segurancga, recebendo e registrando os diferentes eventos de alarmes, como
acionamentos e disparos, e disponibilizando as imagens de cameras de vigilancia.

Também €& papel do software de monitoramento de alarme fornecer relatorios, registros e dados que possibilitem o controle e o
acompanhamento da rotina operacional da empresa, facilitando o funcionamento da empresa como um todo.

Algumas das funcionalidades que os softwares de monitoramento de alarme costumam oferecer sao:

» cadastro de clientes e contas de maneira completa e clara;

» ferramentas de controle de ordens de servico;

» gerenciamento e controle de ordens de servi¢o diretamente no smartphone do técnico;

* integracdo com diferentes hardwares e servi¢cos de video-monitoramento, controle de acesso e rastreamento disponiveis no mercado;
* monitoramento eletrénico de cameras e alarmes diretamente na nuvem;

* painel customizavel que permite ao cliente final visualizar todas as atividades de seu sistema de seguranga, inclusive pelo smartphone.

POR QUE CONTAR COM UM SOFTWARE DE MONITORAMENTO
DE ALARME EM SUA EMPRESA DE SEGURANCA?

Um dos principais motivos para contar com um software de monitoramento em sua empresa de seguranca € a possibilidade de oferecer ao
cliente final maior agilidade no atendimento, aumentando a eficiéncia do servi¢o prestado e, consequentemente, a satisfacéo do cliente.

Outro motivo interessante é a possibilidade de integrar diferentes plataformas, fazendo com que elas se complementem e trabalhem de
forma conjunta. Com o Sistema Iris, por exemplo, é possivel integrar dois aplicativos diferentes, um direcionado aos técnicos e operadores da
empresa, outro direcionado ao cliente final. Como os aplicativos sao integrados entre si e a plataforma, o acesso as informacdes € facilitado e
0 atendimento fica muito mais agil e confiavel.

E é claro que todos esses motivos se concentram em uma vantagem também bastante relevante: o software de monitoramento de alarmes
oferece um Otimo custo-beneficio, representando uma excelente possibilidade de reduzir os custos e aumentar a eficiéncia de sua empresa

de seguranca.

Gostou dessas dicas? Entdo acompanhe o Sistema IRIS!
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CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Luiz Roberto Mariano
(48) 98810-4060
mariano@bairroseguro.com

#JuntosSomosMaisFortes
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As vantagens da nova lei de licitacGes

Regras claras sobre pagamentos devidos, responsabilizacdo de servidores publicos que derem causa ao atraso de
pagamentos dos fornecedores, possibilidade de verificagdo da inadimpléncia da Administragédo licitante antes de
participar da disputa e vigéncia contratual nos contratos de prestacdo de servicos por até dez anos sdo apenas
algumas das vantagens trazidas pela nova lei de licitacbes publicada em abril deste ano para situacbées que, até
entdo, eram um tanto obscuras e geralmente eram solucionadas em favor da Administragédo apenas.

Agora, as empresas de terceirizacdo de mao de obra que sempre se mantiveram a margem das disputas pelos
contratos publicos, receosas pela costumeira inadimpléncia e dificuldade de compreensédo das leis que regem a
matéria terdo na nova lei um estimulo para tomar parte das licitacdes publicas, ja que a proposta da Lei 14.133/21 é
de, justamente, criar um ambiente salutar e transparente ndo apenas para a Administracao Publica e a populacdo em
geral, mas também e especialmente aos fornecedores, cujas demandas nem sempre eram atendidas como queria a
Lei antiga, em especial os reajustes e repactuacoes, que quase nunca acompanhavam as variagdes reais do custo.

E num mercado cada vez mais competitivo, as maiores fatias do mercado publico serdo destinadas aqueles que
sairem na frente da concorréncia, treinando seu departamento de licitacbes no manejo habil das novas regras.

A equipe de Direito Publico do WFaria Advogados esta pronta para prestar todo 0 apoio e suporte as empresas que
desejem participar dos processos licitatérios e aumentar seus ganhos, desde aquelas que nunca participaram de um
certame, como as mais experientes, detentoras de varios contratos com questdes que vao desde a capacitacdo dos
colaboradores até o encerramento execucao contratual.

E vocé, vai deixar sua empresa de fora desta?

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Dr. Pedro Ackel
(11) 99878-8363

»
W Fa rI a packel@wfaria.com.br
‘ Dr. Julio Chaves
(11) 98648-4000
jchaves@wfaria.com.br

#JuntosSomosMaisFortes



Pequenas e médias empresas, a LGPD também é para vocé?

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabeleu diretrizes sobre o0 uso e tratamento de dados pessoais no Brasil, tanto nos meios
fisicos como nos digitais, e é aplicada a todos os setores econdmicos. Assim, a LGPD impacta uma séria de adequacgdes, inclusive
para as empresas de seguranca privada.

E ndo se engane, sao frequentes as oportunidades que as empresas deste setor realizam tratamentos de dados pessoais, inclusive
daqueles que a LGPD impde um tratamento com maior rigor como 0s dados pessoais sensiveis ou relacionados a criancas e
adolescentes. A seguir, observaremos como o conceito do que pode ser interpretado como tratamento de dado pessoal € bastante
amplo.

Vamos resgatar alguns conceitos relevantes da LGPD:

Dado pessoal: € qualguer informacéo relacionada a uma pessoa fisica identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: € um dado pessoal relacionado a informacdes especificas quanto a origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, a saide ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural; e

Tratamento: toda e qualquer operacéo realizada com dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, como, por exemplo, a coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacéo, acesso, reproducéo, armazenamento, eliminagcéo, entre outras acoes.

Portanto, fica claro que o setor de seguranca privada acaba por esbarrar em diversos dados pessoais, inclusive sensiveis, que se
enquadram nas definicdes estabelecidas pela LGPD dada a natureza de sua atividade. E ndo estamos falando s6 de grandes
companhias, ou daquelas que fazem uso acentuado de tecnologias em sua rotina. Pequenas e médias empresas também estao
expostas ao tratamento dos dados pessoais de seus clientes.

Basta, por exemplo, a presenca de uma Unica camera de seguranca em um condominio para que a companhia tenha acesso a dados
sensiveis dos moradores. Além de tradicionais listas dos nomes dos condéminos, informacdes de RG ou CPF, ao proprio endereco de
cada um deles. Ou seja, ndo séo poucas as oportunidades de tratamento de dados pessoais neste ramo.

Assim, é fundamental atender as diretrizes da LGPD e exercer os tratamendos de dados pessoais de forma adequada e focando na
protecdo dos diferentes direitos dos titulares desses dados. Além da possibilidade de fiscalizagdo pela propria Agéncia Nacional de
Protecdo da Dados (ANPD), € relevante observar que o titular poderd exercer grande acdo e pressao junto as companhias para
verificar se os tratamentos relacionados aos seus dados pessoais estdo adequados e condizentes com sua expectativa e
consentimento de uso.

Deste modo, as companhias devem estar preparadas para receber essas solicitacdes dos titulares, capacitadas para analisar as
demandas recebidas e responder de forma precisa, transparente e justificada quanto aos motivos de poder ou ndo atender
determinada requisicdo. Ademais, estabelecer, na figura do Encarregado, o interlocutor responsavel por intermediar e enderecar
demandas relacionadas aos titulares de dados pessoais.

Autora: Nathdlia Victéria Nastri — advogada sénior da area de compliance e protecao de dados pessoais do WFaria Advogados

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

o
Nathalia Victéria Nastri
W ) a rl a (11)97234-1314

nnastri@wfaria.com.br

#JuntosSomosMaisFortes
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MANUAL BASICO PARA CONTRATAR O SEGURO DE VIDA VIGILANTE

Ja é de conhecimento de todas as empresas de seguranca e dos setores que possuem vigilantes organicos
contratados a OBRIGATORIEDADE do SEGURO DE VIDA DO VIGILANTE, conforme determina a Lei 7.102/83 e
gue caso a empresa ndao o faca podera estar colocando seu negocio em Sérios riscos, pois a multa para néo
existéncia do seguro pode chegar a 40 vezes o valor da indenizagao devida.

Mas para que vocé néo caia em CILADAS no mercado de seguros ou seja direcionado a tomar uma deciséo errada
achando que estd ECONOMIZANDO, fizemos um breve passo a passo de como vocé deve solicitar uma proposta
de SEGURO DE VIDA VIGILANTE e como deve comparar uma oferta da outra.

Ao solicitar sua proposta para um SEGURO DE VIDA novo ou renovacao é de muita importancia que encaminhe as
seguintes informacgdes:

- CNPJ da empresa e suas filiais;

- *Relacdo dos VIGILANTES, constando data de nascimento e remuneracao e separado por filial se for o caso;

- ** Relacdo dos afastados com cédigo CID (devendo estes constar na relacdo dos vigilantes);

- *Relacdo dos sinistros nos ultimos 24 meses, se possivel detalhar valores pagos e causas;

- Copia da apdlice anterior para comprovagado de encampagao.

** E MUITO IMPORTANTE que informe os valores atualizados das remuneracdes, datas de nascimento, CID dos
afastados e sinistros, pois basicamente s&o estas informacées que s&o levadas em consideracdo para CALCULO
DA TAXA do seguro. Quando encaminhadas as informacdes INCOMPLETAS, as seguradoras tem por hébito
AGRAVAR O RISCO OU DECLINAR a proposta, por entender que ela ndo tem clareza ao analisar todo o grupo e
emitir um custo competitivo, O QUE OCORRE MUITO.

COMO ANALISAR A PROPOSTA QUE RECEBI DECRETO DE LEI 89.056/83?

Como o seguro de VIDA DO VIGILANTE na maioria dos estados é por MULTIPLO SALARIAL e o decreto de Lei
89.056 /83 determina que seja desta forma, deixamos aqui algumas dicas de como analisar a oferta recebida;

- Para comparar as propostas analise sempre a TAXA ofertada e ndo o valor POR VIDA. Quando analisado por
vida, vocé podera tomar uma decisdo equivocada achando que estd pagando menos pois ndo esta levando em
consideracgao o VALOR SEGURADO;

- Sempre faca a simulacdo da taxa pelo valor da ultima remuneragdo do seu vigilante para ter certeza de quanto iré
pagar pelo seguro dele;

- Certifique se a proposta atende o decreto de Lei 89.056 e a CONVENCAO COLETIVA DO SEU ESTADO, nas
coberturas e capitais exigidos.

- Por ultimo, sempre consulte a FENAVIST através do INASEP, para que obtenha uma oferta dos SEGUROS dos
PARCEIROS chancelados por ela, garantindo que estara cumprindo as obrigacdes legais.

DICA BOA PARA DIMINUIR A TAXA DO SEGURO DO VIGILANTE:

Caso seu negdcio possua outro segmento de atividade como, limpeza, portaria ou servicos em geral, encaminhe os
dados destes para simulagdo. Com capitais diferentes obviamente, mas que irdo ajudar na hora de obter uma boa
negociacao.

LEMBRE-SE, TER O SEGURO DO SEU VIGILANTE, CONTRATAR-LO DE FORMA CORRETA CONFORME
DETERMINA A LEI, MANTER AS VIDAS ATUALIZADAS MENSALMENTE, COM SUAS FATURAS MENSAIS EM
DIA, EVITA ENORMES ABORRECIMENTOS, PRESERVA O SEU NEGOCIO E CUSTA 1 MILHAO DE VEZES
MAIS BARATO QUE QUE GERAR A ECONOMIA ERRADA NA HORA DA CONTRATACAO.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Alam Valmorbida
(41) 98405-1860
alam@vuit.com.br

#JuntosSomosMaisFortes
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VENHA CONHECER!

COMO O PREGOEIRO HOJE FAZ A ACEITACAO DA PROPOSTA, E OS RISCOS
DESSA CONTRATACAO

Transcrevemos a oferta abaixo, ocultando o nome da ferramenta, uma das muitas solugdes no mercado para
ofertar lances automaticamente, e com absoluta certeza, sem nenhum critério técnico, legal, ou moral, o Unico
respeito sdo as regras de tempo.

“Robd de lances na plataforma X”

“Disputar um pregdo eletrénico se tornou muito dificil por falta de estrutura e tempo?”

“Em nossa plataforma ha um sistema que automatiza os lances, aumentando sua competitividade e mantendo a
sua empresa sempre na frente!”

“Essa solucdo também € conhecida como Lances Automaticos, ou Parametrizagdo de Lances e tem como
principal vantagem conseguir ser mais efetivo que um operador humano, sempre respeitando as regras de tempo
impostas pelo portal.”

Portanto, em face aos valores que resultam por utilizacdo desses aplicativos, o julgamento da proposta apenas
pelo menor preco, deve ser repensada, pois € complexo demais uma analise de proposta de preco.

Complexidade advinda por exigir do responsavel pelo processo, conhecimentos profundos das convencdes
coletivas, da legislacao trabalhista e suas interpretagcdes jurisprudenciais, 0 mecanismo para determinar o volume
de dias de servicos por escala. Entender de custo, de conceitos contabeis, de economia, e ser especialista em
legislagéo tributaria.

Hoje com a ferramenta € possivel determinar se a proposta vencedora pode ou nao ser aceita, esse ¢ o médulo
gue denominamos de Sistema de Validacéo de Propostas.
Além do sistema apresentando, existem outras solu¢des que auxiliam no dia a dia da empresa como:

Formacé&o de precos para contratos;
Repactuacao;

Controle da Conta Vinculada;
Gestao e Auditoria de Contrato;

Os sistemas se integram de forma a reduzir os riscos de valores transcritos evitando o retrabalho, ele separa os
controles fisico, financeiro e documental.

Vilson Trevisan Consultoria.

#JuntosSomosMaisFortes
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VT PASS — A SOLUCAO INTELIGENTE PARA GESTAO DE VALE-TRANSPORTE

Grandes lideres direcionam esfor¢cos para o crescimento de suas empresas e, nesse sentido, a escolha de
beneficios tem papel crucial. Como vocé sabe, o vale-transporte € um beneficio obrigatério instituido por lei*,
mas existem opc¢des que ajudam a sua empresa a ir além, garantindo mais qualidade de vida para seus
colaboradores e melhorando os resultados financeiros da sua operagcao. Solugao essas como a gestao do vale-
transporte, que tem na tecnologia como meio para gerar resultados reais, alinhados aos seus objetivos de

negocio.
Podemos citar o exemplo das solul¢gdes VT Pass da Sodexo que possui em sua solucao:

FIM DA BUROCRACIA Economia de até 35% nos custos com VT

RECARGA INTELIGENTE Gestao inteligente 100% on-line Recargas
RECARGA PARCELADA de acordo com o fluxo de caixa

*Consulte a Lei do Vale-Transporte.
Comprar e administrar o vale-transporte ndo é uma tarefa facil no dia a dia das empresas. Na maioria das
vezes, € um processo burocratico e complicado, que faz com que os profissionais percam tempo e as

empresas gastem muito mais dinheiro.
Mas com solucdes de gestéo ligada a tecnologia tudo fica mais facil e rapido.

AS VANTAGENS DESSA SOLUCAO:
Recarga Inteligente*

O uso dos créditos do vale-transporte precisa ser avaliado diariamente, e a tecnologia por tras da Recarga
Inteligente monitora a utilizacdo do beneficio pelos colaboradores, promovendo economia para a empresa.

- Economia de até 35% nos pedidos dos primeiros meses e 12% a 16% por ano.
- Gestdo automatica e seletiva em casos de recuperacado do crédi- to.

- Controle da utilizacao do beneficio pelo colaborador, reduzindo o risco de uso indevido.

*Disponivel para um grupo de operadoras.

Cancelamento de Recargas

Os créditos do VT de colaboradores dispensados ainda ndo processados na operadora podem ser
cancelados de forma rapida e facil, sem a necessidade de refazer o pedido.

Gestao e Entrega de 1a e 2a vias

Emissédo de primeira ou segunda via do cartdo- beneficio, em caso de perda ou roubo,
com desconto* da taxa diretamente da Bolsa de Créditos.

*Disponivel para um grupo de operadoras.

Plataforma 100% digital

Faca a gestdo e o controle do seu beneficio pelo computador, smartphone ou tablete usufrua dos recursos de
atendimento e relatorios inteligentes que Ihe dardo apoio nas tomadas de decisdes.

Suporte e Atendimento

Suporte on-line por meio da plataforma de gestdo do VT Pass e pelos telefones da Central de Atendimento.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Renato Leitao
(21) 99438-1308
jose.leitao@sodexo.com

Rodrigo Damiani

(19) 99216-6721
rodrigo.damiani@sodexo.com

#JuntosSomosMaisFortes
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Vocé Sabia que é possivel gerenciar vigilantes sem bastao de ronda?

A ronda de seguranca € uma atividade essencial em propriedades de médio e grande porte. Ela
traz mais protecao para todos aqueles que frequentam o local. As pessoas que trabalham e visitam
se sentem mais seguros e o patrimonio fica mais resguardado. Com o avanco da criminalidade, é
necessario se prevenir. Aqui falaremos um pouco mais sobre o Controle de Ronda, o Bastdo de
Ronda e sua importancia na seguranca patrimonial.

A ronda é um dos servicos mais importantes realizado pelo profissional de seguranca privada na
atividade de seguranca patrimonial, pois ela ajuda esse profissional, a fazer o controle efetivo dos
locais, na observacédo interna de pessoas, veiculos e materiais, assim como se fazer percebido
gerando um efeito dissuasivo e trazer uma sensacao de seguranca para aqueles que se encontram
no local.

O registro de ronda se da por meio de tecnologia e esta deve ser capaz de disponibilizar
informacdes relevantes para o centro de operacfes de que o servico esta sendo devidamente
prestado. Seguindo por essa premissa, muitas empresas fazem uso do Bastdo de Ronda. O bastéo
de ronda € um equipamento capaz de monitorar ambientes a distancia e é muito empregado pelos
vigilantes. Porém com o tempo esse acessorio apresenta uma série de problemas.

As dificuldades mais comuns sdo os problemas de bateria, falha nos alertas sonoros, problema
para fixar os buttons, o que acaba dificultando no controle dos locais de ronda. Essas falhas nos
levam a pensar em alternativas para controlar a ronda.

Desta forma, surgiu uma solucdo mais econémica capaz de ajudar no planejamento e na execucao
de rondas. O Controle de Rondas por Aplicativo. Por meio desta ferramenta, ocorre um aumento de
produtividade, reducao de custos e a coleta de informacdes é em tempo real.

Por meio do Aplicativo, o usuario € capaz de eliminar os bastdes de ronda. Ja os buttons, sao
substituidos por QR codes. Estes ajudam na conferéncia das rondas, que sdo configuradas por
uma cerca eletrbnica. Desta forma, o profissional s6 conseguira registrar as passagens, caso esteja
dentro do perimetro estabelecido previamente por sua empresa.

O Controle de Ronda por Aplicativo tem o potencial de melhorar significativamente a qualidade do
servico prestado e ainda agrega a gestao de jornada, pois dentro do aplicativo, também é possivel
coletar o ponto do vigilante. Esta ferramenta € extremamente relevante para gestdo de pessoas e é
indispensavel para equipes de seguranca.

Exemplo: https://www.youtube.com/watch?v=VB2InzO51CI

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Jocimar Ristow:
(21) 98895-2408
jocimar.ristow@simpax.com.br

Jonathan Souza:

(21) 99577-2379
jonathan.souza@simpax.com.br

#JuntosSomosMaisFortes
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O sistema de telefonia mével celular veio transformar a forma como nos comunicamos hoje.

Hoje em dia, os celulares sdo uma realidade constante na vida dos usuarios e permitem uma infinidade de possibilidades. A quinta
geracao, que ainda esta por vir, tem previsao de chegar no Brasil em Julho de 2022.

A internet 5G representard uma revolugdo em varios aspectos: melhorias de velocidade, estabilidade e capacidade de transmisséo
de dados. Testes iniciais mostraram que a velocidade pode ser até 100 vezes maior do que a do 4G.

Um dos pontos mais atrativos para o uso do 5G séo os beneficios para diferentes areas, como telemedicina, educacéo, agricultura
e transportes. E a principal novidade é a baixa laténcia. Ou seja, o tempo entre o upload e download de um dado, que sera de 1
milissegundo, no maximo. Em termos de comparacéo, a laténcia média do 4G é entre 45 e 50 milissegundos.

A infraestrutura 5G permite que mais aparelhos estejam conectados ao mesmo tempo. Ela tem maior poténcia e isso vai ajudar a
eliminar completamente ou reduzir enormemente o gargalo eletromagnético tdo comum em grandes aglomeracdes, especialmente
as urbanas.

Grandes eventos como shows e celebragdes de fim de ano, que reinem milhares de pessoas, terdo cobertura e acesso garantidos
a internet, diferentemente do que acontece hoje com falhas e dificuldades de acesso a internet.

A opinido é unanime: o 5G ira revolucionar o mundo como conhecemos hoje.”

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Laura Kohler:

(51) 99588-1633
LU)(US laura@luxustelefonia.com.br

SOLUGAO EM TELEFONIA

#JuntosSomosMaisFortes
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TRF EXCLUI TERCO DE FERIAS DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES AO SENAI

Uma decisdo do Tribunal Regional Federal (TRF) da 32 Regido, sediado em Sao Paulo, retirou o terco de férias da base de calculo das
contribuicdes ao Senai de uma indastria. A decisdo chama a atencao porque aplica precedente do Superior Tribunal de Justica (STJ)
ao caso, mesmo depois de o Supremo Tribunal Federal (STF) ter decidido em sentido contrario.

Com a repercussao geral, em agosto, o STF definiu que a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre o terco de férias €
constitucional. Ainda sera julgado recurso sobre a aplicacdo da tese para o passado — 0 que pode levar a um impacto de cerca de R$
100 bilhdes as empresas. Mas, em fevereiro de 2014, o STJ havia decidido, em recurso repetitivo, que a incidéncia da contribuicéo
patronal sobre o terco constitucional de férias é ilegal.

No caso, o terco de férias havia sido considerado verba indenizatéria pelo TRF. Por isso, foi retirado da base de célculo da
contribuicdo ao Senai. O recurso da Fazenda foi negado. Mas, depois disso, o tema foi julgado com repercussao geral pelo STF. A
Fazenda apresentou, entdo, novo recurso ao tribunal regional.

A decisdo é da 32 Turma do TRF. Segundo a relatora, o julgamento do STF, em repercussdo geral, € de observancia obrigatoria, mas

o do STJ, em repetitivo, também é. Para ela, a decisdo do TRF ndo afronta a repercussao geral do STF porque ndo ha declaracéo de
inconstitucionalidade da tributacdo. E, como o STJ decidiu que esta cobranca contraria lei infraconstitucional, ela ndo poderia ser
mantida.

Enquanto a decisdo do STJ néo for alterada, o0 TRF ndo deve mudar de posi¢cédo, de acordo com a juiza. A decisdo foi unanime
(processo n° 0000311-42.2015.4.03.6144).

Este entendimento reforca a conclusdo de que o STF devera modular os efeitos da decisdo que reconheceu a constitucionalidade da

tributacdo do terco de férias pelas contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios. Até o presente momento, cinco Ministros do STF

ja se posicionaram favoravelmente a modulagéo neste caso.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Dr. Joao Paulo Balaban:
(41) 99906-2252
joaopaulo@jpbalaban.adv.br

Dr. José Oliveira Neto:

(62) 98285-1111
jneto@jpbalaban.adv.br

#JuntosSomosMaisFortes



27)
SANITIZACAQ

E DESINFECCAO DE AMBIENTE

. ETHICS



NOVAS TECNOLOGIAS DE COMBATE AO VIRUS E A PANDEMIA

O mundo atravessa uma pandemia de COVID-19 colocando em risco a populagdo mundial. O virus Sars-Cov-2 se propaga por meio de
goticulas oriundas de um espirro ou tosse, as quais permanecem no ar ambiental e depositados sobre superficies por varios minutos. O
contagio do virus € realizado exatamente pela atmosfera ambiental e superficies onde ficam depositados, sendo que muitos desses
locais inatingiveis pela limpeza motora. Este artigo tem por finalidade avaliar as mudancas do mercado de servicos de protecao,
tecnologias aplicadas e projetos de biosseguranca para passarmos com mais protecado por esse periodo pandémico, atualmente com
muitas baixas e afastamentos prolongados, aliado ao colapso na saude e atendimentos médicos que mudaram completamente o
cotidiano dos governos e da populacdo. Serve também para atestar eficiéncia de equipamentos com tecnologia UV na inativacdo do
Sars-CoV-2 no ar atmosfeérico através do ultravioleta C e em superficies por meio do agente quimico ozénio.

Os equipamentos a base de UV-C podem representar algo revolucionario neste periodo de pandemia da Covid-19, especialmente
durante a fase em que ainda ndo h& vacina disponivel, tampouco medicamento para tratamento dos infectados comprovadamente
eficaz e capazes de prescricdo por protocolo médico seguro. As medidas de distanciamento social e o uso de equipamentos de
protecéo individual tais como protecao respiratoria (mascaras) e luvas apresentam fragilidade na contencdo do contagio da doenca. Os
equipamentos UV e UVC por succéo do ar do ambiente ou aplicacao direta em superficies, submetendo-o a exposi¢ao de UV-C, a mais
energética das radiacdes, € reconhecidamente letal ao virus, conforme ampla pesquisa bibliografica. Assim, eventual carga viral
existente na atmosfera do ambiente onde se encontra instalado os equipamentos descritos, € inativada. Porém, se a radiacao UV-C é
letal aos micro-organismos, também € nociva ao ser humano se usada de maneira errdbnea e sem encapsulamento correto das fontes
de producéo de UV-C no caso lampadas. O equipamento UV-C pode permanecer em funcionamento durante 24 horas, renovando
constantemente a atmosfera do local onde estiver instalado, atenuando a transmisséo do virus via respiratoria. Para desinfeccao total, a
utilizacdo de equipamentos de baixa frequéncia UV, sistema gerador de 0z6nio (O3), outro agente também reconhecidamente letal aos
virus. O 0z6nio € gas e, em consequéncia possui a propriedade de ocupar todo o0 espaco no recinto em que se encontra. Desta forma, o
ozobnio realiza uma desinfeccdo detalhada do ambiente, ingressando em espacos e locais, onde jamais poderia chegar uma limpeza
manual.

Projetos de biosseguranca eficazes estédo diariamente sendo colocados a prova nos ultimos meses com certificacfes sendo atestadas
somente agora, depois da enormidade de testes realizados, com emissao de laudos certificados pelas autoridades governamentais, pos
longas discussées dos procedimentos a serem implantados pelos Orgéos de Saulde.

Tais solugdes atuais visam preparativos para a nova retomada do dia a dia normal das pessoas, agora com pensamentos cuidadosos e
protocolares. Muito se percebe que o medo do contagio afastou relacionamentos e a insegurancga se faz presente cotidianamente em
acoes.

Tais solucdes serdo muito bem vindas para a seguranca nas escolas, shoppings centers, transportes publicos de massa e comércio de
maneira geral. Afinal a vida deve ter sua retomada. Os equipamentos funcionam por ciclos de operacéo, avaliados e aplicados pelo
projeto de biosseguranca seus tempos de utilizacéo, eficacia da esterilidade e oxigenacdo posteriormente ao periodo de aplicacao.
Estamos a disposicao para detalhar nossas tecnologias, projeto de biosseguranca e oxi-sanitizagdo com equipamentos.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Waldemar Pellegrino:
(11) 2152-0300
comercial@grupoethics.com.br

ETHICS

David Oliveira:
(11) 98785-9431
david@grupoethics.com.br

#JuntosSomosMaisFortes



2IVANIFARORMA

DE GESTAO COMUNICACAO PUSH-TO-TALK
E MONITORAMENTO.




Quem séao os Trabalhadores sem Mesa?

Nos ultimos meses, por conta da crise do Coronavirus, varias empresas passaram a trabalhar no modelo “Home Office”.
Ainda que exista um certo entusiasmo com toda essa revolucao digital (forcada), uma parcela muito importante da forca
de trabalho no mundo parece ainda nao estar participando dessa onda de digitalizacado. Sao os chamados “trabalhadores
sem mesa” ou “deskless workforce”.

Cerca de 2,7 bilhdes de pessoas, aproximadamente 80% da populacdo economicamente ativa do mundo, exercem
funcBes que nédo utilizam uma mesa de trabalho em seu dia a dia. Profissionais da agricultura, manufatura, varejo,
cuidados de saude, restaurantes, hotelaria, educacdo, construcao civil, imobiliario, tele entrega, seguranca publica e
privada e transporte e logistica que, pelas caracteristicas inerentes as suas fungdes, ndo tém como trabalhar sentados
em um computador. E além disso, muitos desses trabalhadores sdo considerados servicos essenciais e, como
consequéncia, nao estao trabalhando de casa.

A importancia e relevancia desses profissionais na maquina produtiva é inegavel, entretanto, apesar de seu evidente
predominio, € curioso notar como 0s setores “sem mesa” tém recebido pouca atencdo dos produtores de tecnologia.
Segundo um estudo publicado pelo fundo de capital de risco Emergence Capital, apenas 1% dos recursos destinados ao
desenvolvimento de novas tecnologias, em softwares corporativos, tem como objetivo atender aos trabalhadores sem
mesa.

No Brasil, com base em dados do IBGE, podemos estimar que cerca de 74 milhdes de trabalhadores sdo “deskless”. Se
o Vale do Silicio tem dado pouca, ou quase nenhuma, atencdo ao desenvolvimento de novas tecnologias para 0s
trabalhadores sem mesa, aqui no Brasil a falta de solu¢Bes para otimizar o trabalho desses profissionais é ainda maior.
Para o mundo corporativo, é dificil imaginar trabalhar sem o apoio de software. A tecnologia € um dos principais fatores
que justificam o recente aumento da nossa eficiéncia no trabalho. Mas para 80% da for¢ca de trabalho do mundo - as
pessoas que trabalham sem mesa - a tecnologia ainda € muito limitada. Na maioria das vezes, esses trabalhadores estéo
na linha de frente da operacéo de muitas industrias, e trazer produtividade e tecnologia para eles pode ser um diferencial
competitivo.

Embora tradicionalmente essas industrias tenham sido vistas como atrasadas na adocédo de tecnologia, a pesquisa da
Emergence Capital indica que estamos préoximos de um ponto de inflexdo. Como a geracdo milénio agora compde a
maioria da forca de trabalho. A demanda dos funcionérios por novas tecnologias, combinada com poderosas plataformas
de computacdo movel, torna esse momento dindmico para a tecnologia da forca de trabalho sem mesa. O uso de
smartphones, tablets e drones, por exemplo, ja sédo realidade. Ricos em possibilidades, de facil acesso e portéateis, tais
opcBes vém criando a cada dia novas formas de executar tarefas, antes consideradas manuais, de maneiras mais
precisas e com um ganho incrivel de tempo.

Mais do que nunca o mercado possui uma oportunidade gigantesca de crescimento e abrir os olhos para a necessidade,
cada vez mais urgente, de investimentos em tecnologias aplicadas aos trabalhadores sem mesa é impreterivel e
certamente serd um diferencial competitivo para aqueles que agirem primeiro.

CONHECA O NOSSO PARCEIRO:

Thais Cacilias

(21) 98238-9000
comercial@biptt.com.br

#JuntosSomosMaisFortes



E-mail: inasep@inasep.org.br
Telefone: (55) 61 3327-5440
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