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PALAVRA DO PRESIDENTE

LUTAR,
PERSISTIR E
ACREDITAR

Néo tem sido facil escrever os editoriais das Ultimas
edicdes. Sempre que paro para pensar, a sensagao é
de estar vivendo um déja vu eterno, que estamos andan-
do em circulo.

A pandemia de Covid-19 caminha para completar dois
anos. E bem verdade que a vacinacdo em massa nos tem
dado uma esperanca de mudanca, um frescor. Mas, infe-
lizmente, sabemos que a retomada das atividades econ6-
micas ndo se darad na mesma velocidade da queda ocorri-
da a partir de marco do ano passado.

Medidas que poderiam impulsionar uma retomada mais
rdpida seguem paradas ou tramitando de forma equivo-
cada no Congresso Nacional. Exemplo claro é a Reforma
Tributaria. A primeira parte aprovada recentemente na
Camara dos Deputados, chamada de Reforma do Impos-
to de Renda, focou em diminuir os tributos pagos pelas
pessoas fisicas e empresas. Mas é preciso tomar cuidado.
Alteragdes como a cobranca de uma taxa 15% sobre |u-
cros e dividendos pode onerar o empresariado.

Quanto a outra parte, mais substancial das mudancas tri-
butarias, essa continua envolta em discussdes, sem que
se exista uma acao efetiva para atacar o grande proble-
ma do setor de servicos, que inclui a seguranga privada:
a desoneracdo da folha de pagamento. Qualquer coisa
diferente de uma reducdo consistente nesse quesito nao
devera trazer nenhum félego, nenhuma possibilidade de
incentivo a geracdo de empregos, de crescimento eco-
ndmico.

Temos também a questdo do Estatuto da Seguranca Pri-
vada. A proposta foi enviada ao Senado Federal no final
de 2016, apos ser aprovada na Camara dos Deputados,
mas nao saiu do lugar até agora.

Temos total consciéncia de que nos Ultimos 16, 17 meses,
o Parlamento se debrucou e trabalhou duro para aprovar
medidas de auxilio ao combate a pandemia. Mas é pre-
ciso enxergar o todo. Aprovar o Estatuto da Segurancga
Privada e a desoneracdo da folha de pagamento também
é essencial. Essas mudancas permitirdo a geracdo de em-
pregos, a retomada do investimento e a melhoria do ce-
nario econdmico.

Enquanto essas mudancas ndo saem do lugar, o segmen-
to de seguranca privada continua a sofrer, a funcionar no
limite. Dados do Anuério Brasileiro de Seguranca Publica
mostram que, desde o inicio da pandemia, o que ja era
dificil ficou pior. Tanto o ano de 2020 quanto o inicio de
2021 mostram uma forte queda no nimero de trabalha-
dores, empresas e faturamento.

A Fenavist, sindicatos e associagdes tém buscado formas
de minimizar a situacdo. O trabalho constante junto com
o Congresso Nacional e os poderes Executivo e Judicidrio
ndo para. Mas é preciso também que cada empresario
brasileiro busque os parlamentares do seu estado e ajude
no trabalho de convencimento.

Em parceria com o Instituto Nacional de Seguranca Pri-
vada (Inasep), a Federagcdo também ampliou o leque de
produtos e servicos oferecidos aos sindicatos e as em-
presas, solugdes que podem auxiliar bastante na reducdo
dos custos administrativos.

Todas essas a¢des fazem do nosso lema de Lutar, Persistir
e Acreditar.

Um forte abraco a todos.

Jeferson Nazario
Presidente da Fenavist
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1ISC

Pandemia
provoca
adiamento
da ISC Brasil
para 2022

Mas o segmento tera um grande
evento virtual em setembro
deste ano

Reed Exhibitions (RX), responsavel pela
organizacao e realizagdo da ISC BRASIL,
comunicou o adiamento do evento para 2022. A
medida teve como base a reavaliacdo do cenario
atual da pandemia de Covid-19 no Brasil e na

cidade de Sdo Paulo, bem como as medidas

restritivas do Governo do Estado de Sao Paulo
para o setor de eventos ainda sem previsdo de
término, e estd alinhada com as expectativas e

recomendagdes de entidades e empresas do setor.

Originalmente programada para os dias 22 a 24
de setembro de 2021, a ISC BRASIL passara a ser
realizada dos dias 21 a 23 de setembro de 2022,
no Expo Center Norte, em Sao Paulo.

O segmento, porém, nao ficard sem um evento
repleto de conhecimento este ano. A RX
disponibilizara, ao longo de 2021, oportunidades
de interacao e relacionamento para a indUstria
de seguranca em formato virtual pela Security
Showcase Week ISC Brasil, de 21 a 23 de
setembro 202 1. Baseada nos pilares contetido

e negdcios, essa iniciativa de acdes digitais traz
webinars, lancamentos, solucdes integradas e
outras experiéncias.

SHOWCASE

O Security Show Case Week serd uma vitrine
de apresentacbes exclusivas para lancamentos,
produtos, tecnologias, servicos e solugdes
integradas de seguranca.

Essa conexdo digital esta alinhada a nova
estratégia da Reed Exhibitions em promover o
relacionamento entre expositores e visitantes de
forma constante, durante 365 dias por ano, seja
no ambiente virtual, seja em grandes eventos
presenciais. Assim serd a ISC BRASIL em 2022,
que contara com projetos inovadores.

Para conhecer as empresas ja confirmadas,
conferir a programacao e fazer a inscricao,
acessando www.iscbrasil.com.br/pt-br/security-
showcase-week-202 1.html#/sessions.

Fenavist na ISC

Uma das principais parceiras da ISC, a Federacao
Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist) também apoia

o Security Show Case Week. Ja na versao fisica,
no ano que vem, a Fenavist mantera a tradicdo e
estara presente por meio de um estande, que é a
casa da seguranca privada no evento.



CADERNOS TECNICOS

Fenavist discute o fim dos cadernos
técnicos com o Ministério da Economia

Segundo a pasta, uma nova Instrucao Normativa deve ser publicada até o final do ano

o dia 21 de maio, a Federacdo Nacional das

Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist) discutiu com o Ministério da Economia
0 parecer da pasta sobre o fim da publicagdo dos
cadernos técnicos, o seguro garantia e a revisdo
das Instrucdes Normativas 5 e 7. A reunido virtual
foi realizada entre representantes da Fenavist e a
coordenadora-geral de Normas, Andrea Regina
Lopes Ache.

Durante a conversa, a Federacdo questionou que,
tendo em vista a informacdo de que a Secretaria de
Gestao do Ministério da Economia ndo mais publi-
cara cadernos técnicos por estados sobre a compo-
sicdo de valores limites da vigilancia, se ha previsdo
de publicar um caderno técnico geral, em que sera
demonstrada a formacao do custo para o setor.

Além disso, perguntou sobre uma possivel altera-
¢ao das Instrugdes Normativas 5, de 26 maio de
2017, e7, de 20 de setembro de 2018. A Fenavist
argumentou que o segmento tem sofrido severa-
mente com a atual regulamentacao.

A Federacdo ainda cobrou um parecer da secreta-
ria sobre a dificuldade do setor de vigilancia para
a contratacdo do seguro garantia por resisténcia

dos fornecedores. Os representantes da Fenavist
destacaram que, embora tenha sido encaminha-
da, conforme solicitado em reuniado, a documen-
tacdo que comprova o problema apresentado,
nao houve retorno.

A coordenadora-geral de Normas, Andrea Regina
Lopes Ache, ouviu as demandas e informou que,
até o final do ano, uma nova IN deve ser publicada.
O texto estd sendo desenvolvido por meio de um
trabalho intenso e sera disponibilizado para con-
tribuicdes das entidades quando estiver concluido.

Andrea também ressaltou que, com base na nova
Lei de Licitagdes, os 6rgaos regulamentares fardo
os editais dos contratos junto com a Advocacia-
-Geral da Unido. Por fim, ela solicitou o envio das
contribuicdes citadas na reunido para anélise, o
que foi feito imediatamente.

Representaram a Fenavist na reunido o diretor da
entidade Francisco Fonseca; a superintendente
da Federacdo, Ana Paula Queiroga; o consultor
juridico, Juliano Costa Couto e o consultor eco-
némico Vilson Trevisan. Também participaram do
encontro os representantes do Sindesp-RO, Gus-
tavo Almeida e Luiz Carlos.
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ARTIGO

MULHERES SAO
TODAS IGUAIS:

MERECEM RESPEITO

Jerfferson Simoes
Presidente da WSF

o Ultimo dia 7 de agosto, a Lei n° 14. 340/06,
batizada como Lei Maria da Penha, comemo-
rou seu 15° aniversario.

A violéncia doméstica contra a mulher, inques-
tionavelmente, ainda faz parte da realidade que
assombra o publico feminino, razéo pela qual, no
Brasil, a Lei n® 11.340/06 emerge para resguardar
os direitos da mulher, inibir e combater a violéncia
contra mulheres.

O combate a violéncia doméstica e familiar deve
ser considerado uma responsabilidade de todos,
0 que, obviamente, inclui a segurancga privada, ra-
z30 pela qual a World Security Federation (WSF) se
prop0s a trazer a baila uma reflexdo sobre o tema.

O enfrentamento a violéncia contra a mulher no
Brasil, ainda no século XXI, é considerado um dos
principais desafios a seguranca. E se tornou ainda
mais relevante ao longo da pandemia, isso porque
dados revelam que, ap6s o isolamento social, o
numero de ocorréncias policiais de violéncia do-
méstica cresceu de forma exponencial, inclusive os
casos de feminicidios.

De acordo com os dados apresentados pelo Fo-
rum Brasileiro de Seguranca Publica, o total de de-
nuncias dedicadas a mulher de 2019 a 2020 cres-
ceu 22,2% (vinte e dois, virgula, dois por cento).

Dessa maneira, os registros exigem um olhar de-
tido sobre esse fenémeno por todos os atores e
operadores da area de seguranca, o que inclui os
profissionais de seguranca privada, que nao raras
vezes se deparam com a necessidade de tomar as
medidas cabiveis para o cerceamento das agres-
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sdes e 0 acolhimento a vitima de violéncia domés-
tica, especialmente os profissionais que atuam em
condominios e prédios residenciais.

Com o aumento de vitimas de violéncia de mulhe-
res em tempos de pandemia, a Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) lancou as Diretrizes para
atendimento em casos de violéncia de género con-
tra meninas e mulheres em tempos da pandemia
(COVID-19).

As Diretrizes podem ser acessadas em: http://www.
onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2020/08/
Diretrizes-para-atendimento ONUMULHERES. pdf.

O documento congrega orientagdes e recomenda-
cOes praticas para auxiliar e garantir o acesso das
mulheres as medidas cabiveis nas situacoes de vio-
|éncia que estejam vivenciando e no acolhimento
as vitimas.

Assim, acredita-se que as diretrizes podem ser
importantes norteadores para as empresas de se-
guranca e seus profissionais, inclusive ser uma im-
portante ferramenta de ensino para as escolas de
formacdo, responsdveis pela formagdo e recicla-
gens dos vigilantes, que j& lecionam sobre o tema
na disciplina obrigatéria “Legislagdo Aplicada e Di-
reitos Humanos” estabelecida na Portaria DPF n.°
3.233/2012.

Além de inUmeras outras orientacdes, as Diretrizes
enfatizam que os principios norteadores do atendi-
mento as vitimas de violéncia doméstica sdo: aco-
lhimento com empatia pela situacdo vivida, escuta
ativa que valorize os sentimentos experimentados
pela mulher, analise da situagdo que valida a per-



ARTIGO

cepgao da mulher sobre o que esté vivendo e enca-
minhamentos que reforcem os recursos emocionais
e materiais que ela tem para enfrentar a situacao.

Dessa maneira, seguem as seguintes dicas expostas
nas Diretrizes em questao:

* O profissional de seguranca deve demonstrar con-
dicbes de privacidade e seguranca, para que a mu-
lher seja estimulada a dizer o que precisa;

* O profissional deve ouvi-la atentamente, pratican-
do a escuta ativa, de forma acolhedora, pontuando
a fala com interjeicdes de reconhecimento da im-
portancia do que esta sendo contado, validando as
emocoes contidas no relato, demonstrando empatia
e respeito pela percepcao que a mulher tem sobre
a situacdo que esta vivendo. O objetivo é transmitir
a mensagem de que ela ndo é responsavel pela vio-
léncia que estd ocorrendo e que ndo esta sozinha.
Retomar pontos do relato como demonstracdo de
atencdo e que compreendeu a situacdo, com dispo-
sicao para ajudar;

* Explicar quais sao as opcoes, relembrando que os
servicos estdo funcionando de forma contingencia-
da, uma vez que a seguranca privada ndo possui po-
der de policia judiciaria;

* Verificar com a mulher o que ela gostaria de fazer.
A mulher é quem tem a melhor condicdo para saber
o que é melhor nesse momento;

*Caso seja necessario 0 acompanhamento/interven-
cao de outro servico, verifique se a propria mulher
tem condicdes para fazer o contato ou se necessita
de ajuda. A mulher pode ter dificuldades para en-
contrar oportunidade para realizar outra ligacdo te-
lefGnica ou outro procedimento (como o registro do
boletim on-line ou solicitacdo de medida protetiva);

* O profissional deve demonstrar disposicao para
auxilid-la naquela ocasiao;

* £ importante certificar-se de que a vitima estd em
condicoes seguras para efetuar eventuais ligacoes
e /ou uso de computadores. A mulher tem acesso
a celulares, computadores para uso em seguran-
ca? Os equipamentos sao de uso exclusivo ou o(a)
agressor(a) ou outra pessoa tem acesso a esses equi-
pamentos? A mulher tem contato com amigos/as,
familiares, ou outras pessoas que possam ajudé-la?
Pode contar a eles/elas o que esta acontecendo e pe-
dir ajuda em caso de emergéncia?

* Caso ela aceite ajuda, o profissional de seguran-
ca privada deve orientd-la a se dirigir a delegacia,
podendo ser presencial ou on-line; E, caso se trate
de violéncia iminente, entrar em contato direto pelo
180 — Central de Atendimento a Mulher em Situagao
de Violéncia ou pelo 190 — Policia Militar, disponivel
24h, em todo o territério nacional;

* Oriente a apagar os registros de chamada telef6-
nica ou mensagens de seu celular (eles podem ser
rastreados pelo/a agressora).

Destaca-se que a Central de Atendimento a Mu-
lher em Situacdo de Violéncia é um servico criado
em 2005, atualmente oferecido pelo Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH), cujo objetivo é receber denuncias
de violéncia contra a mulher, além de fornecer
orientacdo as mulheres sobre seus direitos e so-
bre a rede de atendimento a mulher.

Além do mais, é importante que os profissionais
das empresas de seguranca conhecam os 6rgaos
e as entidades de amparo as vitimas locais, para
que possam melhor orienta-las sobre as opcoes
que possuem.

Enfatiza-se que, em 18 de agosto de 2021, o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
lancou a Operacao Maria da Penha, em que di-
ferentes instituicoes nos ambitos federal e esta-
dual vao promover a¢des para qualificar o aten-
dimento as vitimas e reforcar a necessidade de
conscientizar a populacdo sobre a importancia
de denunciar agressoes as mulheres.

Dessa forma, a WSF manifesta o seu apoio a
Campanha em questdo, bem como sugere que
sindicatos, empresas, empresarios e as demais
entidades representativas apoiem a iniciativa em
suas respectivas bases, assumindo o compromis-
so social na luta pelo repuidio a violéncia domés-
tica. Afinal, todas as mulheres sdo iguais: mere-
cem respeito.

Fontes:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2020/06/violencia-do-
mestica-covid-19-ed02-v5.pdf
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2020/08/Diretrizes-
-para-atendimento ONUMULHERES. pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
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INASEP

Parcerias podem ser
o grande diferencial
na retomada da
economia

No segmento de seguranca privada, o
Inasep é a solucao

os Ultimos 17 meses, uma palavra ganhou bas-

tante destague em meio a pandemia de Covid-19:
tecnologia. O crescimento no nUmero de vezes em
que ouvimos ou nos deparamos com o termo nao
tem relagdo apenas com o desenvolvimento em tem-
po recorde de uma vacina para 0 novo coronavirus.
A tecnologia tdo presente no dia a dia das pessoas
e das empresas se tornou ainda mais fundamental e
importante. Investimentos na area se tornaram es-
senciais para a sobrevivéncia dos negdcios.

Dados do indice Dell de Technologies 2020 (DT
Index 2020) apontam que 87,5% das empresas
instaladas no Brasil tomaram alguma iniciativa
para a transformacéo digital, nimero superior ao
do resto do mundo, que registrou 80%. As prin-
cipais acdes incluiram priorizar investimentos em
solucbes para o trabalho remoto e home office
(58,3%), reinventar a forma de entregar produtos
e servicos para clientes e colaboradores (44,6%) e
aumentar os esforcos para evitar ataques ciberné-
ticos (40,6%).

Outra iniciativa que tem sido fundamental para
ajudar as empresas a atravessarem a pandemia
sdo as parcerias. Com a perda de faturamento
pela maior parte dos setores econémicos durante
a crise provocada pela Covid-19 em todo o mun-
do, a necessidade de readequacéo financeira e de
estrutura tem se mostrado imprescindivel. Num
cenario em que nao ha margem para erros, bus-
car parceiros que contribuam para a melhoria do
desempenho dos negocios, enquanto se mantém
o foco na principal atividade da empresa, é a me-
lhor escolha.

No segmento da segurancga privada, parcerias vol-
tadas para solugdes nas areas tecnoldgicas, redu-
cdo de custos operacionais, capacitacdo de pro-
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fissionais, questoes juridicas e econémicas podem
ser encontradas no Instituto Nacional de Seguran-
ca Privada (Inasep).

O Inasep oferece parcerias que podem expandir o
negdcio, levar solugdes que ndo sdo parte exclusiva
do modelo de negécio da empresa, mas que sdo
necessarias para o seu desenvolvimento, ferramen-
tas que facilitam a gestdo do negdcio e otimizam o
desenvolvimento de funcées. A ideia é atuar de for-
ma colaborativa com as empresas, proporcionando
economia e modernizagdo das empresas.

O Instituto proporciona condicbes diferenciadas
aos sindicatos patronais de vigilancia “... e as em-
presas de seguranca privada, transporte de valo-
res, seguranca eletronica e cursos de formacao,
mediante atendimento diferenciado, com precos
muito mais acessiveis do que os praticados pelo
mercado. O Instituto Nacional da Seguranca Priva-
da trabalha com um conceito que parece simples,
mas que faz toda a diferenca, a forca do setor.

O Instituto também é inclusivo. Ndo existem dife-
rencas. Empresas de qualquer porte, com qualquer
numero de funcionéarios, tém acesso aos mesmos
beneficios disponibilizados pelos parceiros. A ideia
é fortalecer todo o setor. S6 existem empresas for-
tes em segmentos desenvolvidos.

O Inasep trabalha com cerca de 30 parceiros, que
oferecem produtos e servicos de consultoria, ad-
vocacia, tecnologia, seguros, empréstimo consig-
nado, vale-alimentacdo, uniformes, marketing,
além de cursos, entre outros.

Para saber mais, acesse http://fenavist.org.br/ne-
gocios/ ou entre em contato com o nosso time
pelo e-mail inasep@inasep.org.br
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Hélio Gomes Coelho Junior
Consultor Juridico da Fenavist

velha CLT do ano de 1943, nascida na Ditadura

Vargas, adolesceu, amadureceu e envelheceu ser-
vindo a todos os governos da Republica — de Gaspar
Dutra a Dilma, sem excecdo, passando assim resolu-
ta, inclusive pela ditadura militar —, tendo sobrevivido
a trés Constituicdes (1946, 1967 e 1988). Daqui a
dois anos fard 80 anos como marco regulatério de
uma relacdo, empresa e empregado, caracterizada
pela reinvencdo constante. A CLT ainda regula o tra-
balho em “radiotelegrafia” e sé ha pouco regrou o
“teletrabalho”. E um texto jurassico para as geracoes

"o

de pessoas juridicas e fisicas, “millenials” ou “z".

Para surpresa de todos, em um ambiente institucio-
nalmente esgarcado, com um Executivo (Temer) e Le-
gislativo (Eunicio e Maia) desacreditados e acuados
e com um Judiciario (STF e TST) ativissimo, acabou
vindo a lume a mais inesperada, extensa e funda
revisdo da CLT, originada de uma anémica proposta
(meia duzia de itens) do Executivo, que o Congresso
Nacional aproveitou para, em menos de seis meses,
reescrever a CLT.

A Lei n°® 13.467 de 13/07/17 (DOU de 14/07) veio
para modificar notavelmente a CLT.

E, passados quatro anos da sua edigdo, pois a vigén-
cia foi a partir de novembro/17, o que se pode cons-
tatar?

Os que a maldisseram, erraram.

As associa¢des dos juizes do Trabalho (ANAMATRA)
e procuradores do Trabalho (ANPT), de modo aprio-
ristico, ou seja, sem experimentacao, sentaram a pua
e, sem cerimonia, apresentaram 125 “enunciados”
— sim uma centena e um quarto de outra centena
— para dizer a cidade e ao mundo que o Brasil ndo
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respeitava as Convengodes da OIT e a sua Constituicao
Federal.

Agiram como bumbo; ressoaram, mas vazios por
dentro.

A propésito, no més passado, o Brasil deixou a peque-
na lista da OIT, que arrola os paises que afrontam as
suas convencdes. O assunto teria passado “batido”,
nado fosse um artigo escrito por um juiz do Trabalho,
lotado no TRT da 12 Regido, Otavio Torres Calvet, e
alguns poucos registros em jornais. Ou seja, quando
convém, as associacdes de classe usam as largas a
midia. Quando nao lhes convém, elas se recolhem
no “autocancelamento”. Antes bumbo, agora flauta
doce.

E as acoes diretas de (in)constitucionalida-
de que estao no STF?

O STF em um julgamento, relatoria do ministro Fa-
chin, que ficou vencido, julgou duas dezenas de uma
s6 vez, para dizer que é constitucional, sim, a CLT que
faculta e ndo mais obriga a contribuicdo aos sindica-
tos. Ou seja, confederacdes, federacdes e sindicatos
perderam a “receita” certa e foram obrigados a sair
da “zona de conforto”, ou do colinho do Estado, o
que tanto agradava o governo, os politicos e os sin-
dicalistas. Os empregados e as empresas sustentaram
um grande negécio.

Hoje, no STF, ainda tramita um punhado de ADlIs, e
a principal, apés varios e varios adiamentos, é a “va-
lidade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitu-
cionalmente” (tema 1.046).

Por outras, o STF dird se é valida a CLT, quando ela diz
que a negociacao sindical se sobrepde a lei, quando



o direito regulado néo estéd previsto na Constituicdo
Federal. Minha opinido: os ministros do Supremo, por
maioria de votos, dirdo que o “negociado vale sobre
o legislado”, quando o direito ndo for constitucional.

E os sindicatos?

Juntaram-se, articularam-se e foram inimigos figa-
dais. A CLT revisada tirou-os do sonolento comodis-
mo, pelo corte das gordas contribuicdes compulsérias
como acima visto.

Sem as receitas certas, ao natural, desacelerou-se a
volUpia de criacdo de sindicatos. H4 um movimento
reverso. Os sindicatos tendem a aglutinacdo de bases
territoriais, quando nao a prépria reducdo da repre-
sentatividade, repassando a sindicatos com base esta-
dual ou a federacdes a tarefa.

Se 0 “negociado sobre o legislado” for avalizado pelo
Supremo, sem dlvida, que os bons sindicatos, os cria-
tivos e competentes, resgatardo o protagonismo e po-
derdo reaprender, inclusive, a arrecadar, fundado em
velha premissa: bons servicos adensam as filiagoes e
geram receitas. Repito, a regra vale para os sindicatos
obreiros e patronais.

E a Justica do Trabalho?

A lei que aniversaria, ndo paire duvida, tirou da Justica
do Trabalho a capacidade de legislar por jurisprudén-
cia (p. ex. a terceirizacdo s6 é possivel na atividade-
meio, as normas coletivas ndo caducam, preposto
deve ser empregado) e a obrigou a respeitar o devido
processo legal (p. ex. empresas e sécios ndo serao ar-
rostados em execucdes e nao terdo seus bens apro-
priados sem que haja o regular direito de defesa).

Bom dizer que, desde 2017, os Tribunais do Trabalho,
0 Superior e os Regionais nao se dispuseram a rever o
sem-nUmero de simulas, orientagdes jurisprudenciais
e enunciados, que editaram por anos e décadas, em
desconformidade com a CLT revisada.

Os jurisdicionados, algo como 32 milhdes de traba-
lhadores com carteira e milhares de empresas, con-
tinuam aguardando que os juizes facam a operacao
desmonte, depurando tudo o que criaram, interpre-
tando a lei velha ou ocupando espacos que ela deixa-
va, ante a nova normativa legal.

O vagar é um sintoma do desagrado, perce-
be-se.

Como ao juiz cabe aplicar o direito posto, e ndo o
suposto, ja ha novos paradigmas jurisprudentes.

E a Advocacia Trabalhista?
Também foi chacoalhada, o que era necessario.

Reclamar sem critério pune o reclamante, que deve
pagar custas e honorarios advocaticios. A parte que
mal atua no processo deve ser punida e multada. Os
pedidos devem ser apresentados com liquidez.

O numero de agbes ajuizadas decresceu ainda que,
ano e meio de pandemia e milhdes de desemprega-
dos por forca dela, ndo se possa precisar o quanto.
Mas, sim, diminuiu, especialmente os pedidos for-
mulados, em cada agdo, que despencaram.

A “reforma” da CLT, sem meias-palavras, passou a exi-
gir um profissional mais competente técnica, compor-
tamental e conceitualmente. A advocacia trabalhista
foi convidada a um necessério up grade, ndo sendo
equivocado dizer que muitos ja a deixaram.

Jurisdicdo voluntaria, arbitragem, empregados au-
tossuficientes, negoécios processuais e por af vai uma
nova estrada...

O Brasil, enfim, fez a travessia e alcancou uma nor-
mativa trabalhista mais préxima da efetivamente ne-
cessaria, dado que incentiva a contratualidade entre
empregado e empregador, revigora a negociacdo
coletiva, remoca o processo do trabalho e pruden-
temente instrui a producdo jurisprudencial e, como
cereja do bolo, transmite uma necessaria seguranga
juridica.

A CLT deixou de iluminar o passado. Ha
mais a fazer.

Nao, porém, exatamente agora, em um Governo
que, nos primeiros de seus atos, extinguiu o Minis-
tério do Trabalho, com seus 88 anos, e diluiu suas
atribuicdes a secretarias e departamentos da Econo-
mia (Guedes) e Justica (Moro), quando o Pals ainda
estava entre as oito maiores economias do mundo...

A propdsito, sem qualquer alteracdo da governan-
ca, eis que reaparece o Ministério extinto, ndo em
nome de um conserto na gestdo, mas por um con-
certo politico de ocasidao e quando ndo mais esta-
mos no top ten.

Por agora, cabe ao patronato usar mais e melhor da
mais extensa reforma trabalhista, que veio em julho
e passou a vigorar em novembro do ja longe 2017...
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QUALIFICACAO

Fenavist se destaca no
programa CNC Transforma

Federacao também teve participacéo relevante em outras acées de qualificacao

Federacdo Nacional das Empresas de Segu-

ranca e Transporte de Valores (Fenavist) atin-
giu a pontuacdo maxima na avaliacdo feita pela
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Ser-
vigos e Turismo (CNC) na fase de levantamento de
desafio do programa CNC Transforma. O projeto
apresentado pela Fenavist prevé otimizagdo de ge-
renciamento das atividades diérias do setor.

A equipe da Federagdo responsavel pelo projeto
contou com superintendente da entidade, Ana
Paula Queiroga, e as colaboradoras Natalia Olivei-
ra, Emely Rodrigues e Regiane Bach.

O programa foi desenvolvido entre abril e junho,
com 20 horas de capacitacdo, e, finalizou com a
certificagdo das pessoas que atuaram como multi-
plicadoras da metodologia de inovacao aberta, o
gue gerou como resultado maior capilaridade nas
instituicoes.

O CNC Transforma objetiva trazer solucdes inova-
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doras aos representados, os empresarios do co-
mércio de bens, servicos e turismo, para que eles
possam desenvolver seus negécios de forma mais
eficiente, se adequando ao “novo normal”.

Além de ser capacitado para conduzir os proje-
tos nascentes do CNC Transforma, o embaixador
também tera a oportunidade de trocar experién-
cias com diversas areas e pessoas participantes
NO Processo.

Forum Nacional

Ana Paula Queiroga também participou, no ul-
timo dia 28 de julho, do 2° Férum Nacional de
Superintendentes das Federacdes de Comércio de
Bens, Servicos e Turismo. O evento organizado
pela CNC reuniu 110 participantes. O forum hi-
brido, com palestras presenciais e publico virtual,
alinhou temas de interesse do Sistema Comércio,
além de demonstrar praticas e métodos positivos
gue podem ser adotados nos estados.
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Fenavist discute
SESMT Comum

Negociagées ocorriam com o Ministério da
Economia. Com a recriacao do Ministério
do Trabalho, tratativas passarao a ser

com a nova pasta

om a recriacdo do Ministério do Trabalho no

final de julho, a Federacdo Nacional das Empre-
sas de Segurancga e Transporte de Valores (Fenavist)
ja esta em contato com a nova pasta para dar con-
tinuidade as discussdes sobre o SESMT Comum.
O principal ponto em debate é a imprescindibili-
dade da reforma da Norma Regulamentadora n°
4, especialmente no que se refere aos seguintes
pontos: limites de atuacdo (4.14.3), terceirizacdo
e telemedicina.

Em maio, os membros da comissdo da Fenavist res-
ponsavel por discutir o SESMT Comum se reuniram
com o entdo secretario de Trabalho do Ministério
da Economia, Bruno Silva Dalcomo, e assessores.

Em relacdo ao pedido de alteracdo do item 4.14.3
que determina: “as empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio,
ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimen-
tos se enquadrem no Quadro I, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patro-
nal correspondente ou pelas préprias empresas in-
teressadas, desde que previsto em Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho. O objetivo dessa al-
teracao é excluir a limitacdo “localizadas” em um
mesmo municipio, ou em municipios limitrofes”.
Foi sinalizado que 0 momento era muito oportuno
para encaminhar fundamentos que embasam esse
pedido, tendo em vista o foco da pasta estar na
revisdo das normas regulamentadoras.

Nesse sentido, a Federacdo encaminhou os funda-
mentos, dados e argumentos que balizam a neces-
sidade da mudanca.

No que tange a terceirizacdo, sinalizou-se que ja
existem decisdes judiciais, inclusive no estado de
Rondbnia, que entendem ser possivel a terceiriza-
cao dos servicos prestados pelo SESMT, mas, de

igual modo, o tema serd apreciado na oportuni-
dade da revisdo da norma.

Por fim, no que se refere a telemedicina, foi in-
formado que o tema deve ser tratado com o
Conselho Nacional de Medicina, uma vez que
ndo compete ao Ministério da Economia tratar
do assunto.

O que é?

Os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho tém a fi-
nalidade de promover a salde e proteger a inte-
gridade do trabalhador no local de trabalho. As
regras de constituicdo e funcionamento encon-
tram-se previstas na Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho n° 4 — NR 4.

A Portaria n°® 559, de 3 de agosto de 2016, de-
terminou que o registro previsto no item 4.17 da
NR4 seja realizado por meio do Sistema SESMT,
disponivel em http://sesmt.mte.gov.br/.

Quem pode utilizar esse servico?

As empresas privadas e publicas, os 6rgaos pu-
blicos da administracdo direta e indireta e os po-
deres Legislativo e Judiciario, que possuam em-
pregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), observado o dimensionamento
vinculado a gradacéo do risco da atividade prin-
cipal e ao numero total de empregados do esta-
belecimento, conforme disposto nos Quadros |
e Il da Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho n° 4 — NR 4.

Fonte: Ministério do Trabalho
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Fenavist trabalha

no ajuste de detalhes
na implementacao da
Lei Geral de Protecao
de Dados na entidade

Em vigor desde setembro de 2020, a LGPD prevé sancées como multa e suspensao do
banco de dados para quem desrespeitar as regras

uase dois anos intensos de trabalho. Esse é o
Qpen’odo ja dedicado pela Federacdo Nacional
das Empresas de Seguranca e Transporte de Va-
lores (Fenavist) para implementar a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) na entidade. Esse é um
projeto que exige estudo, intercambio de informa-
cbes e dezenas de horas de dedicagdo, responsa-
bilidade que estd sob o comando da superinten-
dente da Fenavist, Ana Paula Queiroga.

Nomeada encarregada de Dados da Federacdo e
do Instituto Nacional de Seguranca Privada (INSP),
Queiroga tem liderado as equipes das duas enti-
dades na implementacdo da LGPD. O sucesso da
empreitada estd diretamente relacionado com a
integracao de todos os setores, ja que um peque-
no descuido pode levar a sérios problemas.

Nos Ultimos meses, as reunides com a empresa de
consultoria Agile For All foram intensificadas. Para
maximizar o resultado, os departamentos da Fe-
navist e do Inasep tém recebido tratamento indivi-
dualizado, o que possibilita a adocdo da LGPD em
cada 4rea feita de maneira minuciosa, diminuindo
o risco de falhas. No momento, o foco esta na Po-
litica de Privacidade que tem sido adotada.

Sancoes

Todo o esforco da Federacdo e do Instituto per-
mitiu que as entidades estivessem prontas para
atuar dentro das regras da Lei Geral de Prote-

cdo de Dados que, no dia 1° de agosto, passou
a aplicar sancoes.

Pelas regras da LGPD, as empresas que descum-
prirem a legislacdo podem receber puni¢des como
multa de até 2% do faturamento, com limite de
até R$ 50 milhdes; bloqueio ou eliminacdo dos
dados pessoais ligados a irregularidade; suspen-
sao parcial do funcionamento do banco de dados
ou proibicao parcial ou total da atividade de tra-
tamento. As penalidades serdo aplicadas pela Au-
toridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

A LGPD tem 65 artigos, distribuidos em 10 capi-
tulos. O texto foi inspirado em linhas especificas
da regulacdo europeia. Estdo abrangidos pela
protecdo da lei quaisquer dados, como nome,
endereco, e-mail, idade, estado civil e situacdo
patrimonial, obtido em qualquer tipo de supor-
te (papel, eletrénico, informatico, som e imagem
etc.). Nos casos de contratos de adesdo, quando
o tratamento de dados pessoais for condicdo para
o fornecimento de produto ou de servico, o titular
deverd ser informado com destague sobre isso.
Acoes

As acoes da Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores e do Instituto
Nacional da Seguranca Privada ndo ficaram restri-
tas apenas a implementacdo da LGPD internamen-
te. A Fenavist promoveu cursos, lives, e mantém
aberto espaco para sindicatos e empresas tirarem
duvidas. Além disso, atuou fortemente nas redes
sociais com publicacdes constantes sobre a Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados, esclarecimentos e ou-
tras informacgdes relevantes sobre o processo de
adequacdo dos sindicatos e das empresas.




Do que trata a Lei Geral de Protecao de
Dados pessoais (LGPD)?

A LGPD (Lei n® 13.709, de 2018) dispde sobre o
tratamento de dados pessoais das pessoas na-
turais, definindo as hipoteses em que tais dados
podem legitimamente ser utilizados por terceiros
e estabelecendo mecanismos para proteger os ti-
tulares dos dados contra usos inadequados.

A Lei é aplicavel ao tratamento de dados realizado
por pessoas naturais ou por pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado, e tem, conforme o art .1°,
0 objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimen-
to da personalidade da pessoa natural.

Quando a LGPD entrou em vigor?

A Lei entrou em vigor de maneira escalonada:

* Em 28 de dezembro de 2018, quanto aos arts.
55-A, 55-B, 55-C, 55-D, 55-E, 55-F 55-G, 55-H,
55-1, 55-J, 55-K, 55-L, 58-A e 58-B, que tratam da
constituicdo da Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD) e do Conselho Nacional de Pro-
tecdo de Dados Pessoais e da Privacidade (CNPD);

* Em 18 de setembro de 2020, quanto aos demais
artigos da Lei, com excecdo dos dispositivos que
tratam da aplicagcdo de sangdes administrativas; e

* Em 1° de agosto de 2021, quanto aos arts. 52,
53 e 54, que tratam das san¢des administrativas.

Quais dados sao protegidos pela LGPD?

A LGPD garante protecdo a todos os dados cujos
titulares sdo pessoas naturais, estejam eles em for-
mato fisico ou digital. Assim, a LGPD néao alcanca
os dados titularizados por pessoas juridicas — os
quais nao sao considerados dados pessoais para
os efeitos da Lei.

LGPD

O que sao dados pessoais?

A LGPD adota, no art. 5°, inciso |, um conceito
aberto de dado pessoal, definido como a infor-
macdo sobre uma pessoa natural identificada ou
identificavel.

Assim, além de informacoes basicas de identifica-
cdo, a exemplo de nome, nimero de inscricdo no
Registro Geral (RG) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) e endereco residencial, sao
também considerados dados pessoais outras in-
formacoes sobre uma pessoa natural, tais como
habitos de consumo, aparéncia e aspectos de per-
sonalidade.

Segundo o art. 12, § 2°, da LGPD, poderdo ser
igualmente considerados dados pessoais aqueles
utilizados para formacdo do perfil comportamen-
tal de determinada pessoa natural, se identificada.

O que as empresas e o setor publico pre-
cisam fazer para se adequarem?

A LGPD estabelece uma série de providéncias que
devem ser adotadas pelos agentes de tratamen-
to, que incluem o mapeamento e o registro das
operacoes de tratamento de dados pessoais que
realizarem, incluindo a identificacdo das respec-
tivas bases legais e finalidades; a adogdo de me-
didas técnicas e administrativas e de processos e
politicas internas que assegurem o cumprimento
das normas de protecdo de dados pessoais; e o
estabelecimento de um canal de contato com os
titulares de dados pessoais.

A Lei determina, no art. 41, que os controlado-
res de dados devem indicar um encarregado para
atuar como canal de comunicacao entre o contro-
lador, os titulares dos dados e a ANPD. Em deter-
minadas circunstancias, conforme a natureza e o
porte da entidade ou o volume de operacoes de
tratamento de dados, a ANPD podera estabelecer
hipdteses de dispensa da necessidade de sua indi-
cacdo (art. 41, § 3°).

(Fonte: ANPD)



Numero de
empresas, de
trabalhadores e

o faturamento

do setor de
seguranca privada
apresentaram
queda em meio

a pandemia de
Covid-19

Apenas nos primeiros meses de 2021,
encerraram-se cerca de
20 mil postos de trabalho
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Pelo segundo ano consecutivo, os dados da segu-
ranca privada no Brasil receberam destaque no
Anuério Brasileiro de Seguranca Publica. A edicdo
de 2021 foi lancada no dia 15 de julho pelo Fo-
rum Brasileiro de Seguranca Publica, o responsavel
pela publicacdo. As informacdes sobre o segmento
de seguranca privada foram analisadas em parceria
com a Federacdo Nacional das Empresas de Segu-
ranca e Transporte de Valores (Fenavist).

A seguranca privada, assim como todas as ativida-
des produtivas no Brasil, esta diretamente ligada as
oscilacdes econdmicas e ndo ao aumento da vio-
|éncia, como comprovam os ndmeros. O segmento
voltou a ter perda de postos de trabalho. Dados da
Policia Federal, 6rgdo que regulamenta e fiscaliza a
atividade, divulgados pelo anudrio, mostram que,
em 2019, 565.163 vigilantes atuavam nas empre-
sas de seguranga privada de todo o Pafs, incluindo
as organicas (empresas que optam por realizar a
prépria seguranca dentro das regras estabelecidas
pela Lei n° 7.103/1983). No final de 2020, o quan-
titativo de vigilantes era de 545.477, uma perda de
19.686 vagas.

Essa situacdo permanece em 2021. Apenas no pri-
meiro semestre houve uma reducdo de quase 20
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DADOS DO SETOR

Muitas empresas utilizaram o programa que permitia a
suspensao ou o corte nos salarios com a reducao da jornada
de trabalho por meio de acordo com os trabalhadores.
Infelizmente, com o fim do beneficio, os empregadores nao

conseguiram garantir todos os empregos

mil (19.369) trabalhadores, resultado influenciado,
principalmente, pelo fim do Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego do Governo Federal,
suspenso no final de 2020. Assim, o ndmero de vi-
gilantes era de 526.108, dos quais 49% atuam na
regido Sudeste.

“Muitas empresas utilizaram o programa que per-
mitia a suspensdo ou o corte nos salarios com a re-
ducédo da jornada de trabalho por meio de acordo
com os trabalhadores. Infelizmente, com o fim do
beneficio, os empregadores ndo conseguiram ga-
rantir todos os empregos”, explica o presidente da
Fenavist, Jeferson Nazario, em texto publicado no
anuario.

Apds pressao dos setores econdmicos, principal-
mente o de servicos, o governo federal retomou o
programa em abril.

E preciso ressaltar que a diminuicdo constante no
numero de vigilantes em atividade significa menos
protecdo e seguranca a toda a populagao. “E a se-
guranca privada que permite que as forcas de se-
guranca publica se concentrem no combate direto
a criminalidade de forma ostensiva, uma vez que
se encarrega da seguranca preventiva. Nas atuais
condicdes, a sensacdo de inseguranca tende a au-
mentar. Toda essa situacdo é bastante preocupante
ndo apenas para o segmento de seguranca privada,
mas também para toda a sociedade. A seguranca
privada é complementar a seguranca publica. Atua
em escolas, hospitais, 6rgdos publicos, industria, es-
colta armada, transporte de valores, sé para citar
alguns exemplos”, afirma o presidente da Fenavist
na publicagdo.

Outros indicadores confirmam queda

Diante da crise econdmica causada pela pandemia,
muitas empresas de outros segmentos que contra-
tam a seguranca privada também fecharam as por-

tas, diminuindo a demanda, o que tem contribuido
para uma tendéncia de retracdo da atividade.

A queda no nimero de empresas autorizadas pela
Policia Federal é outro indicador que reforca o im-
pacto das dificuldades enfrentadas pela atividade
de seguranca privada. Em 2019, existiam 2.664
empresas especializadas e 2.017 organicas. No ano
passado, o quantitativo ficou em 2.680 e 1.938,
respectivamente. J& nos primeiros meses de 2021,
a reducdo no numero de empresas registradas foi
ainda maior, 2.471 empresas especializadas e 1.154
organicas, um total de 3.625, o que significa uma
diminuicado de 21,5%.

A tendéncia de queda no segmento também é de-
monstrada pelo grande nimero de pessoas aptas a
desempenharem a funcdo de vigilante em janeiro de
2021: 966.574, segundo dados da Policia Federal
e da Associacdo Brasileira de Cursos de Formacao
de Vigilantes (ABCFAV). Ou seja, a atividade pos-
sui uma reserva de profissionais muito grande sem
oportunidade de exercer a atividade.

O faturamento do setor de seguranca privada e
transporte de valores, que inclui todas as despesas e
impostos pagos e ndo representam o lucro, também
retrocedeu em 2020, retornando ao nivel de 2016 e
2017, quando os valores registrados foram de cerca
de R$ 35,4 bilhoes.

No ano passado, o valor estimado foi de R$ 35,7
bilhoes ante praticamente R$ 37 bilhdes em 2019,
uma reducdo de 3,3%. A queda foi fortemente pu-
xada pela perda de faturamento das empresas de
transporte de valores, que, analisado individualmen-
te, teve uma reducdo de 13,5%.

Para ter uma ideia da gravidade da situacao, o in-

dice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, do
IBGE, utilizado pelo governo como inflacdo oficial,
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foi de 4,52%, que significa a perda de poder econ6-
mico que se soma a reducdo do faturamento.

Perfil dos Vigilantes

A atividade continua sendo predominantemente
exercida por homens, que representam 91% do to-
tal de trabalhadores. O grau de escolaridade é bem
superior ao minimo exigido pela Lei n°® 7.102/1983,

0 perfil do vigilonte no seguranca privoda no Brosil - obr/2001
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que é a 42 série do ensino fundamental. Atualmen-
te, 77% dos vigilantes possuem ensino médio com-
pleto ou mais e 69% tém entre 30 e 49 anos.

Veiculos

O numero de veiculos utilizados pelas empresas do
setor também apresentou queda. No ano passado,
o total de carros usados na escolta armada e trans-
porte de valores, incluindo os carros-fortes, era de
9.348. Em 2021, até o final do primeiro semestre, o
quantitativo caiu para 7.347.

Futuro

“Medidas paliativas por parte do governo podem
ser tomadas, mas ndo resolverdo o problema em
definitivo. Estamos chegando ao limite. A vacina-
¢d0 em massa é a solugdo mais consistente no mo-
mento, como tem sido defendido pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes, e por consultores do mer-
cado. Outras medidas e solugdes ndo sdo novas. A
pandemia exp6s de forma cristalina, mais uma vez,
a necessidade urgente de aprovar uma reforma tri-
butaria ampla, com a desoneracdo pesada da folha
de pagamento das empresas do setor de servicos”,
defende Jeferson Nazério.

Uma outra medida considerada essencial por todo o
segmento é a aprovacdo do Estatuto da Seguranca
Privada. A proposta, que tramita hd 11 anos e ja cum-
priu todo o rito legal, continua no aguardo da ultima
votacdo pelo Senado Federal.

“Em tramitacdo desde 2010 e parado ha quatro anos
no Senado, o projeto de Lei vai atualizar e modernizar
a Lein®7.102/83, que ha quase 40 anos regulamenta
o setor da seguranca privada no Brasil. O texto, que
aguarda a derradeira andlise do Senado, tem o apoio
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das empresas regularizadas do setor, dos trabalha-
dores e da Policia Federal. A nova lei trard inovagdes
importantes para o setor que é complementar ao da
seguranca publica, permitindo que as empresas pos-
sam se adequar a novas tecnologias e ferramentas e,
consequentemente, oferecer um servico de qualidade
ainda melhor e com resultados expressivos a toda a
sociedade”, argumenta o presidente da Fenavist.

Além disso, o Estatuto da Seguranca Privada criara
um regime juridico mais seguro para as empresas for-
mais, uma vez que criminaliza e pune com maior rigor
a prestacao de servico de seguranca privada clandesti-
na, o que ndo ocorre atualmente.

"Ha ainda a questdo econémica. A nova Legislagdo cria
novos nichos de atuacdo. Segundo estimativas, a am-
pliacdo do mercado da seguranca privada pode gerar
aproximadamente 150 mil novos empregos seis meses
apds a aprovagao da nova lei, niUmeros que podem ser
fundamentais na recuperacdo econémica do Pais no
pds-pandemia”, conclui Nazario no texto publicado no
Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica 2021.

Para acessar na integra os dados, acesse https:/forum-
seguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/
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Entrevista:
Igor Lucena

Reforma Tributaria

|gor Macedo de Lucena é economista e empresa-
rio. Mestre em Economia pela Universidade Federal
do Ceara e Doutor em Relacdes Internacionais pela
Universidade de Lisboa. Atualmente é diretor de In-
vestimentos do grupo Corpvs, membro do Instituto
Francés de Relacdes Internacionais e da Chatham
House - O Instituto Real de Relagdes Internacionais
do Reino Unido.

Ele conversou com exclusividade com a Revista Fena-
vist sobre os aspectos envolvendo da Reforma Tribu-
taria. Equivoco das propostas apresentadas, chances
de aprovacao, reforma ideal para a seguranca privada
e 0 cenario econdmico para 0s proximos meses sao
apenas alguns tépicos abordados nesta entrevista.
Confira.

Ha cerca de 30 anos a Reforma Tributaria é des-
taque no Congresso Nacional, poder Executivo,
setor produtivo e imprensa. Entre as diversas
linhas de pensamento existe o consenso de que
o sistema tributario brasileiro precisa mudar.
Entao, para comecarmos essa conversa, uma
pergunta “simples”: por que ainda nao foi pos-
sivel aprovar uma Reforma Tributaria?

A resposta a essa pergunta simples é que ha varios
interesses que nao se alinham do ponto de vista de
arrecadacao e de tributos. Quando se faz uma analise
entre estados, municipios, Unido, hd um desalinha-
mento de interesses dentro da propria reforma por-
que parte do bolo tributario termina saindo de uma
mao e indo para outra. E setores do comércio, da
indUstria e de servicos que pagam hoje tributos dife-
rentes terminam alterando-se, principalmente o setor
de servigos, em que teria sempre um aumento sobre
sua carga. Entdo, quando ndo ha consenso entre os
agentes econdmicos participes, a reforma ndo anda.

Com o inicio do atual governo, houve uma es-
pécie de euforia com a possibilidade da aprova-
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¢do de mudancas significativas no sistema tri-
butario brasileiro, principalmente pelo fato de
o presidente Jair Bolsonaro ter escolhido para
o entao superministério da Economia o econo-
mista Paulo Guedes, visto como um homem de
mercado e liberal. No entanto, em quase trés
anos de governo isso ainda nao ocorreu. O que
0 aconteceu?

Existiram varios elementos que prejudicaram durante
esses trés anos a evolucdo das medidas, da reforma
tributdria. O governo no comeco do mandato focou
na reforma previdenciaria, que foi muito importan-
te, depois na PEC emergencial, e diversos problemas,
principalmente pela crise da pandemia, impossibilita-
ram uma reforma econémica de via liberal quando, do
ponto de vista econdmico, foi necessario aumentar os
gastos, quando se teve mais de oitocentos bilhdes de
reais em gastos emergenciais com programas de apoio
a familias na pandemia. Entdo, basicamente o que se
pode ver é que outras reformas foram colocadas na
frente e esta Ultima, muito importante, mas as outras
também eram, ficou presa durante o periodo da pan-
demia, e vem sendo retomada h& pouco tempo agora.

O setor de servicos, sem duvida alguma, é o
mais afetado pela alta carga tributaria cobrada
no Pais. Ao lado de outros agentes produtivos,
entidades e empresarios do setor tém apresen-
tado uma série de criticas aos textos ja apresen-
tados pelo governo. Entre os problemas apon-
tados estao a taxacao de lucros e dividendos e
a falta de uma desoneracao da folha de paga-
mento mais robusta. Além desses dois temas, o
que mais preocupa o setor de servicos na atual
proposta de Reforma tributaria?

E importante lembrar que existe no setor de servicos
uma visao muito deturpada de parte dos outros seto-
res e de parte da sociedade. Tem-se uma visdo falsa
de que o setor de servicos paga hoje menos impostos
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do que o da indUstria, da agricultura. Entretanto, o
nosso setor é intensivo em mao de obra e se sabe que
0s gastos, em uma empresa de servi¢os, com mao de
obra e pessoal geralmente é o maior e isso impac-
ta maior nivel de tributagdo, ou seja, quando se fala
de FGTS e INSS, sdo os valores de encargos de folha
0s que mais pressionam as empresas de servicos. Por
isso, quando se tem essa desproporcionalidade do
ponto de vista de pessoal, que faz com que se consiga
empregar mais pessoas e ajudar a economia em geral,
propor um aumento da carga tributaria nos servicos
é prejudicar duplamente, porque isso impede mais
contratacdes e prejudica um setor que ja paga muitos
impostos para contratacao. E uma situagdo comple-
xa. Se existir um aumento na carga tributaria sobre as
empresas de servicos, é necessario ter uma diminuicdo
sobre a folha para o setor de servicos também, ja que
indiretamente isso pressiona e diminui as margens do
setor. E bom lembrar que é um setor que represen-
ta mais de sessenta por cento da economia nacional.
Logo, essa visao de que o setor de servicos paga pou-
cos impostos é errada e precisa mudar.

Todos os setores produtivos sao unanimes em
afirmar que a atual proposta ao invés de dimi-
nuir a carga tributéaria, aumentara o valor gasto
com impostos. Por que isso ocorre?

Isso é verdade. A ideia inicial da reforma tributéria era
simplificar os impostos. Inclusive, a proposta do eco-
nomista Bernard Appy, que previa a fusdo de cinco
impostos e criava o IVA dual, dentro de um sistema de
compensacao nos Ultimos dez anos para os estados e
municipios, era muito positiva. Infelizmente essa pro-
posta basicamente foi engavetada.

A partir do momento em que ha uma indisposicdo do
governo federal de aumentar a isencao de faixas tribu-
tarias das pessoas fisicas e diminuir parte dos impos-
tos sobre a renda das empresas, o aumento, dentro
do ponto de vista dos dividendos em outros setores
como, por exemplo, o setor de investimento agricola,
faz com que a carga tributéria no final aumente. En-
td0, as compensagdes que o governo pretende gerar
sobre o setor produtivo para desonerar a pessoa fisica
aumenta a carga tributaria, ou seja, isenta-se de tri-
butos uma classe média e repassa-se esse custo para
as empresas, o que, na pratica, desestimula o investi-
mento e a contratacdo, principalmente no nosso setor
de servigos, o que é pior ainda. Cria-se, portanto, uma
reforma nao adequada a atual situacéo.

Varios estudos e levantamentos produzidos ao
longo dos ultimos anos apontam a desonera-
c¢ao da folha de pagamento como a medida
mais efetiva para aliviar a carga tributaria das
empresas, além de permitir que elas se tornem
mais competitivas e possam aumentar a gera-
c¢do de empregos, algo fundamental no atual
cenario da economia brasileira, que ainda en-
frenta os impactos das ultimas crises economi-
cas internacionais e da pandemia de Covid-19.
Se a solucao “ja existe”, por que nao é posta
em pratica?

A desoneragdo da folha, com certeza, é uma das me-
didas mais importantes para a competitividade das
empresas nacionais, para o setor de servicos e, princi-
palmente, para a diminuicdo do desemprego. A solu-
¢do estd ai. O problema é que como existe um rombo
previdencidrio que é acumulativo no longo prazo e
como valores de FGTS sao utilizados como espécie
de orcamento paralelo para outras agdes do governo
como, por exemplo, investimentos em infraestrutura
e construcao civil, todos esses valores e encargos que
entram sobre a folha passam a ter uma necessidade
de que o Estado os coloque como essenciais, caso
contrério ele ndo consegue fechar as contas de des-
pesas correntes. Isso significa que, para desonerar a
folha, outro imposto teria que ser aumentado.

Talvez o ponto mais importante ndo seja a criacdo de
novos impostos, mas, para compensar a desonera-
cdo da folha, talvez haja necessidade de tirar setores
que recebem privilégios, mais voltados para a area da
indUstria e da parte de transformacdo, porque estes
passaram décadas recebendo beneficios e esses be-
neficios mascaram a competitividade. Por sua vez, ja
o fato de retirar recursos sobre a folha de pagamento
faz com que toda a economia nacional se torne mais
competitiva. Entdo, é uma questdo de competitivida-
de. Entretanto, cada setor tem seus agentes de defesa
de interesses que, muitas vezes, ndo abrem espaco
fiscal para que essa situacdo da reforma seja colocada
em pratica do ponto de vista de folha de pagamento.

Na opiniao do senhor, como deve ser uma Re-
forma Tributaria que, de fato, melhore o cenario
para as empresas e para a populacao brasileira?

O melhor é se ter uma reforma que, primeiro, simplifi-

que os impostos. Segundo, que os impostos sejam co-
brados efetivamente com fatos geradores uniformes
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“A retomada econGmica vai existir, apesar de ser uma
retomada com inflacao e com um crescimento de no maximo
2%, 2,5%, isso ja em uma visao muito otimista para 2022"”

para todo o Pais. Por exemplo, ndo se pode ter um
tributo, uma aliquota de tributos Y para o shampoo
e uma aliquota de tributo Y para o shampoo com o
condicionador juntos, o dois em um. Nao ha sentido
algum. Muitas vezes tem-se tributos diferentes e ali-
quotas diferentes para chinelo ou sandalia, o0 mesmo
produto, um calcado.

Entdo, o que precisa ser feito? Primeiro, a uniformiza-
¢do nacional de todos os impostos, de todas as aliquo-
tas de todos os bens brasileiros, na verdade. Segundo,
é preciso que os impostos federais — 0s principais sdo
cinco — sejam unificados. Que ICMS, ISS se tornem um
Imposto de Valor Agregado (IVA) e que, quando do pa-
gamento dos impostos, haja um imposto federal, um
imposto municipal ou um imposto estadual, uma es-
pécie do IVA dual. E que tudo seja baseado na ideia do
imposto de valor agregado. Isso faz com que se acabe
com a guerra fiscal do ICMS, néo haja grandes discre-
pancias sobre o ISS e basicamente os produtos e servi-
¢os vendidos no Brasil inteiro tenham uniformizacéo.

Além disso, o sistema de recolhimento de impostos
seria bastante simples, haveria uma guia federal, uma
municipal, uma estadual e pronto. E todos esses re-
cursos seriam, em longo prazo, escalonados no prazo
de dez a vinte anos para que a economia crescendo,
entes federados que perderam recursos fossem com-
pensados com uma espécie de fundo de compensa-
¢do. Essa é uma parte da base da reforma econdmica
do Bernard Appy e que vai ao encontro das melhores
praticas internacionais. Dentro disso, se poderia co-
mecar a pensar em uma entrada na OCDE e, claro,
diminuir de duas mil horas gastas em recolhimento
de impostos para algo como duzentas horas, como
acontece na grande maioria dos paises. Isso geraria
simplificacdo, uniformizacdo e produtos e servicos se-
riam simplesmente iguais em todo o Pais.

Para finalizar, o Pais enfrenta um cenario eco-
némico, no minimo, complicado. Os indicado-
res do ano passado, fortemente influenciados
pela pandemia, ja demonstraram o tamanho
das dificuldades. Para este ano, as previsoes de
inflacdo na casa de 8%, algo que nao se via ha
muitos anos, ja preocupa, assim como as ulti-
mas altas na Selic e o ddlar oscilando bastante,
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quase sempre para cima. A alta nos precos dos
combustiveis e a crise hidrica que tem encare-
cido a energia elétrica sao outros dois fatores
que dificultam a vida das empresas. Diante de
toda essa situacao, o que o senhor enxerga para
0s proximos meses e para 2022? Como as em-
presas do segmento de seguranca privada e de
outras atividades devem agir? Ha como superar
tudo isso sem a Reforma Tributaria?

A reforma tributdria ainda é uma incoégnita. Se nao
passar este ano algum tipo de reforma, modificacdo
ou simplificacdo tributdria, se tera de esperar o pro-
ximo governo, pois dificlmente em 2022, em uma
época eleitoral, haverd uma aprovacdo de reforma.
A pauta eleitoral converge, o Banco Central indepen-
dente esta agindo com capacidade correta, a inflacdo
pode chegar aos dois digitos ainda este ano, a SELIC
também. Entretanto, o aumento da SELIC vai provocar
uma queda no délar e uma queda no délar também
faz com que precos dos combustiveis caiam e, em
2022, a crise hidrica pode vir a diminuir também, en-
tdo isso vai fazer com que o preco da energia elétrica,
ndo no comeco de 2022, mas ao longo do ano, possa
ter uma queda. Entretanto, as empresas do segmento
de seguranca devem se preparar para uma retomada.
A retomada econbmica vai existir, apesar de ser uma
retomada com inflacdo e com um crescimento de no
maximo 2%, 2,5%, isso ja em uma visdo muito otimis-
ta para 2022. Isso significa que investimentos tém que
ser feitos com mais seguranga, mais planejamento.
Os gestores financeiros devem procurar defender seus
caixas com operacdes atreladas ao IPCA mais algum
tipo de retorno financeiro e os investimentos, como
todos os segmentos, voltardo por um motivo especi-
fico: apesar dessa complexidade no setor interno, na
visao do setor externo, tem-se uma retomada muito
grande na Europa, que ja se estd vendo. A China se
mostra também muito crescente do ponto de vista de
infraestrutura e o governo Biden j& tem um plano de
sete trilhdes de ddélares que serdo investidos dentro
e fora dos Estados Unidos. Tudo isso vai impulsionar
muito as nossas exportagdes e deve fazer com que
o0 setor externo leve um pouco a economia nacional
para o lado positivo no ano de 2022. Talvez haja uma
retomada, mas sera ainda uma retomada dificil. Reto-
madas mais robustas devem chegar apenas em 2023.
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presidente da Federacdo Nacional das Empresas

de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist),
Jeferson Nazario, foi nomeado membro do Grupo
de Trabalho criado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para discutir as melhores préaticas para assegurar
a eficiéncia e a qualidade na prestacdo de servicos de
seguranca privada. O Colegiado é dirigido pelo con-
selheiro e coordenador do grupo, Mario Augusto Fi-
gueiredo de Lacerda Guerreiro.

A entrada da Fenavist na discussdo do grupo, junta-
mente com a Policia Federal, serd de grande impor-
tancia, ja que um dos objetivos é sugerir melhorias
legislativas e inovagdes para a construgdo de uma se-
guranga privada mais eficiente, humanizada e legal.

O Grupo da Seguranca Privada foi uma proposta
apresentada pelo Observatério dos Direitos Humanos
do Poder Judiciario, em 17 de setembro de 2020, pelo
ministro Luiz Fux, presidente do Supremo Tribunal Fe-
deral e do CNJ, que tem como objetivo fundamental a
protecdo e garantia dos direitos humanos no ambito
da Justica brasileira.

“E uma honra para mim, enquanto presidente da
Fenavist, ter sido convocado a integrar o Grupo de
Trabalho do Conselho Nacional de Justica que estuda
melhorias no segmento de seguranca privada. Uma
coisa é certa, o segmento regular de seguranga pri-
vada é totalmente a favor de uma legislacdo mais
moderna e rigida. O combate a clandestinidade e aos
precos inexequiveis torna a atividade muito mais for-
te, 0 que evitard os equivocos que acontecem atual-
mente, pelos quais empresas e profissionais sérios sao
julgados na mesma balanca dos clandestinos”, afirma
Jeferson Nazario.

Audiéncia Publica

No dia 30 de julho, o CNJ realizou uma audiéncia pu-
blica para discutir medidas que assegurem mais efici-
éncia e melhor qualidade na prestacdo de servico de
seguranca privada no Brasil. Por ser membro oficial o
Grupo de Trabalho, o presidente da Fenavist partici-
pouU apenas como ouvinte.

CNJ

Presidente da Fenavist é
nomeado para participar de
Grupo de Trabalho sobre a
seguranca privada no CNJ

Em audiéncia publica, Policia Federal
e entidades do setor defenderam uma
fiscalizacao mais rigida da atividade

No entanto, diretores de outras entidades que repre-
sentam o segmento participaram como oradores. O
presidente do Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada, Seguranca Eletrénica e Cursos de Formacao
do Estado de Sdo Paulo (SESVESP), Jodo Palhuca, ex-
plicou que “as empresas de seguranca querem ser fis-
calizadas, porque, assim, podem exercer melhor seu
trabalho e, consequentemente, dardo um bom retor-
no a sociedade”.

O presidente da Associacdo Brasileira de Cursos e
Aperfeicoamento de Vigilantes (ABCFAV), Ricardo Ta-
deu Corréa, afirmou que “os cursos de formacao tém
condicao de agregar valor no combate ndo apenas ao
racismo, mas também a outros tipos de preconceito”.

Também integrante do Grupo de Trabalho, a Policia
Federal defendeu a atuacdo das empresas regulares.
"A seguranga privada é uma atividade econémica li-
cita extremamente importante para a economia do
Pais, geradora de empregos. E ela traz beneficios ndo
apenas ao contratante daquela seguranca privada,
mas a toda a sociedade, inclusive na seguranca de 6r-
gaos publicos”, argumentou o coordenador-geral de
Controle de Servicos e Produtos da PF, Licinio Nunes.

A Policia Federal destacou ainda a necessidade da
aprovagao urgente do Estatuto da Seguranca Privada.
"“Esse projeto de lei é essencial para continuidade do
desenvolvimento da seguranca privada. Ele traz novas
tecnologias, novas atividades, novos profissionais, no-
vas formas de trabalho e, principalmente, novos ins-
trumentos de combate a clandestinidade”, destacou
o delegado Guilherme Lopes Maddarena, chefe da
DPSP/CGCSP/DIREX/PF.

Em 24 de agosto houve nova reunido do GT, na qual
ficou definida a elaboracdo de uma Nota Técnica para
encaminhamento ao Congresso Nacional, reforcando
a importancia e a urgéncia da aprovagdo do novo Es-
tatuto da Seguranca Privada, assim como de uma Re-
comendacao para orientar o modo como contratar o
setor de seguranca privada. As sugestdes elaboradas
pela Fenavist foram encaminhadas e estdo sendo ana-
lisadas e compiladas para posterior apresentagdo ao
GT e envio para apreciacao e validacdo do presidente
do CNJ, ministro Luiz Fux.
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SEGURANCA IRREGULAR

Casos de abusos cometidos por segurancas
irregulares mostram que Estatuto da
Seguranca Privada nao pode mais esperar

Fenavist tem atuado para minimizar impacto negativo na imagem do setor

“H4 um equivoco na pergunta, que também é feita
por boa parte da populacéo. Existe uma generaliza-
¢do incorreta, muitas vezes provocada por falta de
conhecimento, inclusive da imprensa, que generaliza
as nomenclaturas como sinénimos. Ndo é porque
uma pessoa utiliza um colete, uma camiseta ou um
cracha que ela é um vigilante “, assim o presidente
da Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca
e Transporte de Valores (Fenavist), Jeferson Nazario,
respondeu a um veiculo de comunicacdo que ques-
tionou sobre um suposto aumento de casos de vio-
|éncia e abusos cometidos por vigilantes.

Esse tipo de questionamento demonstra o quanto
0 segmento regular de seguranca privada tem sido
prejudicado pela acdo de empresas e profissionais
irregulares. “Sé para citar os casos mais recentes en-
volvendo supermercados em S&o Paulo, Rio Grande
do Sul e na Bahia, em nenhum deles os ditos “se-
gurancas” eram vigilantes. Em todos eles havia a
presenca de seguranca clandestina, ou empresa sem
autorizagdo da Policia Federal, ou ainda desvio de
funcdo,” explica Jeferson Nazario.

O presidente da Fenavist faz questdo de ressaltar que
as acdes nao condizem com as praticas adotadas por
profissionais da seguranca privada, que precisam ser
aprovados em um curso de formagdo autorizado e
fiscalizado pela Policia Federal. Na grade curricular,
inclusive, existe a disciplina ‘Legislacdo Aplicada e
Direitos Humanos'. Além disso, a cada dois anos o
vigilante é obrigado a fazer sua reciclagem.

Os casos em destague na imprensa ndo representam
o modo profissional como a atividade de seguranca
privada é desenvolvida em todo o Pais. Além disso,
a Fenavist e outras entidades ligadas ao segmento
atuam de forma constante para aprimorar e capacitar
a atuagao dos profissionais.

Toda essa situacdo reforca a importancia da aprova-
¢ao do Estatuto da Seguranca Privada, em tramita-
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cdo hd mais de uma década no Congresso Nacional
e parado no Senado, o projeto de Lei vai atualizar e
modernizar a Lei n°® 7.102/83, que ha 38 anos regu-
lamenta o setor da seguranca privada no Brasil.

A nova legislacdo trara inovagdes importantes para
esse setor que é complementar ao da seguranca pu-
blica e estabelecerd um regime juridico mais segu-
ro para as empresas formais, uma vez que o texto
criminaliza e pune com maior rigor a prestacao de
servico de seguranca privada clandestina. Ha ainda a
questdo econémica. Segundo estimativas, a amplia-
¢do do mercado da seguranca privada pode gerar
aproximadamente 150 mil novos empregos seis me-
ses apds a aprovacao da nova lei.

Também é preciso destacar que, antes mesmo do
caso do Rio Grande do Sul, no final do ano passa-
do, a Federacao ja trabalhava em uma parceria com
a Universidade Zumbi dos Palmares e o Movimento
AR. O objetivo é estabelecer estratégias para que os
mais de 500 mil vigilantes que atuam nas empresas
formais tenham uma agdo contra o racismo e a dis-
criminagdo, com o aprofundamento do tema e as
orientacoes dadas, j& ensinadas de forma exemplar
nos cursos de formacéo.

O selo “Seguranca sem Preconceito” ja foi totalmen-
te formatado e seu lancamento acontecera em breve.
Ele serd concedido as empresas que trabalharem em
acdes contra o preconceito e a discriminagdo, além
de buscar atitude ativa no combate a essas acoes. Ele
deverd expressar a marca de todo um setor na busca
de uma equidade social mais humanizada com liber-
dade e justica para todos.

A Cartilha “Seguranca sem Preconceito” também
estd em fase de finalizacdo. O documento apresenta-
ra informacdes importantes sobre questdes de raga,
género e outras minorias, bem como orientagdes so-
bre a forma correta de fazer a abordagem em situa-
coes delicadas.
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Sindesp-PR reelege Alfredo Ibiapina
para o cargo de presidente da entidade

Sindicato tem se destacado por acées sociais

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Parana (Sindesp-PR) elegeu a diretoria que
ird comandar a entidade até 2026. Em virtude do excelente trabalho desenvolvido, o atual presidente
Alfredo Ibiapina foi reeleito para comandar as acbes do Sindesp-PR nos préximos cinco anos.

Além de Ibiapina, a nova diretoria é composta do vice-presidente, Fernando Henrique Ribas. Maria Fran-
cisca Romané ¢é a diretora financeira. Cledemar Antonio Mazzochin exercerad o cargo de secretario. Lean-
dro Meneghini e Ciro Almeida de Souza serdo os suplentes. No conselho fiscal estardo Jeferson Furlan Na-
zario, Dilmo Berger e Tacio Neves de Miranda. Eles terdo como suplentes Francisco Lopes Aguiar, Ricardo
de Andrade Xavier e Fernando Hernandes Junior.

A nova diretoria, além das diversas e essenciais

e tles e acoes em prol do segmento, também manterd um
B outro foco muito importante do sindicato: a acdo
DOACOES social.
SINDESP-PR

Com o frio rigoroso registrado neste inverno, que
teve recordes de temperaturas negativas em todo
o estado, o Sindesp-PR deu continuidade a cam-
panha que arrecada roupas, cobertores e outros
itens essenciais que sdo destinados as familias ca-
rentes.

Foram recebidas nos Ultimos meses doacdes da
empresa Segurpro e de voluntdrios. As doagdes
sao entregues pela prépria equipe do sindicato as
familias carentes da regido onde a entidade esta
localizada.

O sindicato também doou uniformes que recebeu
da Segurpro e outros itens arrecadados para familias de Piraquara, atingidas pela enchente na regido
metropolitana em marco.

Uma outra acdo que merece destaque, mesmo nao tendo impacto direto sobre a populagdo, mas funda-

mental, é a campanha de destruicdo de coletes balisticos. A acdo é feita anual e gratuitamente. O objetivo
é auxiliar as empresas de seguranca.

Para mais informacoées, entrar em contato pelos telefones (41) 3233-6787 e 99838-1269

ou pelo e-mail executiva@sindesp-pr.org.br.
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O FALSO OASIS
DA REFORMA
TRIBUTARIA

E A REFORMA
DO IMPOSTO
DE RENDA

Juliano Costa Couto
Advogado Mestre em Direito Constitucional
e Consultor Juridico da Fenavist

/
E inegavel e incontroverso que o sistema tributa-

rio brasileiro é um dos mais complexos — e caros
— do mundo, como bem ja afirmou, em 2019, o
Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao
(IBPT), hoje extinto. Préximos de nds em ‘tristeza
tributéria’ estdo Coldbmbia, Egito e Zimbabue, a ti-
tulo de exemplo. Segundo o grupo Doing Business
do Banco Mundial (2018), em nenhum pais do
mundo as empresas perdem tanto tempo com a
burocracia tributaria como no Brasil. Aqui gastam-
-se, em média, 1.500 horas por ano, enquanto no
pais lider, Suica, o gasto é de 63 horas'.

Diante desse quadro cadtico, qualquer ideia e/ou
hipdtese de ‘reforma’ e/ou de mudanca tende a
projetar o sentimento de avanco, com perspecti-
vas de melhoras, até mesmo porque pior do que
esta ndo fica. Infelizmente ndo é esse quadro de
agora, vivenciado pelas “propostas” de reforma
tributéria do atual governo.

As principais propostas legislativas em debate hoje
no Congresso sao o PL 3.887/2020, que prevé a

1https://www.sigalei.com.br/blog/reforma-tributaria-no-brasil
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criacdo da Contribuicdo Social sobre Bens e Ser-
vicos (CBS) que substituird os tributos PIS/Pasep e
Cofins. A CBS se diz inspirada nos modernos mo-
delos internacionais de Imposto de Valor Agrega-
do (IVA) de tributacdo uniforme do consumo. O
outro projeto é o PL 2.337/2021 que, no discurso
do governo?, “traz avancos na tributacdo sobre a
renda de familias e empresas. A mudanca corrige
distorcoes, reduz privilégios, diminui a cobranca
de imposto de renda dos trabalhadores, estimula
o investimento nas empresas e racionaliza a tribu-
tacdo de vérias aplicacoes financeiras para benefi-
ciar os pequenos investidores”. Além desses PL’s,
tramitam também no Congresso as PEC’s 45 e
110, com previsdo de unificagcdo de tributos, mas
cujo ambiente para sua aprovagao estd bem en-
fraquecido, fazendo com que o governo priorize
as reformas infraconstitucionais.

Além da questdo da exagerada burocracia e
complexidade, temos ainda que o Brasil é um
dos paises com a mais alta carga tributaria do
mundo, ocupando o 14° lugar no ranking? o
maior da América Latina. Tal quadro faz com
que o pais dos sonhos, além de racionalizar as
operagbes tributarias, também as diminua. No
entanto, convenhamos que, em uma republica
federativa, com federalismo orgénico e mais de
5.000 municipios, essa tarefa nao é facil.

2 https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
-programas/reforma-tributaria.

3 https://andrebona.com.br/voce-sabe-quais-sao-os-paises-que-mais-
-cobram-impostos-no-mundo/



De maneira geral, a percepcdo do setor produtivo
e dos meios juridicos especializados é de que as
propostas aqui analisadas nao trazem os necessa-
rios avancos. No dia 24/8/2021 tornou-se publico
0 3°. Manifesto contra a reforma tributaria, que
reuniu mais de 60 entidades. O primeiro e o se-
gundo ja haviam unido mais de 70%.

Importante registrar que a ideia de tributar os lu-
cros e dividendos ndo é novidade. Até o ano de
1995 os lucros e dividendos eram tributados no
Brasil na aliquota de 15%, até que entrou em vigor
a Lei n® 9.249/95. Outros projetos ja foram inicia-
dos ao longo dos anos e nenhum deles até agora
obteve sucesso, como é o caso da PL 3007/2008
eaPL1619/2011, que também possuem previsdo
de tributar lucros e dividendos.

A ideia de tributar lucros e dividendos se apoia no
argumento de que o sistema tributario brasileiro
seria injusto com os mais pobres, pois ele é ba-
seado em impostos indiretos. Isso significa que,
quanto aos impostos que incidem sobre os pro-
dutos, ou seja, independentemente da renda, o
mais pobre e o mais rico pagam a mesma carga
de tributo quando compram o mesmo produto.

A tributacdo dos lucros e dividendos tem como
base a tributacdo direta, que incide diretamente
sobre a renda de uma pessoa, quanto maior a
renda, maior o tributo, afastando-se possiveis in-
justicas. Além disso, o Brasil € um dos poucos do
mundo que ndo tributam os dividendos, segundo
a Tax Foudation®.

A explicacdo ou justificativa vem desde 1995,
quando entrou em vigor a Lei n° 9.249/95 que,
majorando a aliquota de IRPJ, gerou uma ante-
cipacdo do seu recebimento por parte do ‘Ledo’,
gue nao precisava mais “aguardar” a distribuicao
dos lucros por parte das empresas.

Da proposta da reforma do IR, temos como posi-

4 https://www.conjur.com.br/2021-ago-24/manifesto-reforma-tributa-
ria-guedes-reune-62-entidades

5 https://forbes.com.br/forbes-money/2021/07/por-que-o-brasil-e-um-
-dos-poucos-paises-do-mundo-que-nao-tributa-dividendos/
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tiva a ideia da atualizacdo das faixas de isencdo de
IRPF, muitissimo defasadas. Em 1996, a isencdo do
tributo beneficiava quem recebia até nove salarios
minimos — relacdo que caiu para dois salarios mi-
nimos em 2018, chegando a 1,73 em 2021¢. Cabe
registrar que a atualizagdo das faixas foi promessa
de Bolsonaro na campanha eleitoral de 2018.

Outro ponto tido como positivo é a possibilidade
de atualizagdo dos valores dos bens declarados no
imposto de renda, com o pagamento do imposto
de 4%, afastando-se a incidéncia da aliquota de
ganho de capital de 15% a partir de valores histo-
ricos, marcante injustica.

Dentre as muitas criticas ao projeto, destaca-se o
entendimento de que a proposta tende a ensejar
estimulo a sonegacao, com distribuicdo disfarcada
de lucros e/ou aumento artificial de custos, além
da auséncia dos necessarios debates sobre o tema
que, além de complexo, interfere diretamente na

vida de milhdes de brasileiros.

Outro ponto da norma tido como negativo é a li-
mitacdo de renda até R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) anuais para que seja permitida a utilizacado
da declaragao de imposto de renda de forma sim-
plificada, ou seja, quando as despesas sdo abati-
das da base de calculo de forma presumida. Ha
uma compreensao de marcantes prejuizos, com
maior oneracdo para grande parte da classe mé-
dia.

Assim sendo, como visto, temos que esses pro-
jetos, em especial o que trata das mudancas no
imposto de renda, estdo em descompasso com
0s anseios do setor produtivo, nao representan-
do avancos nem modernizagdo do sistema tribu-
tario brasileiro, deixando clara apenas a sanha
arrecadatéria do Estado, que ndo da as devidas
contrapartidas. Nessa linha, a Fenavist esta atenta
aos tramites dos projetos e os monitorando, tra-
balhando em prol dos anseios de seus represen-
tados.

6 https://g1.globo.com/economia/imposto-de-renda/2021/noti-
cia/2021/02/19/tabela-do-ir-acumula-defasagem-de-113percent-saiba-

-quanto-seria-o-imposto-com-correcao.ghtml
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APLICAGCAO DE JUSTA CAUSA PARA O
EMPREGADO QUE RECUSA VACINA

E certo que as empresas devem divulgar informa-
¢des sobre as medidas protetivas para conter os
riscos de contagio pelo virus e elaborar progra-
mas de conscientizacdo sobre a vacinagdo contra
aCovid-19. No entanto, o interesse particular do
empregado ndo pode prevalecer sobre o interesse
coletivo. Ao deixar de tomar a vacina, o emprega-
do coloca em risco ndo sé a sua integridade fisica,
como também a saude dos demais funcionarios
ou clientes.

Com esse entendimento, os Tribunais Regionais
do Trabalho tém declarado a validade da dispensa
por justa causa de empregado que se nega a to-
mar vacina. O entendimento firmado é no sentido
de que a necessidade de protecdo da saude de
todos os trabalhadores deve se sobrepor ao direito
individual de se abster da imunizacéo.

Como a vacinacao é medida urgente para prote-
ger a populacéo e assegurar o retorno das ativida-
des normais da sociedade, a vacinagdo obrigatdria
é conduta legitima. Frise-se que o Ministério Publi-
co do Trabalho de diversas regides concordou com
esse entendimento.

ADI 6050 QUE VERSA SOBRE A
INCONSTITUCIONALIDADE DA TARIFACAO
DO DANO MORAL PAUTADA PARA O DIA
20/10/2021 NO STF

A auséncia de critérios objetivos e o alto nivel de
discricionariedade conferidos ao magistrado na fi-
xacado judicial das indenizacdes trazem inseguran-
ca juridica, lesando a isonomia de tratamento que
deve ser dada a todos os cidadaos. O art. 223-G,
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da CLT, fixa teto minimo e teto maximo na esti-
mativa do quantum da reparacdo do dano moral,
0 que constitui medida valida para coibir abusos
€ excessos.

Nota-se que o balizamento de indeniza¢bes por
dano moral nao viola, mas concretiza o principio
da isonomia, na medida em que norteia a atuacdo
jurisdicional e reduz potencialmente os graus de
discrepancia entre sentencas a solucionar casos
semelhantes. A inexisténcia de quaisquer balizas
para indenizagdes por dano moral provou-se com-
pletamente invidvel, uma vez que as discrepancias
se avolumaram na jurisprudéncia dos érgaos juris-
dicionais do Pais.

Seja para quem paga, seja para quem recebe, a
indenizacdo por danos morais deve ser foco de
significativa discussdo, pois pode traduzir prejui-
zo irreparavel e imprevisivel. E exatamente por se
tratar de discussdo que merece atencdo é que a
Fenavist solicitou ingresso na qualidade de amicus
curiae na Acao Direta de Inconstitucionalidade n®
6050, a qual serd em breve julgada, para que seja
julgado CONSTITUCIONAL o art. 223-G, §1°, inci-
sos I, II, Ill e IV da CLT, com redacdo dada pela Lei
n® 13.467/2017, que limita os valores de danos
morais em:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara
a indenizacdo a ser paga a cada um dos ofendi-
dos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo
salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o
Gltimo salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
Ultimo salario contratual do ofendido;
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IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta
vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

NEGOCIADO x LEGISLADO - STF RETOMA
JULGAMENTO ACERCA DA VALIDADE

DE NORMA COLETIVA QUE RESTRINGE
DIREITOS TRABALHISTAS NAO DELIMITADOS
CONSTITUCIONALMENTE

O STF retomou no dia 4/8/2021) o julgamento do
ARE 1.121.633, o qual discute a validade de nor-
ma coletiva que restringe direitos trabalhistas ndo
delimitados constitucionalmente — o conhecido
negociado sobre o legislado. No caso em exame,
trata-se de instrumento coletivo de trabalho, ante-
rior a Lei n® 13.467/2017, que definiu, entre diver-
sas clausulas, a supressdo do pagamento de horas
in itinere, o que tinha sido considerado irregular
pelo TST. Foi reconhecida a repercussao geral da
matéria em debate (Tema 1.046), tendo o relator,
ministro Gilmar Mendes, proposto a revisdo das
teses firmadas nos Temas de repercussdo geral n°
357 e 762.

Outro processo que diz respeito a prevaléncia do
negociado sobre o legislado é a Acdo por Descum-
primento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 381,
pautado para julgamento conjunto com o ARE
1.121.633. Nessa ADPF, discute-se o descumpri-
mento de preceitos constitucionais por decisdes
que declararam invalidos dispositivos de conven-
¢des coletivas pactuadas entre transportadoras e
motoristas. Essas cldusulas afastavam a realizacao
de controle de jornada por motoristas em ativida-
de externa.

Nessa ADPE o relator, ministro Gilmar Mendes,
considerou que a matéria em debate é a mesma
constante no Tema 1.046 de repercussdo geral
(ARE 1.121.633). Dessa forma, por ter sido decre-
tada a suspensao nacional dos processos relativos
ao Tema 1.046, foi concedida na ADPF medida
cautelar para determinar a Justica do Trabalho a
suspensdo de todos 0s processos que versem so-

bre a validade de norma coletiva que restrinja ou
limite direitos trabalhistas ndo constitucionalmen-
te previstos.

Importante lembrar que a reforma trabalhista ex-
plicitou nos arts. 611-A e 611-B, da CLT, a preva-
|éncia do negociado sobre o legislado, respeitados
os limites constitucionais. No momento, aguarda-
-se a disponibilizacdo do resultado final do julga-
mento iniciado em 4/8/2021.

PORTARIA N2 6-CGCSP/DIREX/PF -
INCLUSAO DE MODALIDADE DE ENSINO
SEMIPRESENCIAL NAS EMPRESAS DE
CURSO DE FORMAGCAO

A Portaria n°® 6-CGCSP/DIREX/PF dispde sobre a
modalidade de ensino semipresencial nas empre-
sas de curso de formacdo. A norma foi publicada
para disciplinar a modalidade de ensino semipre-
sencial para as disciplinas tedricas em virtude (i) da
situacdo de pandemia enfrentada; (i) da impor-
tancia de empregar novas tecnologias na educa-
cdo; (iii) do emprego universal do ensino a distan-
cia de forma exitosa.

Em sintese, a norma versa que a modalidade de
ensino semipresencial ndo tem o condao de subs-
tituir o ensino presencial, facultando-se as empre-
sas de curso de formacdo a adocdo do ensino a
distancia. Para tanto, todas as disciplinas do Curso
de Formacdo de Vigilante e do Curso de Recicla-
gem poderdo ser ministradas integralmente na
modalidade a distancia, exceto: Defesa Pessoal,
Educacdo fisica, Armamento e Tiro, Prevencao e
Combate a Incéndio, Primeiros Socorros, Radioco-
municagoes e Uso Progressivo da Forca.

Ressalta-se que as avaliacdes de aprendizagem de
todas as disciplinas deverdo ser realizadas presen-
cialmente. As empresas de curso de formacdo que
adotarem o ensino semipresencial deverdo dis-
ponibilizar sala de videoconferéncia em suas de-
pendéncias, a fim de permitir aos alunos que nao

Revista Fenavist | Agosto/Setembro 2021 31



INFORMACAO SEGURA

| 00

x)] AR

possuam acesso a internet assistir as aulas virtuais
ao vivo, fornecendo material de apoio impresso.
Ressalta-se que, para os cursos de formacdo que
adotarem esse perfil de ensino, terdo custos com a
disponibilizagdo do espaco que inevitavelmente se-
rao repassados também as empresas de seguranca.

Em linhas gerais, o juridico da Fenavist entende
que a Portaria n° 6-CGCSP/DIREX/PF responde a
uma tendéncia a virtualizacdo, sobretudo porque
a atividade de segurancga privada é complementar
a de seguranca publica, de modo que os vigilantes
necessitam da especializacdo e reciclagem para o
regular exercicio da funcdo. No entanto, enten-
de que o ensino semipresencial ndo responde, em
sua completude, aos anseios do setor, sobretudo
quando se leva em consideracdo que essa mo-
dalidade poderd onerar, em muito, as Escolas de
Formacdo e, de maneira reflexa, as empresas de
seguranca.

ESCOLAS DE FORMAGAO E RECICLAGEM DE
VIGILANTES - DIFICULDADE NA AQUISICAO
DE INSUMOS E RECARGAS DE MUNICOES

Atualmente, a Companhia Brasileira de Cartuchos
(CBC) é a Unica fornecedora dos insumos e recar-
gas de municdes no Brasil. Desde o final do ano
de 2020, apareceram dificuldades inexplicaveis
para a aquisicdo desses produtos, o que vem afe-
tando diretamente as Escolas de Formacéo e Reci-
clagem de Vigilantes em todo territério nacional,
que viabilizam os cursos de reciclagem dos vigilan-
tes, obrigatério e indispensavel para que possam
exercer sua profissdo, e no qual estd incluida uma
obrigatéria bateria de disparos.
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Devido a posicdo de monopolista neste mercado,
a CBC, além de ter aumentado significativamente
o prazo de entrega desses materiais, tem colocado
restricdes em seu fornecimento de componentes
de municdo para recarga, com a provavel dimi-
nuicdo da disponibilidade e elevado os valores dos
insumos.

Por essas razdes, a Fenavist em conjunto com o ju-
ridico, solicitou (i) audiéncia com o ministro-chefe
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, o minis-
tro Ciro Nogueira; (ii) audiéncia com o ministro da
Defesa, o ministro Walter Sousa Braga Neto; (iii)
reunido com o diretor comercial e de Marketing
da CBC, Paulo Ricardo Gomes. Esses requerimen-
tos foram realizados a fim de se discutir e encon-
trar meios para a resolver a situacdo atualmente
vivenciada.

ANALISE DO RECURSO EXTRAORDINARIO
611.510/2010 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

O Plenario do e.Supremo Tribunal Federal, no RE
611.510/2010, decidiu que “a imunidade tributa-
ria assegurada aos partidos politicos e suas fun-
dacoes, as entidades sindicais dos trabalhadores e
as instituicoes de educacado e de assisténcia social
sem fins lucrativos alcanca o Imposto sobre Ope-
racdes Financeiras (IOF)".

O efeito estritamente juridico da decisao se esten-
de apenas dentro do ambito judicial, obrigando
apenas as Cortes regionais, seccionarias e federais
a seguirem a tese firmada com o julgamento do
Tema 328. No entanto, ndo ha empecilho ao Po-
der Executivo que acolha a decisdo tomada pelo
STF, devendo cada entidade, em caso contrario,
buscar seus direitos perante o Judiciario.

*CLIPPING confeccionado pela equipe do escritério COSTA
COUTO ADVOGADOS ASSOCIADOS - colaboraram Gabriel-
Branco, Oscar Karnal e Juliano Costa Couto.



COVID-19

Presidente do
Sindesp-TO participa
do Movimento
Unidos pela
Vacina

Iniciativa ajuda municipios
do Tocantins com kits para
imunizacao contra a Covid -19

presidente do Sindicato das Empresas de Se-

guranca Privada de Transporte de Valores de
Cursos e Formacéo e de Seguranca Eletrénica do
Estado do Tocantins (Sindesp-TO), Joseph Madei-
ra, integra o Movimento Unidos pela Vacina, acdo
da sociedade civil que redne centenas de entida-
des, empresas, associacoes e ONGs, unidas por
um Unico propdsito: tornar viavel vacinar todos os
brasileiros. O Movimento é coordenado nacional-
mente pela empreséria Luiza Trajano, presidente
do Conselho do Magazine Luiza.

“Mapeamos as necessidades de cada municipio
por meio de pesquisas. Buscamos parcerias, entre
elas com a Associacdo Tocantinense de Munici-
pios e BRK Ambiental, entre outras. Assim, demos
um salto significativo no desenvolvimento dessa
campanha e a estamos encerrando com chave de
ouro”, destaca.

Amadrinhados pela empresa BRK Ambiental, mu-
nicipios do Tocantins receberam kits que devem
contribuir com a vacinacdo contra a Covid-19,
resultado das articulagdes nacionais e locais do
movimento Unidos Pela Vacina. A entrega simbé-
lica dos primeiros kits ocorreu em julho, na sede
da empresa em Palmas. Ao todo foram doados
1.860 itens que atenderdo a 57 secretarias de
salide como termdmetros, caixas térmicas e caixas
para descarte de objetos perfurocortantes (descar-
packs).

Relmivam Milhomem, secretario de Saude de Gu-
rupi, diz que alguns desses materiais sdo ainda de
dificil acesso na regido e pela alta procura, neste

BRK

Amblantal

momento, possuem precos elevados para aquisi-
cdo. “Neste momento de pandemia, tudo aquilo
que é necessario para atender a populagdo no que
diz respeito a Covid-19 estd com valor elevado,
por isso vemos de uma forma muito positiva o
movimento da Acipa, BRK e dos demais parcei-
ros nesse projeto se preocupando em ofertar es-
ses itens aos municipios. E bom para o municipio,
para a gestdo e, principalmente, para a comuni-
dade, que vai poder ser bem assistida. Essa acdo
acelera a chegada da vacina de forma segura as
familias tocantinenses”, diz.

Além do presidente do Sindesp-TO, Joseph Ma-
deira, e do diretor financeiro da BRK Ambiental,
Rogério Silva, estiveram presentes e sdo parceiros
da acdo no Tocantins a representante do Grupo
Mulheres do Brasil, Valéria Mota; o presidente da
Associacdo Tocantinense de Municipios e prefeito
de Talisma, Diogo Borges; o presidente do Conse-
Ilho das Secretarias Municipais de Saude do Tocan-
tins e secretario de Saude de Caseara, Rondinelly
Sousa; o secretario de Saude de Gurupi, Relmivam
Milhomem; e a secretaria de Saude de Porto Na-
cional, Lorena Martins.
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Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica

A sugestao de leitura da Biblioteca de Seguranca é

0 Anuario Brasileiro de Seguranca Publica — 2021,
desenvolvido pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica,
disponivel para download em seu site. O Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica se baseia em informacées
fornecidas pelas secretarias de seguranca publica
estaduais, pelas policias civis, militares e federal, entre
outras fontes oficiais da Seguranga Publica.

A publicacdo é uma ferramenta importante para a
promocado da transparéncia e da prestacao de contas

na area, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
dados. Além disso, produz conhecimento, incentiva a
avaliacado de politicas publicas e promove o debate de
novos temas na agenda do setor. Trata-se do mais amplo
retrato da seguranga publica brasileira.

Pelo segundo ano consecutivo, os dados da seguranca
privada brasileira sdo um dos destaques do Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica. As informacoes referentes
ao segmento de seguranca privada foram analisadas

em parceria com a Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist). Boa leitura!

Acesse www.bibliotecadeseguranca.com.br e
tenha acesso a mais de 3.000 titulos ja publicados.



LISTA SINDICATOS

SEMEESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

S&o Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 2537-8301

E-mail: adm@semeesp.com.br

Presidente: Autair luga

SESVESP

Endereco: R. Bernadino Fanganiello, 691 Casa
Verde Baixa

S&o Paulo-SP, CEP: 02512-000

Telefone: (11) 3858-7360

E-mail: sesvesp@sesvesp.com.br

Presidente: Joao Eliezer Palhuca

SINDESP/AC

Endereco: AV. Nagdes Unidas N° 175 Sala 05 —
Bosque — Rio Branco/AC — CEP: 69900-721
E-mail: sindesp2018ac@gmail.com
Presidente: Carlos Eduardo Lobato Frota

SINDESP/AL

Endereco: Rua Dr. Luis Pontes de Miranda n® 36
Ed. Delmiro, SI 305 - Centro - Pca. Palmares
Maceid-AL, CEP: 57020-140

Telefone: (82) 3326-1325

E-mail: sindesp-albr@ig.com.br

Presidente: Marcus Vinicius Castro do Nascimento

SINDESP/AM

Endereco: Rua Belo Horizonte 19, sala 717
Adrianépolis - Centro,

Manaus-AM, CEP: 69057-060

Telefone: (92) 3613-1213

E-mail: sindespam@sindespam.com.br
Presidente: José Pacheco Ferreira

SINDESP/AP

Endereco: Rua Jovino Dinoa - de 1094/1095 a
2614/2615,

n° 1770, Condominio Marnazul sala 4 - Central,
Macapa-AP

Telefone: (96) 2101-3308

E-mail: sindesp-ap@hotmail.com

Presidente: Luis Fernando de Azevedo da Silva

SINDESP/BA

Endereco: Av.Tancredo Neves, n° 274 Bloco “B”
Centro Emp. Iguatemi - SI 421/422 Pituba -
Salvador-BA, CEP: 41820-020

Telefone: (71) 3450-0411/0563

E-mail: sindespba@terra.com.br

Presidente: Paulo Cruz Azevedo

SINDESP/CE

Enderego: Rua Pereira Filgueiras, 2020 S| 303/304
- Aldeota - Fortaleza-CE, CEP: 60160-150
Telefone: (85) 3244-5599

E-mail: sindesp-ce@fortalnet.com.br

Presidente: Urubatan Estevam Romero

SINDESP/DF

Endereco: SAAN Quadra 03 Lote 1300 - Brasilia-
DF, CEP: 70632-300

Telefone: (61) 3233-9922/8338

E-mail: sindesp@sindesp-df.com.br

Presidente: Luis Gustavo Silva Barra

SINDESP/ES

Endereco: Av. Cesar Helal, 323 Bento Ferreira -
Vitéria-ES,

CEP: 29050-657

Telefone: (27) 3325-5025

E-mail: sindespadm@terra.com.br

Presidente: Edimar Barbosa

SINDESP/GO

Endereco: Rua dos Bombeiros n® 128 Qd. 248
Lts 12/14/15

Pg Amazénia - Goidnia-GO,

CEP: 74835-210

Telefone: (62) 3218-5946/5174

E-mail: sindespgoias@uol.com.br

Presidente: Ivan Hermano Filho

SINDESP/MA

Endereco: Rua Oswaldo Cruz, 1555 - Sala 708 -
7° Andar - Ed. Jodo Pessoa - S&o Luis-MA

CEP: 65020-251

Telefone: (98) 3221-4557

E-mail: sindespma@bol.com.br

Presidente: Domingos Alcantara Gomes

SINDESP/MG

Endereco: Av. Raja Gabéglia, 2000, Torre 1 - Sala
334 - Estoril - Belo Horizonte-MG,

CEP: 30494-170

Telefone: (31) 3327-5300

E-mail: sindesp-mg@sindesp-mg.com.br
Presidente: Edson Pinto Neto

SINDESP/MT

Endereco: R. Desembargador Ferreira Mendes,
233 Ed Master Center SI 2/3 - Centro Sul -
Cuiaba -MT, CEP: 78020-200

Telefone: (65) 3027-6607/3607

E-mail: secretaria@sindesp-mt.com.br
Presidente: Angelo Roberto Jacomini

SINDESP/PA

Endereco: Rua dos Mundurucus 3.100, sala
2303, Ed Metropolitan Tower - Guama,
Belém-PA,

CEP: 66073-000

Telefone: (91) 3246-3436

E-mail: gerencia.sindesp@sindesp-pa.com.br
Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca

SINDESP/PB

Endereco: Av. Dom Pedro Il, 1269 Sala 802/803
Ed Sintese - Centro Jodo Pessoa-PB,
CEP:58013-000

Telefone: (83) 3241-6466/6489

E-mail: sindesp-pb@hotmail.com

Presidente: Andréa Carla Gomes Pimenteira
Thomaz

SINDESP/PE

Endereco: Av. Agamenon Magalhaes, 2764,
Sala 103 Ed Emp. Ant. Albuquerque Galvao
Bairro: Espinheiro - Recife-PE,

CEP: 52020-000

Telefone: (81) 3421-4520 e 3423-5032
E-mail: sindesp@sindesp-pe.com.br
Presidente: Agostinho Rocha Gomes

SINDESP/PI

Ed. Manhattan River Center - torre 1, sala 1111,
Av. Senador Aréa Ledo, 2185, Sao Cristévao,
Teresina-Pl

Telefone : (86) 99416-3677

E-mail: sindesp.pi@outlook.com

Presidente: Alipio José Castelo Branco Junior

SINDESP/PR

Endereco: Rua Jodo Parolin, n® 1416 — Parolin -
Curitiba-PR,

CEP: 80220-290

Telefone: (41) 3233-6880

E-mail: sindesp@sindesp-pr.org.br

Presidente: Alfredo Vieira Ibiapina Neto

SINDESP/RJ

Endereco: Av. Paulo de Frontin, 383 Rio
Comprido - Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20261-240
Telefone: (21) 2293-4354

E-mail: sindesp-rj@sindesp-rj.com.br
Presidente: Frederico Carlos Crim Camara

SINDESP/RN

Endereco: Av. Odilon Gomes de Lima 1727 Sala
06 Prédio Comercial Cond. N. Sra. Da Paz Capim
Macio - Natal-RN

CEP: 59078-400

Telefone: (84) 3217-0476

E-mail: sindesprn@hotmail.com

Presidente: Edmilson Pereira de Assis

SINDESP/RO

Endereco: Avenida Amazonas, 9069 - Socialista -
Porto Velho-RO

CEP: 76828-870

Telefone: (69) 3229-0315

E-mail: sindespro_sindesp@hotmail.com
Presidente: Francisco Assis B. Fonseca

SINDESP/RS

Endereco: Av. Getulio Vargas, 1570 Sala 207 -
Porto Alegre-RS

CEP: 90150-004

Telefone: (51) 3233-7172/9744

E-mail: sindesprs@sindespr.com.br
Presidente: Silvio Renato Medeiros Pires

SINDESP/SC

Endereco: R. Deodoro, 226

Ed. Marco P6lo 4° Andar - Centro Florian6polis-
SC, CEP: 88010-020

Telefone: (48) 3223-1678/1393

E-mail: sindesp@sindesp-sc.org.br

Presidente: Dilmo Wanderley Berger

SINDESP/SE

Endereco: Rua Terezinha da Costa Santos, 347
Jardim Alvorada Aracaju-SE, CEP: 49045-133
Telefone: (79) 3231-5971

E-mail: sindesp-se@infonet.com.br
Presidente: Sandro Ataide Moura

SINDESP/TO

Endereco: Quadra 204 Sul Alameda 13, Lote 02
(antiga ARSE 21) Palmas-TO, CEP: 77020-476
Telefone: (63) 3213-2288/3214-6593

E-mail: sindespto@uol.com.br

Presidente: Joseph Ribamar Madeira

SINDESV/MS

Endereco: Rua Japéao 815, Joquei Club, Campo
Grande-MS,

CEP: 79.080-450

Telefone: (67) 3222-5422/99245 0307

E-mail: secretariaexecutiva@sindesvms.com.br
Presidente: Amilto José do Pilar

SINESVINO

Endereco: Rua Julio de Castilhos,

651 Sala 109 - Centro

Farroupilha-RS, CEP: 95180-000
Telefone: (54) 3268-6555

E-mail: sindicato.sinesvino@gmail.com
Presidente: Gilberto Perera

SINDESP/RR

Endereco: Av. Benjamin Constant, n® 1171 sala
08B - Centro

Boa Vista-RR, CEP: 69301-020

Telefone: (95) 3198-2203

Presidente: Alberto Mario Alves Fonseca
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e 412 Reuniao da Diretoria Executiva da Fenavist

Houve no dia 24 de agosto a 412 Reunido da Diretoria Executiva da Federagdo
Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist). O
encontro virtual, comandado pelo presidente da entidade, Jeferson Nazario,
abordou temas como o Estatuto da Seguranca Privada e das instituicoes fi-
nanceiras (SCD n° 6, de 2016, ao PLS 135 de 2010) e a Reforma Tributaria.

Informagdes sobre as mais recentes inovacoes juridicas, questdes econdémicas
e a implementacao da Lei Geral de Protecdo de Dados pela Fenavist também
foram temas discutidos. As opinides da midia sobre os Ultimos casos de vio-

léncia envolvendo seguranca irregular e acoes da Federacdo Mundial de Seguranca (World Security Federa-
tion) também fizeram parte das discussoes.

* Fenavist participa de café da manha
com o senador e ministro da Casa Civil,
Ciro Nogueira

Na manha do dia 3 de junho, o presidente da Federa-
cdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transpor-
te de Valores (Fenavist), Jeferson Nazario, participou
de um café da manha com o entdo senador (homea-
do pouco tempo depois para o cargo de ministro da
Casa Civil) e presidente Nacional do PP, Ciro Nogueira, e com o vereador de Sao Paulo, Arnaldo Faria de Sa
(PP), organizador do evento, para discutir o tramite do Estatuto da Seguranca Privada.

O presidente da Fenavist esteve acompanhado dos representantes de outras importantes entidades do seg-
mento, como SESVESP, ABSEG, FETRAVESP, ABTV, ABCFAV e Abrevis. No encontro, além de abordar a ne-
cessidade e a importancia da aprovacao do Estatuto, os participantes também trataram de outras matérias
de interesse do setor.

* Fenavist participa da instalacao do Centro de Estudos
e Pesquisas em Igualdade, Seguranca e Justica Racial

No ultimo dia 31 de julho, o vice-presidente nacional da Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist) representou a entidade na conferéncia de Instalagdo do Centro de Estudos
e Pesquisas em Igualdade, Seguranga e Justica Racial. Responsavel pelo evento, o reitor José Vicente, da
Universidade Zumbi dos Palmares, recebeu a visita do presidente de Cabo Verde, Jorge Carlos Fonseca, que
participou da conferéncia.

O Centro de Estudos e Pesquisas em Igualdade, Seguranca e Justica Racial tem como objetivo orientar e rea-
lizar debates e estudos sobre o estabelecimento de politicas publicas e privadas antirracistas e de promogdo
da igualdade racial no ambito da seguranca publica e privada e da justica.

O Centro ¢ integrado por oito ex-ministros: Luiz Carlos Bresser Pereira/Fazenda (1987), Administracdo Fe-
deral e Reforma do Estado (95-98) e Ciéncia e Tecnologia (99); Cristovam Buarque/Educacdo (2003-2004);
Aldo Rebelo/Ciéncia e Tecnologia (2015) e Defesa (2015-16); Raul Jungmann/Desenvolvimento Agrério (99-
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2002), Defesa (2016-2018) e Seguranca Publica (2018); José
Henrique Paim/Educacdo (2014-2015); José Eduardo Cardoso/
Justica (2011); Edson Santos/Igualdade Racial (2008-2010); Eloi
Ferreira/Igualdade Racial (2010-2011) e Luis Inacio Adams/Advo-
cacia Geral da Unido (93-2017).

Vale ressaltar que a Fenavist é parceira da Universidade Zum-
bi dos Palmares na campanha “Seguranca sem Preconceito”. A
campanha é composta de uma série de acdes para o aperfeicoa-
mento do setor no que diz respeito as questdes de discriminacao.

* Fenavist discute Reforma Tributaria com o
presidente da Camara dos Deputados

O vice-presidente nacional da Federacdo Nacional das Empre-
sas de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist) e presidente
da Associagdo Brasileira das Empresas de Vigilancia (Abrevis),
José Jacobson Neto, participou, no dia 15 de junho, a convite
do presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL),
e do deputado federal Laércio Oliveira (PP-SE), de reunido para
discutir a Reforma Tributaria.

O encontro, que ocorreu na Residéncia Oficial do presidente da Camara dos Deputados, contou com a par-
ticipacao de varias entidades que, juntas, representam cerca de 11 milhdes de empregos, dos quais 600 mil
apenas setor da seguranca privada. O centro das discussdes foi a forma de tributacdo para o setor de servi-
cos. Ficou evidente a preocupacdo com a possibilidade de aumento nos tributos e os impactos da reforma
tributaria sobre o setor produtivo, o que geraria desemprego.

O presidente da Camara, Arthur Lira, afirmou que ndo ha motivos para preocupacdo. Segundo ele, nas
deliberagdes feitas até 0 momento tem-se uma grande preocupacdo com a geragdo de empregos no Pals, e
esta descartada a possibilidade de usar a mesma aliquota para servicos e indUstria.

e Juridicos da Fenavist e dos
sindicatos voltam a se reunir

Foi realizada no dia 27 de agosto uma nova reunido entre
os integrantes do departamento juridico da Federacdo Na-
cional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist) e os advogados responsaveis pelos sindicatos
estaduais. A reunido virtual foi coordenada pelo vice-presi-
dente para Assuntos Juridicos da Fenavist, Jacymar Daffini.

Entre os assuntos debatidos: ADPF 323; negociado sobre legislado; quantificagdo do dano moral; a volta
do Ministério do Trabalho e Previdéncia; os quatro anos da reforma trabalhista e negociagées coletivas.

O novo portal nacional de Licitagdes Publicas; Reforma Tributaria e Sicomércio foram outros temas a re-
ceberem destaque.
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Sindesp-RO e SESMT,
um caso de sucesso

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
do Estado de Ronddnia (Sindesp-RO) comemora
dois anos e sete meses da criacdo e implantacdo
do SESMT Comum, um projeto pioneiro no setor e
gue se tornou um grande caso de sucesso, o que é
comprovado pela dimensdo e pelo reconhecimen-
to alcancado entre os usuarios.

“A cada dia, temos a certeza de que novos desafios
virdo e que iremos supera-los, o que nos contagia
e nos impulsiona rumo a transformagdo e a que-
bra de paradigmas, com plena consciéncia de que
fazer Seguranca do Trabalho, de forma preventi-
va, é a vocacdo da equipe. Logo, nada disso seria
possivel se o SESMT Comum n&o tivesse um time
de profissionais altamente qualificado, capaz de
construir um ambiente de sélida conscientizacdo
em seguranca preventiva”, afirma o presidente do
Sindesp-RO, Francisco de Assis Fonseca.

O Sindesp-RO e as empresas associadas acreditam
que, juntos, podem muito mais. “Obrigado, em-
presarios da seguranca privada de Rondonia, por
acreditarem na Diretoria do Sindesp-RO e abracar
seus projetos”, conclui Fonseca.

Sindesp-RJ completa 35 anos

Em 2021, o Sindicato das Empresas de Seguranca
do Rio de Janeiro (Sindesp-RJ) completa 35 anos
de atuacdo. Durante todo esse tempo, o Sindicato
se mantém firme no propédsito de melhorar, conti-
nuamente, a qualidade dos servicos oferecidos as
empresas associadas.

O presidente, diretores e toda a equipe do Sindesp-
-RJ lutam e se dedicam a defesa dos interesses dos
empresarios do segmento, buscando aumentar
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sua representatividade e visando conquistar total
integracdo com a Policia Federal, o poder Publico e
a sociedade civil.

Por tudo isso, o Sindesp-RJ se orgulha de vir cum-
prindo, desde a sua criacdo, os fundamentos de
seu estatuto e reafirma seu compromisso de tra-
balhar e lutar em favor do crescimento e fortaleci-
mento da categoria, por intermédio do apoio total
e irrestrito as empresas de seguranca privada do
estado do Rio de Janeiro.

Dotada de toda infraestrutura, a sede do Sindicato
(Avenida Paulo de Frontin, 383, Rio Comprido-RJ)
oferece seguranca e conforto para abrigar eventos
de alto nivel.

Os espacos disponiveis sdo: auditério com equipa-
mentos de dudio e video, teldo, iluminagéo e ar-
-condicionado, sala de reunides, estacionamento
e um aprazivel espaco gourmet com capacidade
para receber mais de 100 pessoas, com cobertura
retratil, churrasqueira e cozinha equipada.

As empresas associadas podem utilizar, gratuita-
mente, os espacos fisicos da sede para realizacdo
de eventos corporativos como cursos, palestras,
reunides, assembleias, treinamentos, formaturas,
seminarios, workshops, confraternizacoes etc.

O Sindesp-RJ atua ao lado da Federacdo Nacional
de Empresas de Seguranga e Transportes de Va-
lores (Fenavist) e dos outros sindicatos estaduais
para defender os interesses do segmento da segu-
ranca privada em todo o Brasil.

Para saber mais sobre a entidade, acesse www.sin-
desprj.com.br ou visite as redes sociais do sindicato
facebook.com/sindesprj e instagram: @sindesprj.




COLUNA SINDICATOS

Instituto que conta com a
participacao do Sindesp-SC

oferece capacitacoes gratuitas
para o setor de servicos

O Instituto Catarinense de Educacdo Profissio-
nal (ICAEPS), que tem o Sindesp-SC como uma
de suas entidades instituidoras e mantenedoras,
promove atividades segmentadas e publicacdes
que servem de base para que empresas e cola-
boradores do setor de servicos se atualizem nas
mais diversas areas de atuacéo.

“O ICAEPS tem se consolidado como grande fo-
mentador do conhecimento e da capacitacdo na
area de terceirizacdo, especialmente asseio, con-
servacdo, servicos terceirizados e seguranga pri-
vada. Oferecemos cursos, palestras e publicacdes
com a missao de profissionalizar cada vez mais a
ma&o de obra e entregar a sociedade servicos de
melhor qualidade”, exalta o presidente do Insti-
tuto, Evandro Fortunato Linhares.

A entidade conta com um assessor técnico espe-
cialista em seguranca privada, o professor Joneval
Almeida, responsavel pela curadoria dos cursos
promovidos. Para o segundo semestre, uma série
de atividades on-line estd agendada. S&o diversos
treinamentos de alta qualidade, com ao menos
um evento mensal gratuito na area de seguranca.

"Gestao em Seguranca Privada”, “LGPD na Se-
guranca Corporativa”, "Estatuto da Seguranca
Privada, mudancas a vista?” e “Vigilante ou Se-
guranca Eletrdnico? O que quer o mercado?” sdo
alguns encontros gratuitos programados ainda
para essa temporada.

Os profissionais podem se cadastrar previamente
pelos canais de comunicacdo do Sindesp-SC ou
ICAEPS, receber a agenda atualizada e realizar
inscricdes para os eventos.

ICAEPS

iy i b

Sindesp-MG lanca série
de lives no Instagram

O Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilan-
cia do Estado de Minas Gerais (Sindesp-MG) lan-
cou recentemente uma série de lives no Instagram
da entidade (@sindespmg). O objetivo é discutir
temas ligados ao mundo dos negécios. As entre-
vistas serdo realizadas mensalmente pela equipe
de comunicacdo do Sindesp-MG.

A primeira live “A sobrevivéncia e evolucdo das
empresas” aconteceu no dia 24 de agosto. A jor-
nalista do Sindicato, Flavia Presoti, bateu um papo
muito interessante com a gestora de Marketing e
Vendas, professora de MBA em inovagao, Caro-
lina Lima. O tema central da conversa girou em
torno da ética, como filosofia e consciéncia moral,
essencial a vida em todos os aspectos, pessoal, fa-
miliar, social ou profissional.

Na visao de Caroline Lima, assim como na de pro-
fissionais e pessoas, dependendo de como nos
comportamos, por exemplo, em nossas relacoes
de trabalho, podemos estar colocando seriamente
em risco nossa reputacado, a da empresa e o suces-
SO nos negdcios.

E, se vocé perdeu, nado fique preocupado. Todas
as conversas ficam salvas nas redes sociais do Sin-
desp-MG@, basta visitar o Instagram @sindespmg.
Nao desperdice essa oportunidade.

) 37 062000407
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Sandro
Ataide Moura

A uniao do setor é o futuro da
seguranca privada

Formado em Contabilidade, o empresario Sandro
Ataide Moura, 51 anos, atua no segmento de
seguranca privada ha dez anos, atividade que, para
ele, é motivo de muito orgulho. “Sou um homem
de origem humilde, que sempre teve vontade de
empreender e coragem para fazer o que é certo.
Quando iniciei o trabalho da NC Vigilancia, sabia
que queria ser grande, pensar grande e isso é o que
faz com que todos os dias eu acorde e va trabalhar.
Pensar grande nos faz crescer e nossa empresa e
equipe vestem-se desse pensamento e trabalham
para serem grandes também.”

Fundador do Grupo Novo Conceito, em 1999, que
tem a NC Vigilancia como “grande braco forte” des-
de 2011, conta que viu na necessidade do mercado
a oportunidade para o desenvolvimento da atividade
de seguranca privada na empresa. Segundo Sandro
Ataide Moura, com o crescimento do mercado de
seguranca privada e a franca expansao dos servicos
terceirizaveis, houve um aumento na demanda em
Sergipe, 0 que possibilitou a criagdo da NC Vigilan-
cia, que hoje atua também nos estados de Alagoas,
Ceara e Pernambuco.

Trabalhando em parceria com os filhos, o empresa-
rio destaca a posicdo de vanguarda da empresa no
mercado, “com aplicagdo de inovacdes constantes
na seguranca patrimonial, pessoal e de controle de
ambientes”. Norteada pela identificacdo das deman-
das do mercado e necessidades de cada regido aten-
dida, a empresa tem se preparado para preencher os
espacos e levar um novo conceito de atendimento de
seguranca privada aos empresarios.

Presidente do Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada de Sergipe (Sindesp-SE), Sandro Moura se
dedica ao desenvolvimento do setor de seguranca
privada. O empresario é também diretor na Federa-
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cao Nacional das Empresas de Seguranca e Transpor-
te de Valores (Fenavist). Na entidade, se empenha
nos pleitos nacionais das empresas do setor.

Defensor da atividade sindical, trabalha por ajustes
na legislagdo para garantia do funcionamento e
crescimento do setor, bem como para o combate da
atividade irregular, que coloca pessoas e empresas
em risco. “Durante minha vida empresarial, percebi
a necessidade de ter uma categoria mais forte, com
representatividade, com potencialidade de desen-
volvimento e crescimento de modo igualitario, ndo
competitivo. Damos nossas vidas para proteger as
das pessoas, garantindo a elas o direito de viver em
paz, harmonia e sociabilidade, protegendo patrimé-
nios, pessoas, vidas, cumprindo um papel que auxilia
na paz social, na manutencao de um estado seguro.
Tudo isso conta com a fundamental participagao dos
sindicatos, de nossa federacdo (...). Sem a atuacdo
dos sindicatos e nossa federagao, ndo teriamos a so-
lidez empresarial que o setor possui hoje”, afirma.

Para o empresario, a seguranca privada é atualmente
um dos setores com maior potencial de crescimento,
tendo em vista o0 aumento da populagdo, do nimero
de novos empreendimentos, complexos residenciais
e atividades empresariais e, como consequéncia, da
necessidade de protecao patrimonial e dos servigos
prestados pelas empresas do segmento. “Nés, como
forca suplementar e complementar da seguranca
publica, ajudamos a evitar transtornos para as pes-
soas, protegendo suas vidas e seu patrimoénio.”
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Cilmara
Santana Pimentel

Dedicacdo ao fortalecimento da
seguranca privada

Cilmara Santana Pimentel, 32 anos, é advogada e
diretora executiva do Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada de Transporte de Valores de Cursos
e Formacao e de Seguranca Eletronica do Estado
do Tocantins (Sindesp-TO), entidade em que atua
desde 2018. Convidada pelo presidente da entidade,
Joseph Madeira, para assumir o posto, “ndo tive
duvida quando aceitei o desafio da missdo de assumir
a direcdo do Sindesp-TO, pois vinha desempenhando
um trabalho na area juridica, atuando diretamente
em licitagdes nos érgdos publicos do estado. E fui
surpreendida com o convite, para atuar em um
segmento totalmente novo, no qual tinha apenas
a visdo da formalidade dos servicos prestados pelas
empresas de seguranga privada nos 6rgdos em que
trabalhei”, conta.

Cilmara desenvolve as atividades no sindicato com
0 objetivo de estreitar a relacdo com as empresas
filiadas, sempre ressaltando a importancia da repre-
sentatividade da entidade sindical para o desenvol-
vimento e fortalecimento do setor. “E demonstrar
forca e dar voz as empresas no ambito estadual e
nacional, sempre prezando pela representatividade
da classe e valorizacdo do segmento.” A executiva
tem ainda o desafio de conquistar novos filiados,
na busca por tornar a entidade ainda mais forte e
preparada para lutar pelos interesses da seguranca
privada.

A advogada demonstra orgulho da atividade de-
senvolvida pelos executivos de entidades de classe.
“Vejo os executivos como o verdadeiro alicerce para
os sindicatos, pois estamos sempre a frente e atuan-
do nas atividades administrativas, desde o simples
funcionamento do prédio até a organizagdo de um
evento nacional a ser sediado, sempre prestativos e

disponiveis para assessorar o presidente e os direto-
res. Precisamos trabalhar em conjunto com o juridico
e contabil, para mantermos a categoria informada
de tudo o que estd acontecendo na seguranca pri-
vada.”

Sobre 0 momento da seguranca privada e as pers-
pectivas do setor, a diretora executiva do Sindesp-
-TO acredita que a pandemia da Covid-19 foi um
duro golpe para as empresas, ainda que tenha sido
considerada uma atividade essencial desde o inicio
da crise.

A executiva defende, para o crescimento econdmico
do Brasil em longo prazo, a necessidade de aprova-
cdo de uma reforma tributéria que possibilite a de-
soneracdo da folha de pagamento das empresas do
setor de servicos.

A diretora executiva ressalta ainda a importancia de
aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada, que
trard mudancas significativas para o setor, além de
estabelecer um regime juridico mais seguro para as
empresas formais com maior rigor na criminalizacdo
e punicdo dos servicos prestados de forma clandes-
tina. “Com a aprovagao, traremos inovacdes impor-
tantes para o setor, a permissao das empresas de se
adequarem a novas tecnologias e ferramentas, que
irdo possibilitar ao segmento oferecam um servico
de melhor qualidade e com resultados expressivos
para toda a sociedade”, conclui.
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Fique ligado na nossa
SETEMBRO
DIAS 21 a 23
* Security Showcase Week — ISC Digital Experience
DIA 23

* 10 as 12h: Conselho Gestor da Fenavist, Brasilia-DF (on-line)

OUTUBRO

DIA 1

¢ 10h as 12h Live Consultoria Juridica - LGPD

DIA 19

¢ 10h as 12h: Reunido da Diretoria da Fenavist, Brasilia-DF
DIA 29

* 9h as 12h: Reunido com os Juridicos dos Sindesp ’s, Brasilia-DF

NOVEMBRO

DIA 18

¢ 11h: Reunido de Diretoria da WSF, Brasilia-DF
DIA 22

e 14h30 as 15h30: Reuniao com Conselho Deliberativo do INASEP, Brasilia-DF
¢ 15h30 as 17h30: Reunido com a Diretoria e Parceiros do INASEP, Brasilia-DF

DIA 23
¢ 10h as 12h: Reunido de Diretoria da Fenavist e AGO (aprovacdo orcamento 2022), Brasilia-DF
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Meés de Prevencao ao Suicidio
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Agir é salvar vidas!

Conheca a campanha em
www.setembroamarelo.com
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CURSOS PARA
CAPACITACAO
NO SETOR DA
SEGURANCA
PRIVADA

INFORMACOES:
Emely Rodrigues | 61 3327-5440

INSCRICOES: negocios@inasep.org.br

- )
Fenavist

M Shication =eeensnne Valores diferenciados para o setor!

Curso Gesp

Tem como objetive fomentar o
aperfeicoamento do conhecimento das
empresas do setor de seguranca privada
em relacdo ao Sistema GESP, e dessa
forma, diminuir o indice de punicdes
sofridas, que implicam desde
adverténcias, multas, até mesmo a perda
da licenca de funcionamento da empresa.

O Inasep tem como um dos seus pilares
promover o desenvolvimento
educacional do setor da seguranca
privada e nesse sentido vem buscando
parcerias para ofertar cursos, com
valores mais acessiveis, para todo o setor.

Divulgue essa oportunidade.




