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Nota explicativa sobre os encargos sociais e direitos trabalhistas para 2023.

O formato de encargos sociais como até o momento vivemos, aos poucos esta sendo substituido quando
as planilhas de custo e formagdo de precos estabelece na sua apresentagdo, modulos com absor¢io dos custos dos
direitos trabalhistas, dos insumos pessoais, dos encargos sociais e previdenciarios, dos insumos gerais ¢ 0 modulo
absorvendo, administragdo, lucro e tributos.

Acreditamos que quando os encargos sociais representados em percentual unico, chama a atengdo,
provendo discussdes incalculaveis sobre o seu valor econdmico, tanto para a critica do seu magérrimo niimero, assim
como, a ostentagdo dos musculos de uma representatividade mais realista.

O orcamento deve refletir a realidade dos custos e ndo valores cuja finalidade é vencer um certame, como
se fosse um jogo, onde os direitos dos terceiros s@o vilipendiados e para que o servico se realize, serd necessario

desvios de conduta, ¢ o jogo do menor preco a qualquer custo.

Veja o comentdrio previsto no Acordao 697/2006: “Nao é objetivo do Estado espoliar o particular. Por
outro lado, cabe ao proprio particular, a decisd@o acerca do preco minimo que ele pode suportar.”

Como na terceirizag@o, e em especial a Vigilancia, os direitos dos terceiros, sejam eles trabalhistas, ou
beneficios sociais e convencionais, somados representam 60% a 71%. Os encargos previdenciarios 15,28%, tributos,

8,65%, sobra pouquissimo espago financeiro para lucro e custos administrativos.

Nesse ano, ao compor os valores percentuais padronizamos as faltas, 8,84 dias (escala segunda a sexta),
10,64 dias (escala segunda a sabado) e 6,47 dias na escala 12x36.

O parametro de férias foi de 65% para 30 dias, 35% 20 dias. O aviso prévio trabalhado foi fixado em 35%
e o indenizado em 65%. O parametro de tempo de permanéncia foi de 60 meses.

O adicional promovido pela rotatividade do pessoal foi estimado em 18%.
Os demais itens foram extraidos da RAIS, do CAGED e de dados da Previdéncia.
Chamamos a ateng@o para os valores percentuais atingidos que contribuiram de forma intensiva foram, o

tempo de permanéncia de 60 meses, diluindo as indenizagdes, o pardmetro de férias, vinculado ao tempo de
permanéncia, proporcionou 4/5 das férias com reposi¢ao, e os 35% de férias de 20 dias.
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