REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DA SEGURANCA PRIVADA - INASEP
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPIiTULO |
DA SEDE

Art. 1°. O INSTITUTO NACIONAL DA SEGURANCA PRIVADA - INASEP, criado sob os
auspicios da Federagado Nacional das Empresas de Seguranga Privada e Transporte de Valores -
FENAVIST, associagdo sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, cujo Estatuto
Social foi registrado no 2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Brasilia, apresentado sob o n. 000114435, anotado a margem do registro n°. 000007999, livro e
folha, em 14/07/2020, e ultima alteragdo estatutaria averbada em 18/12/2024 (registro n°.
0000007999, livro n°. A057, folha n°. 126, averbagcdo n°. 6, protocolo n°. C0000137803, selo
digital: TIDFT20240220050026CFFB), com telefone: +55 61 3327 5440, sede e foro no SBS
Quadra 2, Lote 15, Bloco E, Salas 1601/1602 — Ed. Prime Business Convenience, CEP: 70070-
120, Brasilia/DF, institui o presente REGIMENTO INTERNO, aprovado nos termos do artigo 13,

alinea “d”, do Estatuto Social da entidade.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO REGIMENTO INTERNO

Art. 2° Este regimento interno tem por finalidade disciplinar, regulamentar e fixar normas
de organizacgao, funcionamento e conduta a serem observadas pelos membros dos o6rgaos
deliberativos de administragcdo, bem como pelos funcionarios, prestadores de servigcos e parceiros

institucionais, no que for aplicavel a cada um.
CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. A organizagdo interna do INASEP observara a dindmica de suas atividades
estratégicas, operacionais e institucionais, podendo dispor de areas ou nucleos funcionais
voltados a execugao de suas finalidades, de acordo com as demandas vigentes, e observadas as
atribuicdes dos membros dos 6rgaos deliberativos, valendo-se da mao de obra contratada pela
FENAVIST.
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TiTuLo Il
ETICA, CONDUTA E PENALIDADES
CAPIiTULO |

DOS PRINCIPIOS ETICOS, DEVERES FUNDAMENTAIS E COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE

Art. 4° O presente capitulo estabelece os principios e deveres fundamentais que deverao

ser observados no ambito do INASEP. Sao eles:
l. Principios da legalidade, transparéncia, impessoalidade e imparcialidade;

Il. Comprometimento com os interesses de todo o setor representado pelo Instituto,

valorizagao das boas praticas e accountability na gestao institucional;

[l Responsabilidade nas relagdes interpessoais e decisoes;

V. Cooperagao, respeito mutuo e espirito associativo entre os integrantes do Instituto;

V. Integridade, lealdade institucional, discricdo e compromisso com os objetivos da entidade;
VI. Responsabilidade social e institucional frente ao desenvolvimento do setor e da sociedade.
Art. 5°. Os membros da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e Fiscal e demais

agentes de governanca devem manter os registros atualizados de suas decisdes, para o melhor

monitoramento da atuagéo e da transparéncia as praticas de governanga do Instituto.

Art. 6°. E dever de todos zelar pela imagem e reputagdo do INASEP, abstendo-se de
manifestacdes de opinides ou posicionamentos, em nome da entidade, que nado tenham sido

deliberados internamente.

Art. 7°. E vedada a utilizagdo do nome, logomarca, materiais ou espacos institucionais
para fins pessoais, politico-partidarios, comerciais ou de autopromogado, sem prévia e expressa

autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 8. A atuacao nas relagdes com parceiros institucionais, patrocinadores, fornecedores,
orgaos publicos ou entidades do setor privado, deve observar este regimento, em especial o

disposto no presente capitulo.

Art. 9. E vedada qualquer pratica que configure favorecimento pessoal, troca de
vantagens, promessas de beneficios ou outras formas de comportamento incompativel com
missao institucional do INASEP.
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§ 1°. Qualquer interlocugdo com parceiros estratégicos, patrocinadores ou entidades

representativas em nome do INASEP devera ocorrer com ciéncia expressa da Diretoria Executiva.

§2°. Em caso de demanda litigiosa contra o INASEP (judicial ou extrajudicial), fica vedada

qualquer tratativa com a parte adversa na auséncia dos representantes processuais do Instituto.
CAPITULOII
DA CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE INFORMAGOES

Art. 10. Todos que, de algum modo, exercem atividade interna no INASEP, tém o dever de
resguardar o sigilo de informagbes estratégicas, administrativas, técnicas e/ou negociais da

entidade, mesmo apds o encerramento de sua atuacao.

§1°. E proibida a divulgacdo de informagdes internas ou documentos institucionais sem

autorizacdo expressa da Diretoria Executiva, salvo se no estrito cumprimento do dever legal.

§ 2°. O descumprimento das obrigagbes de confidencialidade ensejara as sangbes cabiveis,

conforme previsto neste regimento e no ordenamento juridico vigente a época dos fatos mais

recentes.
CAPITULO 1l
DOS CONFLITOS DE INTERESSE
Art. 11. E vedado aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria

Executiva, aos colaboradores (qualquer que seja o tipo de vinculo), aos prestadores de servigos e

as associadas atuar contrariamente aos interesses do Instituto.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste regimento justificara a instauragdo de
processo administrativo-disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, garantida, em

especial, a produgéao de todas as provas legalmente admitidas.

Art. 12. A seguintes condutas serdo consideradas contrarias aos interesses do INASEP,

em rol exemplificativo:
I.  Prestar declaracdes publicas que depreciem o Instituto;

. Cooperar com terceiros em agbes que prejudiguem o INASEP, salvo comprovado

desconhecimento dos impactos da cooperacao;

[ll.  Omitir, internamente, e compartilhar, externamente, informagdes estratégicas em prejuizo da

entidade;
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IV. Sera considerada atuagao contraria aos interesses do INASEP a promogao, direta ou indireta,
de publicidade, recomendagdo ou comercializagdo de produtos e servigos ofertados por
concorrentes diretos dos parceiros institucionais do INASEP, por quaisquer meios (oficiais,

informais ou escusos), ao publico-alvo do INASEP;

Art. 13. Qualquer conduta sera considerada contraria aos interesses do INASEP caso
comprometa a imagem, a reputacdo, a credibilidade institucional e/ou fragilize, direta ou
indiretamente, a atuagao do Instituto perante o seu publico-alvo (descrito no Estatuto Social da

entidade), os seus associados, seus parceiros, autoridades publicas e/ou a sociedade em geral.
CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
SEGAO|
DOS PRINCIPIOS E DAS FORMALIDADES

Art. 14, No processo administrativo-disciplinar serdo aplicaveis os principios da
formalidade, do devido processo legal, do sigilo e do contraditério e ampla defesa, observado o

art. 4° deste regimento e o conjunto normativo vigente a época dos fatos.

Art. 15. N&o sera exigida a atuagdo de advogado no ambito do processo administrativo-

disciplinar para fins de defesa.

Paragrafo unico. No curso de todo o processo, ndo sera dispensada a ciéncia, a consultoria e a

apresentagao de parecer técnico-juridico por advogado indicado pela Comissao Especial.

Art. 16. A apuragdo de violagdo as normas internas do Instituto sera conduzida por
Comissao Especial, composta por 3 (trés) membros, designados pela Diretoria Executiva do

Instituto dentre os integrantes do Conselho Gestor da FENAVIST.

Art. 17. A defesa devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, em contagem
iniciada no dia util seguinte ao da ciéncia da notificacdo de instauragédo de processo, por aviso de

recebimento de carta registrada ou por qualquer meio eletrénico que a comprove.

Art. 18. A contar do dia seguinte ao recebimento da defesa, a Comissao Especial devera
elaborar relatério conclusivo fundamentado no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa, contendo: descricdo do caso, indicagdao da violagdo normativa
apurada, sintese dos fundamentos da defesa, provas requeridas e produzidas, pontos relevantes

para analise do caso, conclusdo e sangao, se aplicavel, se houver.
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Paragrafo unico. O processo sera instruido com todos os documentos produzidos, inclusive

parecer técnico-juridico, observado o paragrafo unico do art. 15 deste regimento.

Art. 19. Qualquer providéncia necessaria a conclusao da apuragao (como esclarecimentos,

produgao de provas etc.) sera definida pela Comissao Especial.

Art. 20. Cabera recurso do relatorio conclusivo a propria Comissao Especial, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia, que podera julga-lo ou submeté-lo ao Conselho
Deliberativo o INASEP.

SEGAO I
DOS MEIOS DE APURAGAO E PENALIDADES

Art. 21. O processo podera culminar nas seguintes sangdes, cumuladas ou nao, de acordo

com a gravidade do fato e a posic¢ao institucional do infrator:
I.  Adverténcia formal;

II. Comunicagdo aos parceiros e/ou instituicbes prejudicadas, em caso de danos financeiros
e/ou a imagem do INASEP e/ou de terceiros vinculados ao Instituto (se o prejuizo se der em razéo

desse vinculo);

[ll. Responsabilizagdo e/ou comunicagao as autoridades competentes, se o ato configurar ilicito

administrativo, civil ou penal, conforme o caso;

IV. Suspenséao das fungbes ou prerrogativas internas pelo prazo de até 1 (um) ano, conforme o

caso;
V. Desligamento da fungao, cargo ou vinculo contratual de qualquer natureza;
VI. Exclusao definitiva do quadro de membro de um ou mais 6rgaos que integram o Instituto.

§ 1°. As sangbes, quando aplicadas, deverao ser proporcionais a gravidade da infragao,
considerando-se o histérico funcional, os prejuizos causados a imagem institucional, os prejuizos
financeiros, quando for o caso (desde que devidamente apurados, preferencialmente por

profissional contabil) e o grau de dolo ou negligéncia do infrator.

§ 2°. Areincidéncia de condutas que atentem contra a presente norma interna, bem como a ma-

fé e/ou a intengéo deliberada de prejudicar o INASEP e/ou entidade a ele vinculada (em razéo

desse vinculo), serdo consideradas circunstancias agravantes para fins de apuracdo de

responsabilidade e aplicacdo de penalidade.
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TiTULO NIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22, Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo do INASEP, formalizado na ata da assembleia que o deliberar, acompanhado da lista
de presenca, e podera ser revisado periodicamente, mediante proposta da Diretoria Executiva,

aprovada por maioria simples.
§1°.  Arevisdo do Regimento Interno dependera de aprovagéo do Conselho Deliberativo.

§2°. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo.

Brasilia/DF, 24 de novembro de 2025.

/

Michelle L& Guimaraes
Advogada
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